ProcessRum AB

ANGELI SJOSTROM HEDERBERG

Samhillsentreprenor & sociolog
* UTBILDARE * PROCESSLEDARE * MODERATOR

Fokusomraden:
e Ledarskap i forindring
e Morgondagens ideella engagemang
e Socialt och kooperativt entreprendrskap

Arbetslivserfarenhet i korthet:

20006-- Egen foretagare/Utvecklingskonsult, ProcessRum AB
(www.processrum.se, www.medlemsutveckling.se)
2010-- Aktiv i familjeféretaget Stora Siby Giard, en handelsplats & utflyktsmal 1

Osteraker(www.storasabygard.se)
2006-2011  Delagare/Styrelseledamot, Minkarridr.se (www.minkatriat.se)
2006-2007  Projektledare kvinnors entreprendrskap, Venture Cup Syd (www.venturecup.se)
2003-2006  Projektledare/studentombudsman, Akademikerférbundet SSR (akademsst.se)

Hogskoleutbildning och urval av kurser:
2016 Certifiering i motesmetoden OPERA
2012 Att leda som kvinna, ettarig ledarskapsutbildning med Barbro Dahlbom Hall
2005-2009  Omvirldsanalys i politiskt styrda organisationer 5p
Ettéarigt utvecklingsprogram 1 Konsultativt férhallningssatt
Ettérigt utvecklingsprogram och certifiering 1 Férandringens Fyra Rum
Projektledning 10 p. Retorik 10p, Etnologi 10p, Idéhistoria 10p, Statsvetens. 10 p
2000-2003  Fil kand Personalvetare inr organisationssociologi, Stockholms universitet

Urval av program och utbildningar jag skapat och lett:
e Mitt bista sitt att leda som kvinna, ettarigt program med genusperspektiv, Anima, pagar

e Skapat och utbildar pa en ettarig utbildning f6r idéburna ledare ithop med Coompanion
och Jakobsbergs folkhogskola, (halvfart distans) 2014-pagaende

e Tagit fram konceptet och processleder REACT-ett affirsutvecklingsprogram med fokus
pa affirsnyttan med digitalisering och hallbarhet, 2021-2023, Coompanion Stockholm

e Utbildare av ca 35 sociala foretag 1 ASF-akademin kring silj, storytelling, ledarskap,
affirsnytta och silj, Coompanion Sverige, 2019-2020

e Skapar och genomfoér affirsutvecklingsprogram (ca 24 dagar) for smaféretagare inom de
grona naringarna, LRF och linsstyrelser, 2014-2020

e 3 ledarskapsutbildningar for fackliga ledare inom bla offentlig sektor, Jusek
(4 dagar/utbildning) 2012, 2014, 2016, 2018

e Designat styrelseutvecklingsprojekt medfinansierat av Tillvixtverket ihop med
Coompanion Stockholm och Roslagen, utbildar coacher f6r sociala féretag (2015-2017)

e EU-projekt kring affirsutveckling och mangfald, coaching av 85 individer
(5 dagar samt coaching 85 tim av deltagarna) 2010-2011

e 3 Processledarutbildningar for chefer och verksamhetsutvecklare, Coompanion Sverige
(4 dagar/utbildning) 2012, 2013, 2016

e Ledarskapsprogram foér Tjetjens fredsorganisation 5 utbildningar under 6 ar i Istanbul,
Svenska Freds/finansierat av SIDA (5 dagar/utbildning) 2006-2010
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Urval ledarstéd, processledning och metodutveckling:

Strategistod till kooperativen OK visterbotten och SKB kring engagemang, 2022-24
Tar fram Akavias ledarprogram for fackliga ledare i samtliga sektorer, Akavia, 2022
Forstudie for Svenska réda korset kring medlemskapets roll, 2022

Tagit fram Ledarnas aspirantprogram med malet att férnya demokratin (2021-22)
Processlett Lararforbundet och Lirarnas a-kassa i arbetet med att hitta en
samverkansmodell f6r digital medlemsrekrytering (2020)

Stottat BOSSE kunskapscenter 1 att ta fram sin varumairkesplattform (2020)

Verksamhetsutvecklare och ledarstéd till ordférande och verksamhetsledare samt siljande
insatser och konceptutveckling, L.e mat bed & breakfast kooperativ (2020)

Strategiskt stod till Ledarna i tvdarigt projekt for att férnya demokratin (2020)

Utvecklat Medlemsresan, ett arbetssitt for ideell sektor att behalla medlemmar (2019)
Utbildning pa Ledarnas fackférbund med fokus pa retorik och hirskartekniker (2018)
Ledde nationell verksamhetsutveckling f6r Ridda barnen Sverige i deras strategiska
forflyttning till att bli med medskapande, inkluderande och en stérre samhillsaktor (2018)
Processledare under ett ar for att ta fram en ny samverkansmodell for frimjandesystemet
och afrikansvenskar, i samverkan med Coompanion it Linsstyrelsen Stockholm (2018).
Affirsutvecklare, inkubatorn Brewhouse. Coachat/utbildat foretagare inom KKN.
Internationella uppdrag som utbildning av Volvo cars personal och chefer i Sverige och
Belgien kring att leva foretagets virderingar, deltagit i EU-projekt med seminarier 1
Sverige, Holland, Slovenien, lett seminarium pa samhillsentreprenérskonferens i Paris.
Varit foretagsradgivare i ett inkluderings- och jamstélldhetsprojekt inom ESF. Ledde till
metoden “Mangfaldsradgiving f6r 6kad affirsnytta — metodstod till foretagsradgivare”
som testades pa 85 smaforetagare, Nyforetagarcenter Syd i Malmé.

I egen regi skapat, genomfért och utvirderat 8 affirsutvecklingsprogram for
féretagarkvinnor, finansierat av Tillvixtverket, ca 300 deltagare.

Urval av moderatorsuppdrag:

Kooperativt affirsforum for Sveriges demokratiska niringsliv, Svensk kooperation, 2022
Stockholms kooperativa bostiders fullmiktigedag, SKB, 2022

Moderator och projektledare f6r Samhillsnyttiga samtal om sociala innovationer,
arrangorer Lansstyrelsen, MSI, Regionen och Coompanion Jénkopings lin, 2022

Motesplats Storsthlm, 600 deltagare frin 25 kommuners ledning/politik, 2019, 2021
Invigningskonferens f6r Roslagens samordningsférbund, 2019

Framtidens stall, (bla HKH Prins Carl Philip pa scenen), Jordbruksverket, 2018
Kooperativt forum, Svensk kooperation, 2017

Hur kan kommunen stodja féretagare med utlindsk bakgrund, Tillvaxtverket, 2016
Stimmor/kongtesser hos bla ABF och Reumatikerférbundets, 2015

Seminarier i Almedalen, Handels, KFO mfl, 2015 och 2014

ESFs slutkonferens f6r Temagruppen for féretagande, 2014

Forebilder forindrar, panel med bla niringsministern, Tillvixtverket, 2013

Regerings attraktionskraftsdag (spar om lokalt niringslivsklimat), Regeringskansliet, 2013
Niringsdepartementets férenkladagar, (bla Annie L66f pa scen), Niringsdep., 2012, 2013
Frimja kvinnors foretagande, triff f6r 600 ambassadorer, Tillvixtverket, 2013

Volvo cars temadagar om att leva sitt varumarke, Sverige och Belgien, 2011, 2012
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Digitalisering och livesindningar:
Haller digitala utbildningar varje vecka, stor erfarenhet av livesindningar och videoféreldsningar.
Har thop med Learnify AB tagit fram www.foreningsportalen.se med kurser f6r foreningslivet.

Exempel pa strategistod och utredningar:

Lett processer da exempelvis Roslagens samordningsférbund tagit fram sin virdegrund,
Osterakers kommun tagit fram en ny niringslivsstrategi, nir Lirarnas a-kassa tagit fram en ny
strategi fOr hela organisationen, genomfort en organisationsutredning fér REFSU, Svenska Réda
korset, genomfort en organisationdversyn pa Neuro kring ett omfattande férindringsarbete.

Beprovad teknik for upplevelsebaserad inldrning:

Behirskar interaktiva och effektiva verktyg som virderingsévningar, rollspel, dilemmacoaching
och forumteater. Arbetar girna med metoder som Open space, cafémetodik, Framtidsverkstad,
Idégenerering, OPERA och Paverkanstorg med upp till 500 deltagare i rummet.

Bocker och publikationer:
o Medlemsfokus i en hybrid tid
o Delfirfattare i antologi om entreprenirskap, Familjen Kamprads stiftelse
o Delforfattare i antologi om meningsfulla miten
o Medlemsmodellen -refrytera, aktivera och behalla medlenimar
o Foretagare>Faordlder -visioner, vinst och vardagsliv
o Annalisa och fodelsedagspresenten, Annalisa och skrapmonstret, Annalisa och trollfearlsryktet

(barnbicker utgivna pa ldus forlag pa teman som fattigdom, klimatoro och kéllkritik med forordsskrivarna
Alexandra Pascalidon, Maria Wetterstrand och Emma Frans)

Exempel pa kunder:

Regeringskansliet, Jordbruksverket, Niringsdepartementet, Féretagarna, Svensk kooperation,
OK Visterbotten, Kommunal, IF Metall, Virdférbundet, Akavia, Finansférbundet,
Diabetesforbundet, Horselskadades forbund, Ledarna, ABF, Sensus, Akademikerférbundet SSR,
Reumatikerférbundet, Korpen, Métesplats social innovation, Osterakers kommun, Svensk
niringsliv, Saco, Ledarna, Brewhouse incubator, Jonképing university och Coompanion Sverige.
Har jobbat med dver 100 medlemsstyrda kunder och kooperativ de senaste 12 dren.

Ovrigt:
e Ordférande for Talarféreningen Sverige.
e Dokumenterad tid med coaching av ledare och smaféretagare ca 300 timmar.
e Iinsatserna finns alltid ett genus-, mangfalds- och hallbarhetsperspektiv.

e Har blivit intervjuad av bla DI, Veckans Affirer, Metro, Akademikern, Aftonbladet och
City. Medverkat 1 Sveriges Radio och LokalTV.

e Utvald till Veckans Affirers mentorprogram f6r morgondagens kvinnliga ledare.
e Deltagit 1 boken Beautiful Business, en bok om driftiga féretagarkvinnor.
e Driver och deltar i ett flertal nitverk for ledare, styrelseledaméter, medlemsansvariga mm.

e Lett hundratals utbildningsdagar och seminarier f6r narmare 10 000 personer i Sverige
och Europa pa teman som engagemang, styrelsearbete, gruppdynamik, virderingar,
feedback, verksamhetsutveckling samt att leda sig sjilv och andra.

e Tjugo ars erfarenhet av olika fértroendeuppdrag inom ideella organisationer.
For referenser, filmer och beskrivningar av uppdrag se www.processrum.se och www.medlemsutveckling.se
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