SA KLARAR DU HOSTEN
SOM FORALDRA-
PRENOR

Foretagande.se 15.08.11

Hosten ér hir och som forildraprendr* innebar den ofta en hektisk
tid nar vardagen med bade foretag och familj ska ga ihop. Efter en
sommar med fria tider vantar plotsligt en period dér foretagets alla
goromal ska samsas med sjuka barn, hamtning och limning. Har
ger Angeli Sjostrom Hederberg sina tio basta tips for att fa ihop livet
som foraldraprenor.

1. SKAFFA EN RESURSFAMILJ:

GOr upp med en annan familj (garna en foraldraprendr sé ni forstar varandras snurriga vardag) om att ni
ska hjdlpa varandra med exempelvis hamtning och matlagning en dag varannan vecka. Kommer bli en ovér-
delig avlastning.

2. BYGG EN BRYGGA IN | HELTIDEN:

Borja jobba en onsdag, mojliggor nagra halvdagar forsta veckan, ta inte det tuffaste jobbet direkt eller hamta
tidigare pa forskolan pa fredagen. Lat jobbet mjukstarta sa blir 6vergangen inte sa tuft varken for dig eller for
familjen.

3. GOR VECKOPLANER:

Det kan vara svart att planera langsiktigt med barn och bolag, men genom att gora en veckoplanering sétter
du upp rimliga ramar for dig sjalv. Samtidigt tar du styrningen 6ver din tid, snarare dn blir slav under bran-
dutryckningar. Forankra ditt schema med partner/familj/forskola sa att du kan fokusera pa annat dn miss-
forstand eller kalendertjafs.

4. HA EN ARBETSPLATS UTANFOR HEMMET:

Manga fordldraprendrer jobbar hemma och det finns manga fordelar med att exempelvis spara tid pa pen-
dling. Risken &r bara att du gratisarbetar med tvitt och stdd nar du borde jobba med ditt foretag. Se till att
byta jobbmilj6 regelbundet. Leta upp en gemenskap, coffice, spa eller annat stélle dar du kan jobba ostort en
eller ett par dagar per vecka. Da blir dessutom roligare att komma hem nér jobbdagen ér slut.

5. TANK KLART TANKARNA PA JOBBET:

Se till att jobba klart innan du kommer hem. Anvénd sista kvarten av arbetsdagen till att summera, planera
nésta dag pé en post-it eller skicka det ddr viktiga mailet. Om du kommer hem med ofdrdiga tankar kom-
mer du bara att uppleva barn/partner som ett storande moment nér de vill vissa en teckning eller berdtta om
sin dag.



6. PLANERA EN FAMILJEUTFLYKT REDAN NU:

For att latta upp kdnslan av en intensiv host kan du planera in en eller ett par roliga familjedagar redan
nu. En battur, en heldag med film i soffan eller en 6vernattning hos en vin. Att ha positiva saker att se
fram emot gor det enklare att sdga hej da till sommarens ledighet.

7. TRANA MED BARN:

Traning ar ofta ndgot som &r svart att fa in i livet som fordldraprenor eftersom det konkurrerar med
bade kunder och familjetid. Genom att trana ihop med dina barn kombinerar du tva viktiga delar for
att ma bra. Har du en bebis kan hen vara din vikt nir du trdnar hemma i vardagsrummet, ett storre
barn kan folja med pa en I6ptur i vagn, tonaringar kan du séllskapa med till gymmet. Om du inte har
barn som vill eller kan f6lja med, kombinera ett jobbmétet med en power walk istdllet, det dr ofta
bade uppskattat och effektivt.

8. GOR DIG MINDRE OUMBARLIG:

Om du tror att din familj och/eller ditt féretag kollapsar utan dig dr det hog tid att antingen A)ta dig
sjalv pa mindre allvar och/eller B)strukturera och delegera pa ett nytt sitt. Se till att leja ut rétt saker:
det dr ingen idé att hyra in en barnvakt for att du ska uppdatera hemsidan, da ar det battre att du anli-
tar nagon for uppdateringen och sjélv dr med ditt barn. Att involvera fler och be om hjilp 4r dessutom
viktiga och avgdrande steg for den som vill vixa, bade som foretagare och manniska.

9. SE O®VER HUR DU TANKER:

Se inte familj och foretag som konkurrenter, utan snarare som komplement. Familjen ér ett ankare nér
det blaser pa jobbet och arbetet kan vara en fristad fran det hektiska familjelivet. Se férdelarna med

en uppstyckad vardag: avbrott 4r bra for att slappa invanda tankemonster och det gynnar de flesta
kreativa processer.

10. HOJ PRISET:

Det hir dr bade det enklaste och det svaraste tipset. Basta sdttet dr att frigora tid dr att hoja priset. Du
har rad med fler nej, far ofta mindre att gora, men lika mycket pengar i fickan.

*Begreppet fordldraprenor

Begreppet fordldraprendr dr lanserat av Angeli Sjostrom Hederberg och dr en sammansittning av
orden forélder och entreprendr.

Forildraprenorerna finns inte i statistiken

Enligt svenskt Naringsliv finns 6ver en miljon foretagare i Sverige (varav ca sjuttiofem procent ar
soloforetagare) och snittaldern for att skaffa barn dr enligt SCB 31,5 ar for mén och 29 ar for kvinnor.
Rimligtvis har manga foretagare ocksa barn. Hur méanga foraldraprendrer som finns har SCB dock
ingen statistik pa, vilket sager nagot om hur langt ner vi dr pa agendan.

Angeli Sjostrom Hederberg dr samhéllsentreprendren som startade eget som tjugofyraaring for att ut-
mana stereotypa bilder av hur en foretagare ska se ut och bete sig. Hon &r aktuell med boken Foréldra-
prendr! Konsten att balansera foretagande och fordldraskap som kommer ut i september. Boken in-
nehaller intervjuer med fyrtiotva féraldraprendrer fran olika branscher. I boken delar glassfabrikoren,
friséren, hantverkaren, aktivisten, butiksigaren, foreldsaren, designern och ménga fler med sig av sina
bésta tips om att fa ihop en utmanande vardag. Angeli skriver ocksa hur hon sjilv byggt ett foretag
som gor det enkelt och l6nsamt att kombinera entreprenérskap och familj.



