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Hilsoakademikerna
satsar pa ett modernare
arbetssatt

Hur ser en modern facklig organisation ut? Hur kan arbetssattet utvecklas sa att
medlemmarna kommer till tals utan att behdva ta pa sig langsiktiga uppdrag? Och
hur ska foéretradarna bete sig for att inte slukas av sina uppdrag?

Fragorna ar hogaktuella i de flesta idéburna organisationer, inte minst inom var
egen. Det géller i h6g grad ocksa SRATs yrkesforening for halsoakademiker.

- Vi maste jobba smartare och effektivare, sager ordféranden Andreas Lévdahl.
Och fler maste dela pa jobbet.

Text: Birgitta Jakobsson Foto: Colourbox, Processrum, Denny Lorentzen

SRAT-informationen nr2 ¢ 2011



Malen ligger fast. Det ir fackets och yrkesorganisationernas uppgift
att stotta medlemmarna s att deras kompetens och engagemang tas
tillvara pa arbetsmarknaden, och att de har goda arbetsférhallanden
och villkor. Grundtanken lever kvar sedan fackfreningens ungdom,
att manga tillsammans 4r starkare 4n varje enskild individ. Men ar-
betsformerna stir med jimna mellanrum under lupp, for att organisa-
tionen och dess foretridare ska ligga i fas med tiden, och kunna méta
medlemmarnas behov och krav p4 och méjligheter till inflytande.

— Virt siitt att tinka férindras i takt med att samhillec gor det,
konstaterar Angeli Sjéstrém, som 4r konsult med inriktning p3 organi-
sationsutveckling. Utmaningen 4r att hitta arbetssitt som passar de nya
generationerna. Idag handlar det till stor del om att utveckla dialogen
och ge alla medlemmar méjlighet ate bli medskapare.

Styrelsen for SRATSs yrkesférening Hilsoakademikerna har lagt
extra kraft pd utvecklingsfrigor under hésten och vintern. Féreningen
har vuxit rejilt sedan starten fr 25 &r sedan och har nu ungefir 1000
medlemmar.

» En av Halsoakademikernas
viktigaste fragor ar att marknads-
féra medlemmarnas kompetens «

— Virt stora problem ir att det utbildas alldeles for minga inom
véra omriden, siger féreningens ordférande Andreas Lévdahl. Bran-
schen skulle behéva vixa med mellan 30 och 40 procent de nirmaste
aren for att alla ska i jobb — och det 4r mer 4n IT-branschen innan
den s4 kallade bubblan sprack. Risken for arbetsléshet 4r alltsa oerhore
stor for den som viljer ndgon av véira 20 utbildningar.

— En 6verproduktion frin utbildningarna innebir ocks3 att bade
yrkesstatus och loner hills nere. Det ir s& det blir nir det kan vara up-
pemot 500 kvalificerade sékanden till en enda tjinst.

Stora fragor for styrelsen

En av Hilsoakademikernas viktigaste frigor ir alltsd att marknadsfora
medlemmarnas kompetens, att skapa bra strategier for att gora yrkena
kiéinda och héja statusen, och dirmed hitta nya omriden pé arbets-
marknaden dir yrkesgruppernas kompetens tas tillvara. Det dr det som
4r bakgrunden till det utvecklingsarbete som nu pagar, och som bland
annat syftar till att frigdra tid for styrelsen, exempelvis genom att utse
lokala medlemsrekryterare, framfér allt pd utbildningsorterna. Deras
uppgift blir att informera om hur yrkesféreningen och SRAT stéttar
béade yrkesgruppen och enskilda medlemmar, men ocks3 att finga upp
medlemmarnas synpunkter och féra dem vidare i organisationen.

I bérjan av ret avsatte foreningsstyrelsen tre dagar for att hitta for-
mer fér den framtida organisationen. Diskussionerna handlade mycket
om hur man rekryterar medlemmar och hur man gor det méjlige for
fler att vara aktiva.

— Det miste till nya arbetsformer for att man ska engagera den
generation som kommer ut pa arbetsmarknaden nu, siger Angeli Sj6-
strém, som medverkade under de hir si kallade inspirationsdagarna.
De unga nojer sig inte med att lyssna pa foretridare som argumenterar
eller titta pi hemsidor som har producerats pa ett centralt kansli. De
vill sjdlva vara med och forma bide arbetssitt och inneh3ll.

— Men alla vill inte och kan inte ta pé sig lingsiktiga fortroende-
uppdrag. I stillet skulle de kunna ta p4 sig specifika uppgifter under
kortare tid. Den som vill ha iging en diskussion om en viss friga pa
arbetsplatsen kan ordna ett méte om den, till exempel. Och den som
ar sdrskilt engagerad inom ett omréde kanske kan leda ett tidsbegrinsat
projekt.

Inte bara formalia

Angeli Sjéstrom menar att det i grunden handlar om nya férhallnings-
sitt, och ett av hennes rad till féretridare 4r att friga mer och lyssna pd
medlemmarna — och att méta dem dir de finns i vardagen.

Andreas Lévdahl, ordférande i Halsoakademikerna

Angeli Sjéstrém, konsult pa Processrum

— Ta tillfillet nir det dyker upp, siger hon. Det krivs inga formella
méten for att man ska prata med varandra. Det gir lika bra vid kaffe-
bordet som p4 julfesten. Och varfor inte utnyttja de sociala medierna,
som facebook och twitter?

Det giller forstds i lika hog grad for den enskilda medlemmen.

— Tro inte att foretridarna ir tankeldsare som kan och vert allt. Se
till att fora fram dina fragor. Det ér sd vi kan f4 till forindringar, och
det 4r sa vi skapar demokrati.

Arbetet med att modernisera och férindra yrkesforeningen ir
forstas inte avklarat i och med detta.

— Men tankarna ir i ging, siger Andreas Lévdahl. Nu gar vi vidare
for att hitta metoder som forstirker medlemsnyttan. H I M
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