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till framgang

'8 o
e 1 PORTBATTE] :

Se potential i alla du méter — den du minst anar kan vara en
framtida kund eller partner. Alla ér ménniskor — [t dig infe
skrdimmas av folks positioner eller titlar. Detta ar tva av Angeli
Sjostroms manga nycklar till framgdng. Med friskt mod och
oppet sinne lamnar hon en fast anstdlining pd Akademikerfor-
bundet SSR for att starta eget, ndgot som hon har dréomt om
lGnge. ©
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Angeli Sjostrom har tagit steget frin en rygg anstillning till att starta eget foretag. Hon kallar sig
utvecklingsparmer och hjilper foretag och enskilda personer inom omridena demokrati-, organisations-
och personlig utveckling.

ANGELIS SJOSTROMS FORALDRAR ir bigge
egenfSretagare och hon har insett att det passar
henne ocks3.

— Jag vill vara med och férindra samhillet
till nigot bittre, Eftersom jag har en tydlig vir-
degrund s kommer det aldrig att handla om att
silja nigot som inte stimmer med min grundin-
stillning, siger Angeli Sjéstrom, 25 4r,

Just virdegrunden betonar hon,

Vad ir det d4 for fundament som hon stir
pa?

4/2006 AKADEMIKERN

— Demokrati och delaktighet. Alla tjinar pa
maktdelning och mangfald, bide den enskilde,
samhillet och organisationerna. Det ir de se-
nare som jag hittills har jobbat mest med och
gemensamt for dem dr den demokratiska upp-
byggnaden, exempelvis fackforbund och ideella
organisationer.

Angeli hjilper iven enskilda individer.

— Det dr allt frin VD-ar i femtioarsildern till
nyklickta akademiker. Jag behéver inte kunna
klientens bransch for att vara deras bollplank.




Tryggheten da?

—Jagkan 4ta annat 4n oxfilé ett tag framéver.
Nu fir jag gbra nigot som jag tror p4 och verk-
ligen vill satsa p4, och det som inte kinns ritt
kommer jag att tacka nej till,

— Det kan nog pa sike bli lika tryggt i min
nya roll, Jag har redan flera olika uppdrag och

ara for att jag ir ung innebir det inte att alla i
min nirhet miste vara unga. I mitt nitverk finns
personer av bigge kdnen och i alla tinkbara 41d-
rar. Det betyder ocksa en bred kunskapsbas.

o

"Jag kan dta
annat dn oxfile ett
tag framover. Nu
far jag gbéra nagot
som jag tror pa
och verkligen vill
satsa pa.”

AKADEMIKERN 4/2006

17




Angeli Sjéstrom ir utbildad personalvetare
och organisationssociolog, Studierna bedrevs
vid Stockholms universitet, Under den sista ter-
minen bérjade hon sitt arbete med att bygga upp
ett nitverk, nigot som hon har stor glidje av nu
och giirna lir ut till andra,

— Mitt niitverk ir en del av min affirsidé, Det
inte jag kan erbjuda har jag partners som kan.

DAREFTER FICK HON jobb pi Akademiker-
forbundet SSR som studentombudsman och
senare dven som projektledare. Hon har f5r f5r-
bundets rikning besske i stort sett alla landets
universitet och hdgskolor.

— Dagens studenter har hig kompetens men
ingen f6rmaga att marknadsfSra sig sjilva, Det
far man konstigt nog inte lira sig under utbild-
ningen,

Angeli har redan last d6rren till det fasta och

att ha en del uppdrag kvar iret ut.

Men nyckeln passar ocks3 till att Sppna den
nya egna verksamheten i fSretaget som heter
ProcessRum.

"Dagens studenter har hog
kompetens men ingen férmaga
att marknadsfora sig sjdlva.”

De tre hornstenarna i verksamheten ir att
agera utvecklingspartner inom tre omriden:

Demokrati-, organisations- och personlig
utveckling,

— Det behdvs insatser pa alla dessa nivier
om min vision om en mer levande demokrati
ska kunna forverkligas, For organisationer el-
ler individer som vill satsa pé verklig f6rindring
! kan ProcessRum erbjuda det som behdvs, siger
il - Angeli Sjéstrom.

OM NU NAGON propsar pi ett det krivs fyra
il hérnstenar for att bygga ett stabilt hus s3 lagger
il Angeli till coachning,

11’ | Hon fotklarar att ProcessRum arbetar uti-
i frin ett coachande forhallningssitt, Vad ir da
i detta?

|
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sikra jobbet pa kansliet 4ven om hon kommer :

Angeli nir en vision om en levande demokrats,
ﬂ‘a-,

— Ja, det innebir att klienten alltid ger sitt

eget problem. Jag hjilper dem att sjdlva komma

fram till Isningar och hallbara strategier och att
bli ansvariga for den egna utvecklingen,

I det demokratiska synsittet och virde-
grunden ingdr att var och en har ritt act £ sitt
eget biista beakeat i lika hég grad som andra vid

gemensamma beslut. Och att i stort sett vatje

vuxen begriper sitt eget bista battre in nigon
annan,
"Demokrati ir virldens simsta statsskick

— om man bortser frin alla andra” Eet citat som
brukar tillskrivas Winston Churchill,

— Sverige 4r ett samhille dir'manga medbot- ,:

gare ir engagerade och det finns goda forutsit-
ningarna fr paverkan. Men jag har ocks mirke
att det ir minga som tycker att ingen lyssnar, De
kinner sig utanfor och har definitivt inga mgj-
ligheter att paverka. Det hiir kan leda sl likgil-
tighet och till att fsrdomar frodas, varnar hon,

RADER AV UTREDNINGAR bekriftar det-
ta, inte minst den stora Demokratiutredning—
en som tillsattes 1997 och avslutades i februa-
ri 2000. Utanforskapet iir en realitet, inte bara i
Rosengird, Angered eller Tensta,

Men Angeli ir optimist.

— De traditionella strukturerna maste an-
passas efter morgondagens generation som har
andra krav. Om inte fackforbunden och de po-
litiska partierna tinker nytt kommer de d§ ut.
Om de diremot vigar ta in kreativa metoder
och dela med sig av sin make pa riktigt kan det
bli en riktig revival,

Till sist dnnu en av hennes nycklar till fram-
ging:

Virda dina kundrelationer — ett nej i dag
kan vara ett uppdrag om ett 3r,

Den som vill veta mer kan lisq
om verksambeten pé nitet:
WWW.processrum.se




