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”Jag var pa en utbildning nyligen och tankte att
jag skulle vilja gora en utbildning som bérjar
pa ett helt ovantat satt. Typ att du kommer in i
ett morkt rum med ett tant ljus, ett lik och
fragan: "Vad ska vi gora nu?’” sager Thor
Rutgersson, som arbetar pa ABF. Jag fragar
honom om han menar négot slags cluedo-
arrangemang? "Min poang ar att idag borjar
allt med en namnlek. Jag langtar efter nagot
helt annat” svarar han. Jag beréttar att
pa en vernissage mitt foretag hade for en
fotoutstdllning, Stétta manligt foretagande
fick besokarna inte ett glas med bubbel nar
de kom, som man brukar fa pa vernissage.
Alla som kom fick istéllet en slips - for att

knyta an till temat manlighet. De flesta blev
positivt 6verraskade men en del reagerade
”var ar mitt glas?” Att bryta normer for hur ett
arrangemang ska se ut ar ganska svart men det
ligger nagot i detta, speciellt i relation till det
folkbildningsmassiga. Vi borjar tala om hur
framtidens arrangemang kommer att se ut.

Det hir med ldrande, pa vilka andra satt kan
du lara dig ndgonting i arrangemanget an pa
de klassiska sitten? Visst finns det en trygghet i
rutiner men det finns ocksa nagot normerande
i hur vi gor saker. Du téanker "nu ar det snart
fika” och da kan du tillata dig att forlora fokus.
Det ar ocksa latt nar du arrangerar att anvianda
inarbetade rutiner for att det &dr enkelt.

() INLEDNING

Det blir extra jobbigt om du forsoker tdnka pa
ett nytt satt, det behover inte ens bli bra. S& for
att nagot nytdnkande ska bli ungefér lika bra
som det traditionella kanske du maste jobba
extra hart. Sedan kan ibland bubblet vara den
enda behéllningen menar Thor. ”Jag var pa

ett arrangemang dar dmnet lat jatteintressant
men sjilva artisterna var ett ging mumlande
gubbar som talade obegripligt om dmnet.”

De flesta har ndgon gang varit pa ett arrange-
mang dar du bara velat sjunka genom golvet,
bade som arrangor och som deltagare. D4 ar
det viktigt att det ar fritt och frivilligt, att du
har mojlighet att ga eller att gora sin asikt
hord. Att mojliggora for det ar vad ett folkbild-
ningsmassigt arrangorskap handlar om.
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Valkommen till en spannande varld

Oavsett om du ar bekant med ABF och folkbild-
ningen sedan tidigare sa ar du varmt vilkom-
men till en spannande varld. ABF ar en 'magjlig-
gorare’. Vi sysslar inte med fardiga 16sningar
eller erbjuder utbildningar dar det finns en
larare och ett givet studieschema. Istéllet har
vi valt att satsa pa folkbildning. Folkbildning
betyder, att ni lar er av varandra, och att ni lar
er genom att géra - Arrangora! Om du ar
intresserad av nagonting sa ar en studiecirkel
ett sitt att 'ta nasta steg’. Den har boken
lampar sig bra for en studiecirkel i arrangor-
skap. Det innebér att du kommer att lara dig
mer om din roll som arrangor, tillsammans
med andra som ocksa &r nyfikna pa arrangor-
skapet. Att gora det mojligt att foérdjupa sig
och utvecklas tillsammans med andra — det ar
precis vad ABF ar till for.

MOTAS

Moéten mellan manniskor ar folkbildning

Den basta arrangorsskolan

Jag som ar redaktor for den har boken heter
Pernilla Alexandersson och har varit arrangor
danda sedan jag borjade engagera mig inom
folkbildningen som tonaring. For mig 4r ABF
en mojliggorare och mina ar som cirkelledare
och handlédggare inom folkbildningen har
gjort mig till en passionerad och framgangsrik
arrangor. Det kan du ocksa bli! Folkbildningen
ar enligt mig den béasta arrangorsskolan du
kan ga. Du lar dig en oslagbar pedagogik, far
manga goda vinner for livet och méter méan-
niskor som du annars kanske aldrig skulle ha
mott.

Den har boken

Den héar boken ér till for att du ska forsta vilket
sammanhang du nu har hamnat i och vilka
mojligheter som nu star mitt framfor dig.

Pernilla Alexandersson
(tidigare Karlsson), ar fodd
1982 och har arbetat med
alltifran cirkelledare inom
folkbildningen till handléggare
pé ABF sedan 17 érs élder.

Hon har arrangerat
forelasningar, kulturarrange-
mang, konstutstéllningar,
filmfestivaler, kurser och
studiecirklar inom alla
mojliga &mnen.

I dag ar hon sedan fyra ar
projektledare, verksamhetschef,
genusvetare, jamstalldhetsex-
pert och foreldsare i sitt egen-
grundade foretag Add Gender.

Fortfarande ar hon folkbildare
i sjal och hjarta och anvander
folkbildningens pedagogik
dagligen i sitt entreprendrskap.

Vill du komma i kontakt med
Pernilla hittar du henne pa
AddGender.se.


http://www.AddGender.se

Med hjalp av den hér boken kan ni planera ett
arrangemang fran borjan till slut genom att
genomfora en studiecirkel — ett forslag pa hur
det kan se ut finns i studieplanen i slutet av
det hér kapitlet. I den har boken har jag ocksa
samlat roster om arrangorskap i relation till
bland annat hallbarhet, tillgidnglighet, jam-
stalldhet, och ledarskap. Jag hoppas verkligen
att du ska finna berattelserna intressanta och
att du lar dig mycket pa vagen.

Du ar mitt i en rorelse

ABF ér ett studieférbund och heter i sin helhet
Arbetarnas Bildningsforbund. Ett studiefor-
bund har som uppgift att bedriva en fri och
frivillig bildningsverksamhet. Det innebar
konkret att det ska arrangeras platser och han-
delser i samhallet ddr du som manniska kan
vara delaktig pa din fritid och uppleva att du
lar dig nya saker. ABF ska skapa méten. Alla
studieforbund har en unik inriktning och ABFs
varderingar redovisas i ett idéprogram som
tagits fram av ABFs medlemsorganisationer.
ABF driver och genomfor sin verksamhet tack
vare sina medlems- och samarbetsorganisa-
tioner och alla de folkbildare som arbetar eller
engagerar sig i organisationen. Allas delak-
tighet lika mycket vard. Tillsammans skapar
dessa delar en rorelse. Du dr med i denna
rorelse och en folkbildare — det &r du.

Studiecirkelns pedagogik

I en studiecirkel traffas ni regel-
bundet for att studera, diskutera
eller 6va sig pa nagot tillsam-
mans. Studiecirkeln kan handla
om nistan vad som helst. Du kan
till exempel studera engelska,
diskutera miljofragor, lira sig
spela gitarr eller gora film.
Kiélla: ABF.se

Utdrag ur ABFs idéprogram:

Gor en annan varld majlig!

Var grundsyn &r alla ménniskors
lika och unika varde. Vart mal
ar att forstarka och fordjupa
demokratin pa samhéllslivets
alla omraden. Vi vill verka for
ett samhalle och en vérld befriad
fran alla former av fortryck och
orattvisor och som bejakar alla
manniskors lika ratt att vara
olika. Vart grundldggande upp-
drag handlar om alla ménniskors
frigorelse — bade individuellt
och kollektivt.

Mer info hittar du pa ABF.se

Arrangemang ar moten

Det kanske borjade med att du sag en affisch
eller sa fragade en véan dig? Du sag det kanske
for andra géngen i ett socialt nitverk eller i
tidningen? Du blev nyfiken, en nyfikenhet som
holl i sig och du bestamde dig for att just detta
vill du lagga din tid pa! Du kanske skrev det i
din kalender? Du forberedde dig antagligen,
skapade dig forvantningar, omedvetet eller
medvetet. Du talade med folk i din nérvaro,
eller 1aste pd om dmnet. Du narvarade,
psykiskt och fysiskt pa ett mote — ett mote i
form av ett arrangemang. For att ha kunnat
nirvara maste du ha kunnat ta dig till platsen
dar det hande, eller ha haft tillgang till de
kommunikationsmedel eller andra resurser
som behovdes for att klara av att narvara.

Andra har ocksa narvarat, pa ett liknande

satt eller pa ett annat satt. Nagon var dar

som arrangor. Nagon var dir som attraktion,
expert, fixare, vard, moderator, talare. Kanske
narvarade ndgon som hade konsumerat och
stallt i ordning teknik for tillfallen som detta?
Négon fanns dar som hade varit delaktig i att
valja ut platsen, som kanske var designad och
byggd for just tillfallen som det? Nagon som
var dar hade en halvtimme innan med omsorg
stéllt stolar pa rad, eller kanske plockat bort
dem for att frigora ett tomt golv? Nagon
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nérvarade som laste upp delar ur en diktsam-
ling vilken kanske hade berort denna nagon
under en halv livstid? Kanske niarvarade nagon
som framforde en 1t som hade skrivits med
ett brustet hjarta forra vintern? Ni méttes alla
vid detta tillfélle! Att arrangera handlar om att
skapa moéten. For att skapa moten méste man
gora massa saker. Bade som deltagare och som
arrangor.

Folkbildningen

... erbjuder moten mellan manniskor
som vill utvecklas. Formen kan vara
en studiecirkel, annan folkbildnings-
verksamhet eller ett kultur-program.
Folkbildningen fungerar som en inof-
ficiell skola i demokrati och kritiskt
tankande, genom att fatta egna beslut
kring &mnen som intresserar dig for
att sedan genomféra och utvardera
ger dig verktyg for att till fullo forsta
och kunna paverka en demokrati.

Hos studieférbunden ssker man-
niskor ny kunskap, och delar med sig
av befintlig. Har ges ocksa chansen att
bade uppleva och utéva kultur.

Just for att folkbildningen ar en sa
betydelsefull del av samhéllet far den
offentligt stod fréan stat, landsting/
regioner och kommuner. Staten anslar
mest medel och de anslagen har blivit
allt viktigare i takt med att landsting/
regioner och kommuner sinker sina
anslag.

Riksdagen motiverar statens stod
till folkbildningen med att den ska:

»

»

»

»

Stodja verksamhet som bidrar till
att stdrka och utveckla demokratin.

Bidra till att gora det mojligt for
ménniskor att paverka sin livs-
situation och skapa engagemang att
delta i samhéllsutvecklingen.

Bidra till att utjamna utbildnings-
klyftor och hoja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet.

Bidra till att bredda intresset for
och oka delaktigheten i kulturlivet.

Killa: Folkbildningsférbundet
som ar studieférbundens intresse-
organisation, Studieforbunden.se.

Folkbildningsradet

... 1sin tur fordelar statsbidragen
mellan de tio studieférbunden och
Sveriges cirka 150 folkhogskolor.

De utvarderar ocksa verksamheten.
Mer info hittar du pa: Folkbildning.se.


http://www.studieforbunden.se
http://www.folkbildning.se

Sverige ar i1 grunden en studiecirkeldemokrati. Det ar genom studiecirklar som
generationer har tranat sig sjalva i kritisk analys sd att de kan na fornuftiga

beslut genom att arbeta med varandra, utan att ge upp sina ideal.
OLOF PALME

En studiecirkel Studiecirkeln kannetecknas av: Cirkelledaren

... kdnnetecknas av att minst tre

personer tréffas fysiskt vid minst tre tillfallen
och lar sig saker tillsammans. For scenkonst-
film- och musikgrupper kan exempelvis repeti-
tions-tillfallen utgora studiecirkeltraffar. Andra
exempel pa studiecirkeldmnen kan vara text-
analys, ljussattning, musikproduktion, komposi-
tion, filmredigering, scenografibygge

och kostymskradderi och forstas i

arrangorskap.

For att starta en studiecirkel skickar ni in
blanketten Anmaélan om studiecirkel till er kon-
taktperson pa ABF. Nér studieplanen godkants
av er kontaktperson pa ABF sa skickar vi ut en
narvarolista. Pa den fyller ni i varje gang ni traf-
fas och vilka som var narvarande. Pa baksidan
av listan skriver ni vad ni gjort under cirkel-
traffen.

Nar ni ar fardiga med studiecirkeln, eller allra
senast vid arets slut, skickar cirkel-ledaren in
narvarolistan till er kontakt-person. Ni kan fa
hjélp med kostnader forknippade med studiecir-
keln fran ert studieférbund. En studiecirkel far
endast anmalas till ett studieférbund.

»

»

»

»

»

»

Att cirkeln ar 6ppen for alla.

Att deltagaren sjalv avgor om
hon/han vill delta.

Att deltagarna har mojlighet att
paverka innehéll och upplégg.

Att kunskap soks gemensamt.

Att det finns studiematerial eller
studieplan som godkénts av ABF.

Att cirkeln leder till ndgon form av
utveckling/forandring.

En studiecirkel maste minst:

»

»

»

Ha tre deltagare.
Genomfora tre traffar.

Traffas nio studietimmar (en studie-
timme ar 45 minuter och 15 minuters
paus eller planering beroende pa hur ni
lagger upp det).

Om en studiecirkel inte passar med
kriterierna kallas det f6r Annan
folkbildningsverksamhet.

... ar den som for arbetet i studie-
cirkeln framat, forbereder traffarna
och ser till att arbetsklimatet blir
som bra som mojligt. En guide och
inspirator som delar med sig av sin
amneskunskap och skapar en cirkel
dar alla kan delta pa lika villkor.

Inom ABF finns 32 000 cirkelledare.
En del ar anstéllda och leder flera
cirklar varje ar, medan andra ar
cirkelledare pa sin fritid inom nédgon
av ABFs medlems- och samarbets-
organisationer eller i en cirkel de
startat pa eget initiativ. Den gemen-
samma drivkraften &r att de brinner
for sitt Amne och for folkbildningens

idé.

Deltagaren

... ar den som deltar i studiecirkeln,
ledaren ar ocksa en deltagare.

Kalla: DIY-ABF.se

Motas ® Arrangora! ® www.abf.se
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Intervju med Emelie Bergermark
om arrangemang och folkbildning

Engagerad arrangor

Emelie Bergermark arbetar pd ABF i Orebro
lan. Hon har till och fran dgnat mycket tid at
sitt eget arrangorskap men just nu arbetar hon
med studiecirklar och hjalper andra arrangors-
grupper i deras genomforande. De vill oftast
gora konserter, teaterforestéllningar, konstut-
stallningar eller andra kulturarrangemang
men de ordnar ocksa foreldsningar. Det ar
mycket handledning fran hennes sida och hon
hjélper till med att planera budget, sdtta ramar
for projekten och peppar arrangorerna. Sjalv
anordnade hon flera konserter och musikfesti-
valer tillsammans med ABF innan hon bérjade
arbeta dér, sa hon vet vilken mojliggorare
ett studieféorbund kan vara fér en engagerad
arrangor.

Vikten av natverk

Nar du ar arrangor ar det viktigt att ha ett
natverk, dock inte nodvandigtvis stort i antal.

Detta for att sprida vad du har pa gang och for
att fa nys om bra artister, foredragshallare och
samarbetspartners, men sjdlvklart ocksa for
att na ut till deltagare for sitt arrangemang.
Emelie har flera tips pa hur du kan natverka:
"Ett satt dr att samla pa sig kontakter medvetet.
Ett annat &r att hela tiden beratta vad du har
pa gang infor alla du traffar.” For att behalla
sitt natverk och samtidigt utoka det bor du
tanka pa att tillfora ett varde till de andra i sitt
natverk. Det kan du gora genom att till exem-
pel vara en bra ledare, en trevlig medarbetare,
en genomforare eller en konfliktlosare.

For Emelie ar det viktigt att gora andra saker

i arrangorsgruppen an att bara planera sjilva
arrangemanget. Man maste ha roligt pa vagen,
annars ar risken stor att ingen vill fortsatta
engagera sig. Ha en arrangorsfest, ak ividg och
bowla eller triffas hemma hos nagon och laga
mat tillsammans. Ibland kan det handla om



nagot sd enkelt som att byta lokal, ha ett mote
utomhus om det &r fint vider eller ta med tarta
till motet. Det ar ocksa viktigt med milstolpar
— skriv upp vad som behover goras och bocka
av det som ar klart pa en lista sa att alla kdnner
att arrangemanget ndrmar sig. Och fira era
framgangar efterat!

Visa att du tror pa dem

Aven om du gjort ditt allra bésta, delat upp
ansvarsomraden och peppat, sa kan det &nda
bli sa att folk inte tar ansvar eller gor det ni har
bestdmt. Da far du ténka 6ver hur du kan inspir-
era folk till att se vad som kan goras béttre.
”Ofta kan personen g in i forsvarsstallning

om du tar upp problemet infor hela gruppen.
D4 kan det vara béttre att ha ett enskilt samtal
och sdga ’Jag tycker inte att det har funkar sa
bra. Hur tycker du att vi ska 16sa det?’ och pa sa
satt ge personen en chans att ordna det sjilv.”
Att vara arlig och ge aterkoppling &r ocksa ett
sétt att peppa folk, att ge dem en mojlighet

att utvecklas och att lara sig mer om sitt eget
arrangorskap. Visa dem att du tror pa dem!

Vikten av att planera

De allra flesta Emelie arbetar med jobbar ideellt
och dé dr uppmuntran och pepp om mojligt
annu viktigare. Som handlaggare pa ABF kan
det vara lika svart att sitta granser som det

kan vara dd man engagerar sig ideellt. "Faran
med att ha ett sa roligt jobb ar att det latt glider
over till att bli ideellt, for att du verkligen vill
att arrangemanget ska bli av” berattar Emelie.
Ett annat perspektiv ar att det stélls hogre krav
pa en att stélla upp nir man jobbar med ett
arrangemang i sin tjanst. Man kan inte lagga
lika mycket ansvar pa de som engagerar sig helt
ideellt. Staller ndgon upp pa sin fritid s& maste
de, mitt i alltihop, fa lov att backa och séga:
”Jag hinner inte.” Om du inte har s mycket
erfarenhet av att arrangera kanske du far en idé
och du kastar sig ut i den innan du har tankt
igenom det ordentligt.

Dérfor blir det extra viktigt fran hennes
perspektiv att hjdlpa arrangorsgrupperna att
planera. P4 sa sétt orkar de hela vigen och
du undviker onodigt pressade tidsscheman.
Men dven om du &r en erfaren arrangor sa ar
det svart att vara realistisk i sin tidsplanering.

Jag ar délig pa det sjalv” berattar Emelie "men
tanken med ett arrangemang ar till en viss

del att det ska vara intensivt. Sedan far det ju
inte vara alltfoér mycket stress i det. En lardom
ar att riggandet infor ett arrangemang — och
efterarbetet - alltid tar mycket langre tid &n vad
du tror.”

Att vara ideell innebér att du frivilligt
engagerar dig i en ideell verksamhet
utan att fa betalt. Andra vanliga
definitioner ér till exempel volontér,
frivilligarbetare, aktiv medlem och
fortroendevald.

Ungdomsstyrelsen.se
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»

»

»

»

»

»

»

Emelies tips for att
engagera och peppa:

Skaffa dig ett bra natverk genom att
medvetet samla kontakter.

Beritta vad du har pa gang for alla du
traffar.

Tillfor ett varde till ditt natverk genom
att gora det du &r bra pa.

GOr andra saker i arrangorsgruppen dn
att prata om och planera arrangemanget,
som gruppstarkande aktiviteter.

Satt upp milstolpar och fira framgangar,
bocka av pa en lista for att gora det
tydligt att arrangemanget narmar sig.

Ta dig tid for enskilda samtal om nagon
inte gor det de lovat.

Var arlig och ge aterkoppling, utga fran
att folk vill lara sig och véxa i sitt ar-
rangorskap.

Hjalp varandra att planera realistiskt.

Lagg mer tid i planeringen &n vad du
tror, da far du tid fér pepp och
uppmuntran.

| studieplanen

... sétter ni gemensamt upp malen for vad
ni ska lara er i studiecirkeln. Ni skriver
ocksa hur ni ska ga tillvdga rent praktiskt
for att tilldgna er dessa kunskaper. Om

ni anviander er av ndgot studiematerial
skriver ni det ocksé. Studiematerial kan
vara larobocker, facklitteratur eller ex-
empelvis pjasen ni spelar. Den har boken
ar ett studiematerial.

Kélla: DIY-ABE.se

Syftet med studiecirkeln (varfor):

Vi vill lara oss hur vi organiserar, rod-
dar och anvander teknik i en musi-
kalforestallning.

Mal med studiecirkeln:

Malet ar att vi ska l4ra oss hur ett ar-
rangemang genomfors och vad ett folk-
bildningsmassigt arrangorskap dr men
ocksa hur vi kan arbeta hallbart, jam-
stallt, tillgangligt och engagerat tillsam-
mans i en arrangorsgrupp.

Hur vi tanker arbeta i cirkeln:

Vi kommer att planera och genom-

fora ett arrangemang samtidigt som vi
genomgar studiecirkeln. Det kommer att
hjélpa oss att se vad vart arrangorskap
bestar av, samt ge oss tips och idéer pa
vilken kunskap som vi behéver, som
ledare, deltagare, enskilda arrangorer
och som arrangorsgrupp. Vi kommer att
fordjupa oss i andra studiematerial 4n
Arrangora! om det behovs.

Studiematerial:

Arrangora! och vara egna anteckningar
och vissa av lastipsen.


http://www.DIY-ABF.se

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Varje tréff bor vara minst tva studietimmar och det gar
bra att under tiden planera och genomfora ett arrange-
mang. Sldng gdrna om kapitlen efter hur er kunskap i
arrangOrsgruppen ser ut.

Traff ett: Forbered genom att 1dsa kapitel ett, presentera
er for varandra och gor studiefragorna tillsammans.

Traff tva: Forbered er genom att 14sa kapitel tva och tre
och gor studiefrdgorna tillsammans.

Traff tre: Forbered er genom att lasa kapitel fyra och
utvardera studieplanen och arbetet.

Traff fyra: Forbered er genom att lasa kapitel fem och
gor studiefragorna tillsammans, hér planerar ni ocksa
arrangemanget ni ska gora.

Traff fem: Forbered er genom att ldsa kapitel sex och sju
och gor studiefragorna tillsammans.

Traff sex: Forbered er genom att ldsa kapitel atta och nio
och gor studiefragorna tillsammans.

Traff sju: Forbered er genom att ldsa kapitel tio och elva
och gor studiefrdgorna tillsammans.

Traff atta: Forbered er genom att 1dsa kapitel tolv och gor
studiefrdgorna tillsammans. Planera sista traffen lite extra,
vad skulle ni vilja fordjupa er i lite extra?

Traff nio: Forbered er genom att ldsa kapitel tretton och
gor studiefragorna. Ta upp det som ni gemensamt vill tala
mer om innan ni slutar och utvarderar cirkeln.

Avsluta med gemensam fika.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

SVARA PA FRAGORNA

Vem ar cirkelledare for arrangorskapscirkeln?

Vad &r vart syfte, vart méal och hur tanker vi arbeta?

Vad vill vi ldra oss?

Hur manga ganger ska vi ses och hur ldnge ska varje traff vara?
Vad ar viktiga spelregler for studiecirkeln?

Vad gor vi om vi blir osams i studiecirkeln?

Hur gor vi om négon blir sen eller inte kan komma?

Hur ska var studieplan se ut?

Ar vér cirkel hallbar?

Om ni dr en grupp kan ett bra sétt vara att sitta tillsammans
och forst anteckna kring varje fraga och sedan ga en runda
och tala fritt om dem. Lat det ta lite tid.

Lastips om studiecirklar och ABF:

Starta! - Komplett handledning fér cirkelledarutbildning

- red. Emelie Bergermark och Thor Rutgersson, ABF, 2009.

Unga Folkbildare Om Framtiden -
En intervjuskrift om folkbildningens idé och framtid
- red. Thor Rutgersson, Folkbildningsforbundet, 2011.

ABF? - Roster fran ABFs musiknétverk och ABFs ungdomsnétverk:

om idéprogrammet, verksamheten och framtiden
-red. Thor Rutgersson, ABF 2010.
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Du vill ocksa gora!

Du 6vervager det noga eller blir tillfragad?

Du kanske sjalv vill sta pa scen och for att fa
mojligheten till det maste du gora ett arrange-
mang? Du kopierar, tanker nytt, planerar och
visionerar. Du borjar kanske ensam, men for
att skapa moten maste du involvera andra.
Likval kan det hianda att du fortsatter pa
nagon annans lust att skapa méten? Hur du 4n
hamnade hér sa ar du nu arrangér, producent,
regissor, spindeln i nétet. Nu bara maste det bli
bra!

Engagemang
Jag har alltid haft ett djupt engagemang i det

jag tar mig for. Det ser jag som en fantastisk
egenskap och jag vardar mitt engagemang

GORA

Arrangemang ar engagemang

omt. En del kan ibland tycka att man ar lite
val tjatig, kontrollerande, tar for mycket plats
och kanske ér lite for mycket helt enkelt. Folk
kommer alltid att ha asikter om ménniskor
som brinner for saker. “Det blir béttre nar

du blir dldre” hur ofta har jag inte fatt hora
det? Ja — det blir battre nir du blir aldre, du
far bestaimma mer sjélv och engagemang

blir helt plotsligt drivkraft, erfarenhet och
expertkunskap. Sa 1at engagemanget floda och
inspirera andra genom att skapa oforglomliga
arrangemang med det tema och den form du
brinner for. Det finns manga olika sétt att géra
detta pa. Sjélv har jag varit pa och arrangerat
en mangd aktiviteter och har kommer ett par
exempel pa hur det kan se ut.

Det finns manga olika
former av arrangemang:

Musikfestival, spelkvall,
DJ-spelning, filmfestival,
evenemang, foreldsning om
musik eller musikskapande,
dansworkshop,
unconference,
dansuppvisning, prova pa
dans, teater, filmvisning, film-
workshop, musikworkshop
scenframstallning,
forelasning, bildvisning,
konferens, konstutstéllning,
vernissage, stickkurs,
utstéllning, fotoutstallning,
estetik, fotoworkshop,
performance, graffitiwork-
shop, politisk forelasning,
forum, bokslapp,
demonstration, manifesta-
tion, disco, insamling,
danskurs, gala, LAN, musik-
spelning, maraton, festival,
event...



Musikfestivalen som hlev kaos

Ett av mina forsta arrangemang ordnade jag
tillsammans med négra andra medlemmar i
det politiska ungdomsférbund jag var aktiv i
som tondring. Vi skulle anordna en musikfes-
tival pa den lokala fritidsgédrden. Temat var
mans vald mot kvinnor. Vi var nyborjare pa att
arrangera och allt kindes spannande. Nar man
inte vet sa mycket sa kanns ocksa allt sa dar
skont enkelt. Du tar allt som det kommer och
det ni inte har tdnkt pa har ni inte bara ignore-
rat utan ni har faktiskt i drlighetens namn

inte tankt pa det. Eftersom vi skulle arrangera
det feministiskt sa ville vi ha atminstone 40
procent kvinnor pa scen.

Just i den stunden sa kéndes det som om att
det inte fanns ett enda band med kvinnor i
hela vérlden. Vi letade och efterlyste i alla
natverk och forldngda nétverk, kompisars
kompisar. Det var precis innan de internet-
baserade sociala natverkens guldalder sa det
var inte lika l4tt att sprida en forfragan da som
det &r nu. Vi hittade till slut nagra kvinnor

och eftersom tiden var knapp sa fick det duga
med 30-70, vi var dock langtifran néjda. Det
gramer mig att det antagligen fanns kvinnor
och tjejer mitt framfér ndsan pa oss som sikert
langtade efter en spelning. Vi hittade dem

inte och de hittade inte oss. Det kom mycket
folk till fritidsgarden och vi hade intrade dar
vinsten skulle g4 till en kvinnojour. Jag var
konferencier och det kindes som att det hela
holl pa att bli en riktig lyckad kvéll. Nér en
kvinna &dntligen gick upp pa scenen, efter min
glada presentation, sa hdnde det. Nagon i
publiken, som antagligen var provocerad av
kvéllens tema, borjade skrikande kalla sanger-
skan for hora och kaos utbrét. Jag minns inte
exakt vad som hdnde men vi fick avbryta och
jag stormade upp péa scen och holl ett argt
brandtal rakt fran hjartat.

Jag var sa arg! Hur kunde denna person gora
sd har? Jag minns tarar och kaos och ilska.
Sedan minns jag inte mer dn att nar det stora
dragplastret pé slutet spelade, sd hade néstan
alla gatt hem. Det kéndes pinsamt men vi fa
som var kvar lade oss pa golvet i lokalen och
lyssnade till den fantastiska musiken och
kénde att det hér var kanske inte sa illa 4nda.
Vi fa som var kvar brann verkligen for temat
och vi slapp oroa oss for att ndgon skulle
kranka nagon annan. D4 larde jag mig att
antalet deltagare inte alltid ar det viktiga, det
ar malgruppen som ar det viktiga. Att de som
kommer verkligen vill vara dar.

Ett arrangemang...

har ett mal och ett syfte, det sker
under en begrinsad tid pa en eller
flera platser. P4 arrangemanget deltar
vissa deltagare och det finns ett visst
innehall. Anledningen till ett arrange-
mang ar for att skapa moten mellan
maénniskor.

Arrangera och arrangorskap...

handlar om att ha forméagan eller ldra

sig formagan att skapa moten mellan

manniskor som &r framgéngsrika och
tillfor ett varde for alla som medverkar.

Ett arrangemangs faser...

handlar om att det finns ett fore,
under och efter nér det géller arrange-
mang. Nér vi talar om faser sa talar vi i
relation till sjdlva tidpunkten da métet
skapas. Ett arrangemang borjar med en
idé och ett engagemang som leder till
ett beslut om vad vi vill géra och tror
oss kunna gora.

Efter beslutet borjar planeringen
som avslutas med genomforandet som
ocksa handlar om att slutfora efter-
arbetet. Efter sjdlva genomférandet
utvarderas arrangemanget och arbetet,
kanske ruvar du redan da pa en ny idé?
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Dansuppvisningen dar jag ofrivilligt fick vara med

Jag arbetade som handldggare pa ABF och
handlade dans for barn och vuxna i olika
former. Vi skulle ha en gemensam avslutning
infér sommaren och jag roddade med alla
foraldrar, barn, ledare, plats, 6nskemal av
olika slag, omklddning, intréde, biljetter, larm
och ja allt mellan himmel och jord. Jag gick dit
samma dag och forberedde mig pa organiserat
kaos. Vissa arrangemang, hade jag lart mig,
kan man aldrig planera i detalj - du far folja
med dit de tar dig. Allt kom igang och jag
beholl lugnet. Dans efter dans avverkades och
de som ska vara n6jda, publiken och dansarna,
hade ett gott humor och blixtrarna fran
kamerorna sprakade som fyrverkerier.

Det var sdkert hundra personer eller mer i
publiken och bakom scenen var det massvis
av barn som hade visat upp showdans. Sedan
kommer slutnumret. En av ledarna i dans-
formen Bollywood skulle visa ett special-

nummer. Ledaren, en kvinna kladd i de mest
fantastiska glittrande kladerna, satte igang
och det var sa vackert. Jag stod trollbunden
bredvid skolaulans vaktmastare som hangde
over skaftet pd en sopborste. Dansaren pa scen
tande helt plotsligt ett ljus och anvinder det
rytmiskt i dansen som rekvisita. Jag tédnkte
inte mer pa det forran vaktmastaren lutade sig
mot mig och viskade: ”du vill nog slacka det
dér ljuset nu om du inte vill att brandlarmet
ska gd.” Jag tittade panikslaget pd honom och
han bara ryckte pa axlarna. Jag sag framfor
mig hundra féréldrar i panik och lika ménga
gratande barn. Pa en sekund beslutade jag mig
for att ge mig upp pa scenen och blésa ut ljuset
—och i en smidig rorelse springer jag in fran
ena sidan, sveper forbi danserskan och blaste
snyggt ut ljuset, i farten, pa forsta forsoket.

Hon tittade forvirrat pa mig i kanske en tion-
dels sekund men fortsatte sedan proffsigt sin

koreografi. Ingen i publiken rorde en min. Jag
vet dnnu idag inte om de trodde att jag ingick
i numret eller inte. S smidig kénde jag mig i
alla fall. Jag larde mig att snabba beslut ingar
i arrangorskapet och jag larde mig att vakt-
méstare inte alltid informerar om allt sa det &r
battre att frdga en gang for mycket.

Passion for engagemang

Allt som jag arrangerar och har engagerat mig i
har inte byggt pa jamstéalldhet, det som verk-
ligen engagerar mig mest. Det ar tillrackligt
roligt att arrangera for att det inte méste vara
sd att &mnet for arrangemanget maste engag-
era mig djupt. Sjalvklart ar det dock s att det
alltid &r extra roligt att fi arrangera nagot
som har att gora med det som du verkligen
brinner for, som du har en passion for. Vad det
egentligen ar och innebdr, det ar olika for alla
manniskor.



Kélla: DIY-ABE.se

Inom folkbildningen kallas ett arrangemang for ett kulturprogram Fore genomforandet
rapporteras foljande:
Ett kulturprogram kan vara en forestéllning, konsert, filmvisning eller foreldsning . - o
som &r oppet for alla. ABF kan hjélpa de grupper som har studiecirkel eller annan > KOPla eller original av inbjudan,
folkbildningsverksamhet hos oss med att gora kulturprogram (arrangemang) majliga. affischer eller programblad
»  Starttid och sluttid for
Det ska ske i samarbete med ABF. I marknadsforing av arrangemanget, sdsom affisch kulturprogrammet
och programblad, méste det framga att arrangemanget sker i samarbete med ABF. .
Ett kulturprogram far endast anmélas till ett studieférbund. » Antal medverkande i
kulturprogrammet
Alla arrangemang kan inte vara Da far ni en blankett fran ABF
kulturprogram utan ett kulturprogram kannetecknas av: dar ni efterat ska rapportera:
» Att det ar en sammanhaéllen verksamhet, program eller produktion » Antal i publiken vid genom-
som framfors eller redovisas infor en fysiskt narvarande publik forandet av kulturprogrammet,

uppskattningsvis hur manga

» Att utformningen tillater att delaktighet, upplevelse och eftertanke skapas. ; . .
kvinnor respektive méan som deltog.

» Att kulturprogrammet utgor ett meningsfullt inslag i foreningsliv eller

» Kvitton for kostnader for att
andra sammanhang.

eventuell kostnadsersattning ska
»  Ett kulturprogram ska vara minst 30 minuter langt. kunna betalas ut
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Lotta Axelsson p .
Son berattar om vy
SOm engagerar henne mest 2

Sant som engagerar

En annan person som har ldrt sig genom att
arrangera utifran sitt engagemang &r Lotta
Axelsson, Hon jobbar pa ABF Malmé och ABF
Héarryda med Musik- och Ungdomsverksamhet,
arrangerar Popkollo i Goteborg och spelar i
punkbandet Vicious Irene. Hon sitter 4ven
med i Popkollo riksorganisations styrelse och
ar en av tre som driver klubb Utopin i Malmo.

I och med hennes stora musikintresse s& har

Popkollo...

ar ett musiklager for tjejer
12-18 ar och arrangeras i flera stader
runt om i Sverige.
Se popkollo.se

D.L.Y.-rorelsen...

Gora * Arrangora! ® www.abf.se
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hon engagerat sig inom folkbildningen genom
studiecirklar sedan tonaren d& hon startade sitt
forsta band. Det tog ett tag innan cirkelformen
'landade’ i magtrakten det vill séga att hon
forstod folkbildningens koncept och de mojli-
gheter som det innebar. Nar det val hédnde var
det som om att en lampa tdndes inom henne.
Efter det blev hon som en studieférbundsam-
bassador i alla sammanhang hon rérde sig

i. Hon ar &@ven verksam inom den politiska
D.LY.-rorelsen dér olika idéer till arrangemang

(Do-It-Yourself) inom ABF handlar
om mdjligheter for unga att gora
folkbildning sjélva och &r framst

forknippade med musicerande och

ABFs band- och musikverksamhet.

Andra D.I.Y.-verksamheter ar: D.I.Y
film, D.1.Y. teater, D.1.Y. hantverk

och D.L.Y. valrorelse.

Kalla: DIY-ABE.se



fods och genomfors i rasande takt med olika
maénniskor, ofta inte anknutna till en forening
utan mer l0st organiserade. I den hér texten
delar hon med sig av att jobba med jamstalld-
het och genusperspektiv i en arrangorsgrupp,
det ar ndmligen det som engagerar henne
mest.

Jag lar mig hela tiden

Jag minns den maktiga kédnslan av nér vi
arrangerade feministfestivalen i G6teborg
(tror det var ar 2000). Jag gick pa Kvinno-
folkhégskolan da och valde 8-marsgruppen
som tillval under skoltid. Alla som gick den
kursen var med och bestdmde vad for typ
av arrangemang vi skulle gora kring den
internationella kvinnodagen 8 mars, vilket
resulterade i en veckas kvinnoseparatistisk
feministfestival.

Jag minns att vi hade bland annat screentryck
och eldkonst pa schemat — det var dér jag larde
mig att spruta eld for forsta gangen. Det som
var varst da var nar gruppen inte kunde halla
sams. Det var en stor grupp med manga olika
bakgrunder, sprak och referenser. Nér det inte
fanns tid att 1agga pa hur vi jobbade sé tog
ibland makthierarkier 6ver, som exempelvis

alder, klassbakgrund och liknande.

Det bésta var dock att vi &nda lyckades genom-
fora det, dessutom blev det succé! Trots for
lite planering och véldigt lite erfarenhet av att
arrangera. Det var massor av folk som kom
och overlag blev det valdigt lyckat.

Annars ar ett typiskt arrangemang for mig att
arrangera Popkollo, det har jag gjort sa lange
nu och jag alskar det! Jag sitter i ekonomi- och
finansieringsgruppen fér Popkollo Goteborg
sedan lange och trivs bra med det. Jag lar mig
hela tiden nya saker samtidigt som vi forhopp-
ningsvis blir lite battre &r for ar.

Jobbet i den gruppen handlar om att soka
pengar, skriva ans6kningar, jobba pa samar-
betsrelationer, rdkna ut en ungefarlig budget,
se till att budgeten inte 6verskrids och dven se
till att den forankras i den Gvriga arrangors-
gruppen och gora en slutbudget och slutrap-
port ndr projektet ar avklarat.

Hur ett engagemang vacks

Ett av mina stora intressen som engagerat mig
lange ar att driva musikbranschen mot ett
oppnare och mer jamstallt klimat. Ett driv som
har funnits med néstan lika ldnge som min
drivkraft i att skapa musik. Jag borjade sjunga

och spela tidigt i livet men drogs samtidigt
med grov prestationsangest. Jag tankte kon-
stant pa mig sjalv som délig och kénde ofta
skam nér jag

gick till pianolektionerna, och om mgjligt
annu varre var det ndr jag var tvungen att
upptrada pa scen. Samtidigt sa ville jag inget
hellre innerst inne. Jag kunde inte sluta att
tanka att jag inte var bra nog. Nér jag sedan
kom in pa musiklinjen pa gymnasiet och ville
spela gitarr hellre 4n piano forvéarrades detta
i kombination av en gitarrlarare som aldrig
fragade mig vad jag ville spela och hellre satt
och skrét om hur bra han sjilv var.

Dér ndgonstans blev det tydligt for mig vem
som forvantades spela vilka instrument och
hur. Jag hade startat ett grungeband i hog-
stadiet som enbart bestod av tjejer och vi blev
overosta med de klichéartade kommentarerna
“men ni kan ju faktiskt spela” och ”ni ar
ganska bra for att vara tjejer”. Nar jag sedan
fick en inblick i att detta var ett system och
inte nagot personligt mot oss, att dessa erfar-
enheter delades med fler tjejer, ville jag séklart
andra pa den hér bilden. Jag vill kunna vara
lika mycket musiker som vilken annan person
som helst. Kon ska inte ha med saken att gora!
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Fyra fragor till Lotta...

Hur bryter du hierarkier i en grupp?

Det finns olika maktordningar och hierarkier i samhallet som
paverkar oss alla. Kopplat till exempelvis kon, alder, sexualitet,
etnicitet, olika kroppar med olika funktioner och sa vidare. For att fa
en sd demokratisk grupp som majligt géller det darfor att du tdnker
pa det vid dina méten med gruppen. Rundor kan vara ett bra sitt att
fa alla att prata men det ar viktigt att ingen blir tvingad till ndgot. Det
kan ocksé vara bra om alla i gruppen far en ansvarsuppgift sa att alla
kanner sig inkluderade och viktiga.

Var hittar jag band till mina arrangemang?

En av de vanligaste kommentarerna som jag fortfarande hor om
varfor det inte bokas fler tjejer till landets scener ar ”att det inte
finns nagra”. Det ar ingen tillracklig ursakt, idag finns det flera olika
hemsidor dér du enkelt kan f4 tips om otaliga band.

Hur kan vi mata om vi ar jamstéllda eller inte?

For att kunna se hur pass jamstallda vi ar nar vi arrangerar och driver
var forening sé behover vi ha verktyg for att kunna méata det. Enklast
ar att kartldgga och fora statistik enligt tre nivaer: Antal, resurser
och makt.

Hur far vi jamstéalldheten att flyta pa langsiktigt?

Nér ni bestdmt er for att jobba jamstallt ar det ett atagande ni har
hela tiden, sadér sa att det blir lika sjalvklart som att ni maste ha en
budget nér ni ska arrangera nagot. Att ni raknar mén och kvinnor i
banden ni bokat till er scen. Att ni rdknar vilka som ar tekniker. Att
ni kollar sa att affischen stimmer 6verens med det ni vill sdga. Att ni
jamfor vilka som far betalt for att spela/jobba och vilka som jobbar
gratis och ser till s att det ar lika mellan konen.

”Det finns olika maktordningar och
hierarkier i samhéillet som paverkar
oss alla. For att f4 en s demokratisk
grupp som mojligt géaller det darfor
att du tanker pa det vid dina moten
med gruppen.”

Rundor gar till s att alla sitter i en ring eller s4 att alla
kan se varandra i gruppen. Ni bestdmmer ett &mne som
ni ska prata om, exempelvis att brainstorma kring nésta
arrangemang. Sedan far var och en i tur och ordning
prata, utan att bli avbruten eller fa svar, tills hela grup-
pen har pratat. Pa det sattet kommer allas tankar med
oavsett vana att prata infor en grupp.

Att skicka runt en talpinne kan vara ytterligare ett

sétt att visa att den som haller i féremaélet inte far bli
avbruten. Nar du talat fardigt lamnar du féremalet till
nasta person i ordningen. Variera vart rundan borjar
om ni kor flera génger. Forsta personen som borjar
sétter ofta nivan pa rundan sa det kan man tidnka pa
som forsta person ut. Séger du tre ord sager ofta nasta
person tre ord ocksd. Som ledare kan man i forsta
rundan visa pa att du far ta tid pa sig om det exempelvis
ar en grupp som bestar av vissa deltagare som inte tar sa
mycket plats som de har ratt till.




Har kan du hitta band
till ditt arrangemang:

Rattviseférmedlingen -
Rattviseformedlningen.se
Natverket 50/50 -
Natverket5050.se
Ladyfest Goteborg och Malmo -
Ladyfest.se

Tre nivaer for att
mata jamstalldhet:

1. Personer/huvuden/antal involv-
erade méanniskor, exempelvis hur
manga tjejer respektive killar ar vi i
var arrangorsgrupp?

2. Pengar/ersattning/16n/resurser,
exempelvis vilka far erséttning for
arbetet de gor? Vem far dka pa
utbildning?

3. Makt/status, exempelvis vem star
overst eller storst pa affischen? Vem
ar ordférande?

»

»

»

»

»

»

»

»

------------------------><g--1

o |
W ' Lottas tips for ett jamstallt arrangdrskap:

Prata igenom er virdegrund i arrangorsgruppen. Vad star ni for, vad ar okej och
vad &r inte okej? Exempelvis vilka budskap far skrikas ut pa er scen under er kvéll?
Vad vill ni signalera till era besokare? Finns det ndgra normer ni vill utmana?

Se till sa att alla i gruppen ar enade om vad ni vill och att ni jobbar tillsammans.

Definiera er malgrupp medvetet.

Ténk &ven igenom er marknadsforing medvetet. Hur ser er marknadsforing ut?
Vem ser er marknadsforing idag och vem ser den inte? Vem finns pa bilderna?
Vem kan kénna igen sig? Har vi fatt med alla nér vi tinker pa var marknadsforing?
Ar vi tillgingliga for alla vi vill nd? Vad speglar er marknadsféring for virderingar?

Ibland kanske ni vill provocera med er marknadsforing av ett arrangemang och dar-
for medvetet valjer en provocerande bild till affischen. Vad far det fér konsekvenser?
Exempelvis om du véljer en avkladd person eller bilder som speglar vald. Vem talar
bilden till och finns det ndgon som kan ta illa upp?

Forsok att tdnka utanfor Iddan om ni vill nd nya ménniskor. Bor ni i ett litet samhalle
—ta en bil och kor runt i stan och berétta om ert arrangemang.

En musiker ar en musiker. Nér vi planerar vilka band som ska bokas sa kanske vi
pratar om kon pa musikerna i banden. Det &dr dock inget som &r intressant for sjilva
banden att veta. Ingen vill vara bokad pa grund av sitt kon! Tank dven pa detta i
marknadsféringen.

Om ni namner konstillhérigheter i en presentation av ett band sa kanske alla
banden borde ha det ocksa. Ni dr de som skapar normerna for ert arrangemang och
grupp. Hur vill ni de ska se ut?

Lagg in tid i planeringen for att jobba ihop arrang6rsgruppen sé att ett Gverenskom-
met ledarskap och samarbete gar fére omedvetna hierarkier.
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Jamlikhet

... att strava efter jamlikhet &r att
strava efter alla manniskors lika varde
och likhet inf6r lagen, samt lika mgj-
ligheter, rattigheter och skyldigheter i
samhallet.

Jamstalldhet

... ar ett unikt ord for Sverige dar man
avser jamlikhet mellan kvinnor och
man specifikt.

Kon
... begreppet kon ar en kategori som

anvands for att dela in ménniskor i
grupperna kvinnor och méan.

Genus

... ar ett ord som syftar pa det so-
ciala konet, eller det satt pa vilket vi
gor kon i samhaéllet. Det handlar till
exempel om hur vi hela tiden skapar
normer for manligt och kvinnligt i
var vardag genom kroppssprak, val

av kldder, yrken, intressen och sa
vidare. Hur genus konstrueras beror
pa historiska, sociala och kulturella
sammanhang. Vad som anses vara
manligt eller kvinnligt ar darfor
nagot som standigt fordndras.

Genusperspektiv

... att jobba med ett genusperspek-
tiv ar att medvetet anvadnda sig av
kunskaper om genus och kon och
analysera sitt arrangerande eller sin
organisation efter den forstaelsen
som kommer av detta.

Feminism

... ar en politisk analys och rorelse
som ser att kvinnor som grupp ar
strukturellt underordnade mén som
grupp i samhallet. Feminister vill
andra pa denna oréttvisa struktur.
Eftersom det finns flera olika sorters
feminism véljer man ibland att tala
om feminismer i plural.

Definitionerna ar delvis himtade fr&n: BRYT! - ett metodmaterial om normer i allmédnhet

och heteronormen i synnerhet - Forum for levande historia och RFSL Ungdom.



SVARA PA
FRAGORNA

» Vad engagerar mig?
» Vad &r ett arrangemang?
» Vilka arrangemang minns jag att jag har varit pa?

» Vad var det som var minnesvart med de
arrangemangen?

Vad ar viktigt for mig nér jag besoker ett arrangemang?
» Vad ér ett arrangorskap for mig?
»  Vad ar ett folkbildningsmaéssigt arrangorskap?

»  Varfor vill jag arrangera, vad kan jag vinna pa det?

Q » Hur kan vi som grupp vinna pa att arrangera nagot
tillsammans?

»  Hur skapar vi jamstéalldhet i arrangorskapet?

Lastips om arrangemang, jamstélldhet och engagemang:

Handbok for dig som ska arrangera Open Sign eller andra roliga kulturaktiviteter
- red. Charlotte Gustavsson, Riksteatern och Allminna Arvsfonden, 2010.

Arrangorsbibeln
—red. Johanna Eklund, Plural 2005.

Ung08-boken - Facit for en lyckad ungdomsfestival
—Ung08.nu.

Arrangera det du vill
- Stefan Olsson och Marcus Frodin, Universe Imagine Publishing, 2005-2009.

Gora * Arrangora! ® www.abf.se
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Arrangorskap med ett syfte

Du kanske fragar dig vad ett folkbildningsmas-
sigt arrangorskap egentligen dr? Det kan vara
att planera och genomfora ett arrangemang
som har som syfte att skapa nagot slags frivil-
ligt larande. Det vill sdga att de som kommer
till arrangemanget vill lira sig ndgot nytt pa
sin fritid eller kanske uppleva nagonting som
skapar nya kunskaper.

Ett folkbildningsmassigt arrangorskap kan
ocksé vara att du undertiden du arrangerar
nagot sa gor du det pa ett folkbildningsmassigt
satt. Det vill séga att du genom ditt arrangor-
skap lar sig hur du blir en béttre ledare, hur du
ordnar musikspelningar, hur du marknadsfor,

ARRANGORA

Ett folkbildningsmassigt arrangbrskap

hur du samordnar en grupp eller hur du skapar
delaktighet och samarbete i din férening.

Vad skiljer da detta fran ett arrangorskap dar
det inte ingar nagon form av folkbildning? Jo,
da handlar det om att den som arrangerar &r
anstélld pa ett eventbolag, ett bokningsbolag
eller som projektledare inom en verksamhet,
utan ett fritt och frivilligt [drande som syfte.
Ofta blir det folkbildningsmaéssigt nir en grupp
kompisar bildar en arrangorsgrupp, inte alltid
men véildigt ofta. For da har ni demokratin
medbyggd, ni maste komma Gverens, alla
maste fa gora sin rost hord. Annars funkar det
inte att genomfora arrangemanget. Den mesta
kulturen ar folkbildningsmassig. Du lér dig
genom att ta del av den.

Ar ett unikt uttryck fér den hir
boken och handlar om ldrandet,
att utveckla sitt personliga
arrangorskap och de egenskaper
som kravs for att arrangera
folkbildningsmassigt.

MOTEN:
ENGAGEMANG »
GORA » ARRANGORA
= FOLKBILDNING



Varfor ett studieforbund?

Nér du arrangerar ndgot sa slanger du dig

rakt in i denna rorelse, du blir en del av négot
storre. Dels tavlar du pa ett satt mot andra
saker som sker i denna rorelse. Médnniskors

tid och engagemang i olika arrangemang ar
trots allt begrénsat. Dels starker ni varandra

i denna rorelse. Det innebér att om det
arrangeras mycket spAnnande saker i samhal-
let s kommer folk att ga pa det. Sa att ndgon
arrangerar en sak pa torsdag och du gor nagot
annat nésta torsdag kan bade vara positivt
eller negativt for dig. Positivt for att manniskor
far mersmak, de raknar med att ndgot kommer
att handa. Negativt for att de som gick i
torsdags kanske inte orkar eller kdnner behov
av att ga dven denna torsdag.

Forhoppningsvis fick de mersmak och gér bada
torsdagarna. Mellan arrangemangen talar
manniskor om det som hdnde och det som
kommer att hénda. Nagon vill sjalv vara
delaktig i skapandet av arrangemang, nagon

nojer sig med att vara delaktig som besokare.
Det hér ar en rorelse och som studieférbund
kan vi pa ABF hjélpa dig som arrangor med att
forsta och kanske beméstra denna rorelse. ABF
kan hjilpa dig med finansiering, idéutveck-
ling, engagemang, niatverksskapande,
marknadsforing, utvardering, administration
och mycket annat. Det har ABF gjort sedan
borjan av 1900-talet. Ar 2012 har vi gjort det i
hundra ar!

Att administrera engagemang

Att arbeta pa ett studieférbund innebar att

du administrerar folks engagemang. Nar en
studiecirkel eller ett kulturprogram planeras
sa finns studieférbundet med, nér det genom-
fors s genomfors det med stod fran studiefor-
bundet och nér det dr genomfort sé redovisar
studieférbundet det till staten. Daremellan

s balanseras ideellt engagemang, studiefor-
bundets anstéllda personal, kostnader och

resurser sdsom material, lokaler, erséttning
och deltagare. Det 4r mycket att hélla ordn-
ing pa, bade for de som arrangerar det hela
och de som administrerar det hela. Det som
rapporteras ger pengar som studieférbundet
kan leva vidare pa for att i sin tur administrera
ett fortsatt eller ett nytt engagemang. Sa ser
det folkbildningsmassiga kretsloppet ut.

Jag har sjélv arbetat pa ABF och innan jag
borjade sa minns jag att jag inte riktigt forstod
vad som egentligen gjordes. ABF-anstéllda
verkade vara allkonstnérer och valdigt kira

i sina papper. Nér jag sjalv borjade jobba pa
ABEF sa forstod jag att visst var de allkonstnérer
och anledningen att de var kéra i sina papper
var for att en sddan ordning pa verksamheten
maste man ha om man ska trolla med knéana.
Héar kommer Sara Bergsmarks beréttelse om
en vanlig dag pa jobbet. Hon arbetar som
Teater- och filmhandlaggare pa ABF Stock-
holm.

Arrangora ® Arrangora! ® www.abf.se
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Sara Bergsmark herattar om en dag pa ABF

En dag pa ABF

Nér jag kommer till jobbet pa morgonen borjar
jag dagen med en kopp kaffe till den senaste
mejlskorden. Det ar skont att vara tidigt pa
plats och hinna ldasa mejlen i lugn och ro innan
dagen drar igang ordentligt. Jag 4gnar en
stund at att svara pa mejl fran nya grupper som
undrar hur de startar studiecirklar, pagaende
cirklar som vill boka replokaler och svara pa
inbjudningar till férestallningar som teater-
grupperna har gjort.

Efter en stunds mejlldsande vintar mote med
en nybildad grupp teaterintresserade. De ar
ett gang pa fyra personer mellan 20-25 &r som
vill skriva en pjis, repetera den och sitta upp
den som forestéllning. De berattar om vilka

de ar, vad de har for idéer och vad de behover
hjélp med. Jag beréttar om vad ABF och
folkbildningen ar och pa vilka séitt vi kan hjélpa
till med replokaler, marknadsféring och att
tacka en del av utgifterna de kommer fa. Vi gar
tillsammans igenom studieplanen de ska skriva

for att starta cirkeln: vad vill de gora, varfor
och hur vill de na dit? Efter det métet ar det
dags for avstimning med en workshopledare

i marknadsforing infor nésta termin. Manga
arrangorsgrupper har onskat sig fortbildning
inom just marknadsforing, sa darfor satter vi in
en sddan workshop som en del av vart studie-
program for de fria grupperna inom scenkonst
och film. Jag ringer och bestimmer tider,
arvode och bokar lokaler med ledaren.

Nar vi ar 6verens om hur och nér vi ska genom-
fora workshopen kommer vi 6verens om en
text som beskrivning av innehallet som sedan
mejlas ut till grupperna for att ta reda pa vilka
som dr intresserade av att anmala sig. Har
hoppas jag som handléggare att jag har prickat
ratt och verkligen besvarat arrangorsgrupper-
nas behov om fortbildning. Ofta brukar jag fa
bra respons och ju ldngre du har jobbat desto
snabbare gar det att komma pa idéer utifran de
engagerades behov.




”S& vad ar ABF och vad ar folkbildning egentligen?
Vi administrerar engagemang, inspiration och passion, helt enkelt.”

Sedan ar det dags for lunch med mina kol-
legor och vi pratar om listor som vi vintar
pa, teaterforestallningar vi har sett, vad som
star i dagens tidning och vad vi ska gora

i helgen. Sedan har det redan hunnit bli
eftermiddag och da ar det dags att forbereda
kvallens arrangemang, en forestdllning av
Kusiner pa Dramalabbet som f6ljs av ett
samtal om scenkonst och normkritik med
skddespelarna och Tiina Rosenberg (teater-
och genusvetare).

Jag satter mig och laser i en bok av Tiina
Rosenberg, gar igenom anteckningar och
funderar 6ver vad véra cirkelgrupper som

ar i publiken skulle vilja veta och formulerar
fragor. Efter en stunds ldsande och anteck-
nande ar det dags att bege sig till teatern. Pa
plats hjélper jag skadespelarna att stélla i ord-
ning rummet med tillrackligt manga publik-
platser. Tackpresenter till seminariedeltagarna
kops in. En halvtimme innan forestillningen

borjar 6ppnar jag dorrarna, tar med ett kas-
saskrin och tar plats vid entrén for att ta emot
folk och sélja biljetter. Nar forestallningen
borjar stdnger jag alla dorrar och sitter mig i
publiken och njuter av forestallningen.

Nar de har spelat fardigt mobleras scenen om
infor samtalet: stolar, bord och vatten stélls
fram pa scen. Efter en kort paus hélsar jag
publiken och seminariedeltagarna vialkomna.
Efter en stunds samtal, d& ocksa publiken fatt
tillfalle att stélla fragor, avslutar jag och tackar
alla inblandade. Nu har jag jobbat ldnge och
behover komma hem och vila bade fotter och
huvud. Vissa dagar pa ABF kan bli intensiva,
da géller det att andra dagar vila upp sig.

Ater pA ABF dagen efter ir det dags att
rapportera gardagskvallens kultur-
arrangemang. I vart rapporteringsprogram
fyller jag i de antal besokare som varit dar for
att sedan spara det s att Folkbildningsradet

kan komma at uppgifterna. Jag behover ocksa
veta ungefir hur ménga procent som var mén
och kvinnor i publiken.

Anledningen till det &r for att vi ska veta hur
manga kvinnor respektive mén det dr som tar
del av folkbildningen och analysera och vidta
atgarder darefter. Detta ar forstas syftet med
all annan statistik ocksa och i forlangningen
ar det dessa uppgifter som gor att vi far
statsbidrag for verksamheten. S& att vi kan
finansiera fler forestallningar och seminarier
langre fram, sd administrationen &r dven det
ett mycket viktigt arbete. Sa vad dr ABF och
vad éar folkbildning egentligen? Vi administre-
rar engagemang, inspiration och passion, helt
enkelt.

]
w
o
a)
<
[ ]
=
—
el
0
j=)
9]
S
9
<
[ )
3]
S
He)
o0
=]
3]
=
g
<



SVARA PA
FRAGORNA

» Vad innebdr det egentligen att vara cirkelledare?

» Vad innebar det egentligen att vara deltagare?

»  Hur kan vi tydliggora vart respektive ansvar?

»  Hur kan ni underlatta for att alla kan gora sin rost hord?

» Pavilka olika sétt l4r du dig bést saker? Kan ni inkludera
olika inlarningssatt i cirkeln?

»  Hur 6kar ni tillgdngligheten i er cirkel? Kan alla som vill
delta?

Om ni dr en grupp kan ett bra sétt vara att sitta
tillsammans och forst anteckna kring varje fraga
och sedan ga ett varv och tala fritt om dem. Lat det

ta lite tid.

Lastips om folkbildning:

Cirkelns pedagogik
- ABF.
ABFs pédrm for cirkelledare. °
Folkbildning och genus - det glémda perspektivet :
- Karin Nordberg och Kerstin Rydbeck, Mimer, 2001. L
I rorelse - en bok om folkrérelserna och demokratin :
- red. Hakan Bengtsson, Premiss forlag, 2006. °
Pa promenad med méster Palm - att arrangera foreldsningar i arbetarrorelsens fotspar :
- Erik Wiklund ABF, Premiss forlag, 2011. °
Do it Yourself - fran noll till hundra pa egen hand - version 2.0 :
- red. Thor Rutgersson, ABF. °
[ ]
[

Arrangora ® Arrangora! ® www.abf.se







Att fa en idé * Arrangora! * www.abf.se

w
o

Det 4r har allting maste borja

Du maéste ha en idé om vad du vill géra. Den
maste inte vara fardig, den maste inte vara
nytankande, den maste inte vara realistisk,
men du méste borja har! Idéskapande handlar
om att vara kreativ, bade da det géller nya
idéer och att ateranvinda eller sétta en twist
pa gamla idéer. Det viktigaste ar att inte fastna
i fallan att kreativitet 4r en egenskap som bara
nagra fa besitter eller som "kommer nér den
kommer”.

Kreativitet &r namnet pa en egenskap som kéan-
netecknas av vissa beteenden. Beteende kan
du dndra, skapa, jobba bort. S4 se till att jobba
fram de dar egenskaperna som gor dig kreativ.
Kom ihég: en idé ar bara en idé tills du fattar
ett beslut att agera pa den.

Kan man vara for kreativ?

Kreativitet ar en egenskap. Den egenskapen
handlar om att ha en férmaga att lamna gamla
hjulspar, att tdnka nytt och att vaga se nya
samband. Manga brukar séga att de ska gora
rum for kreativitet eller att kreativitet inte gar
att styra, att du maste vénta tills den kommer
och vénta pa att den ska bli fardig.

Tank om alla de som har skapat nya, originella,
anvandbara och uppskattade produkter,
arrangemang, tjanster, upplevelser, kultur och
mycket mer skulle ha véntat in kreativiteten?
Da skulle vi ha missat mycket viktigt pa vagen.
Att skapa rum for kreativitet ar att styra
kreativitet. Inte att lata kreativiteten styra oss.
Om kreativitet 4r en egenskap sa finns det en
massa beteenden, individuella och generella
som du kan anvidnda dig medvetet av for att
tdnka nytt. Anvand dem!

ATT FA EN IDE

Kreativitet ar en egenskap

Egenskap:

Kreativ.

Beteenden:

Skriva ner idéer man far,
fraga andra om deras asikter,
avsétta tid for att fundera pa
nya lésningar, fraga och vara

lyhord for andras problem
och tankar, sitta en deadline
och vissa givna ramar och
regler, bestimma att vissa
regler inte giller under en
viss period... Vilka beteenden
tycker du gor dig eller andra
kreativa?



Pernillas tips pa hur du far en vinnande arrangorsidé:

» Prata med folk i din omgivning. Vanner, kollegor, studiekamrater, foraldrar.
Brinner de for ndgot, dr det nagot de talar om ofta? Saknar de nagot?

» G4 pa utstéllningar, l4s tidningar, kika in i butiker och kolla vad de séljer just nu.
Vad verkar aktuellt och i ropet? Vad éar inte aktuellt och i ropet? Varfor inte?

» Besok andra arrangemang eller 14s om dem eller titta pd annonser, 14s recensioner
eller inbjudningar till arrangemang. Vad ser du? Ar det ndgot som du tycker att du
skulle kunna gora battre?

» Besok ett arrangemang som du aldrig skulle ha besokt annars och samla intryck.

arrangemanget gor att det fungerar bra att komma ensam eller med nédgon man inte
ar sa van vid?

» Vad irriterar dig och andra? Fraga en kompis: Vad gor dig irriterad just nu?

» Vad gor dig och andra glad och engagerad? Fraga en kompis: Vad engagerar dig just nu?

»  Skriv ner ALLA dina idéer. Skaffa en idébok till dig och en till alla i hela arrang6rsgruppen.
» Har du nagra outvecklade idéer, berétta om dem for dina vinner. Fraga vad de tycker?

» Ange ett tema till arrangemanget och be alla inblandade att komma pa roliga saker att
gora i relation till temat. Temat maste forstas hdnga ihop med era varderingar och syfte

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
» Ga ensam pa ett arrangemang, eller med nagon du inte kinner sa vil. Vad pa I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
med arrangemanget. |

|

|
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Intervju med Angeli Sjostrom om
medlemsrekrytering och arrangemang

Féreningsengagemang

och arrangemang

Angeli Sjostrom dr samhéllsentreprenor pa
Medlemsutveckling.se. Hon &r ocksé utbil-
dare, processledare och moderator. Angeli
har engagerat sig sé ldnge hon kan minnas

i elevrad, studentkarer, kommunpolitik,
hundklubbar och fackférbund. Idag ar hon
entreprenor och stottar ideella organisationer
som vill arbeta med annorlunda métesmetoder
pa arsmoten eller i utvecklingsprocesser.

"Mitt fokus ar alltid att arrangemanget ska
bidra till att organisationen rekryterar,
behaller och engagerar fler medlemmar”
berattar hon. Hennes forsta arrangérsminnen
handlar om da hennes pappa tog med henne
pa alla mojliga foreningsmoten nér hon var
ung. Det kunde vara demonstrationer, kom-
munmoten eller insatser i valrorelser.

”Jag minns det som att vi alltid satt i enkla
rum, med en torr kaka till kaffet, ddar en massa
gamla manniskor pratade om saker som jag
inte riktigt forstod men att det var mysigt pa
nagot sétt. Det kindes som om det som gjordes
i de dar rummen var viktigt.” Angeli berattar
att det var dar hennes intresse for demokrati
och inflytande vacktes. "Min pappa sa alltid
att det r en myt att dldre inte ar intresserade
av ungas asikter. Kanske ar det darfor jag
alltid har utgatt fran att det jag har att séga ar
intressant for andra.”

Ratt form ar en framgangsfaktor

De varsta arrangorsminnen hon har ar alla
traditionella arsmoten, dar samma individer
kommer till tals om och om igen, medan den
stora massan av deltagare inte blir horda.
"Vilket sloseri med kompetens och idéer!”,
utbrister hon.



http://www.Medlemsutveckling.se

”Sedan undrar samma organisationer varfor
bara samma personer alltid kommer och varfor
inte fler engagerar sig?” Vad ar det som gér fel
pa dessa arrangemang? Angeli forklarar att det
kan handla om talarutrymme, konsroller och
brist pa ungas inflytande. Nar det géller genera-
tionsfragan ar problemet ofta att formerna for
moten inte alltid passar unga. Sedan talar olika
generationer ibland olika sprék. Som samhélls-
entreprenor handlar hennes uppdrag ofta om
att vara en brygga mellan de dér olika véarldarna
ute i ideella organisationer. ”Vanligaste mis-
staget ar att olika grupper talar om varandra
istéllet for med varandra” konstaterar hon och
jag fragar henne om positiva exempel. "Jag pro-
cessledde nyligen ett arsmote med 200 personer
genom att anvinda metoden Paverkanstorg. Det
var bland det roligaste jag gjort.

Det &r en fantastisk metod for att fa alla i
rummet att bli medskapare av en forenings
verksamhet. I utvarderingen skrev folk saker
som att 'for en gangs skull behovde jag inte
somna’ och ’jag visste inte att jag hade sa
mycket asikter’.” Att anvénda ratt metoder och
form ar helt enkelt en framgangsfaktor.

Bra arrangemang ar
nyckeln till néjda medlemmar

Pa grund av Angelis skicklighet i medlem-
srekrytering sa blir jag extra nyfiken pa hennes
tips kring detta. Om ni ar en forening och ska
ha ett arrangemang, hur kan man bést vava in
medlemsrekrytering?

Angeli forklarar att det ar alldeles for vanligt
att organisationer missar mojligheten till att
rekrytera och engagera manniskor under sina
arrangemang. Men bra arrangemang kan i sig
vara nyckeln till att bade behalla och rekrytera
medlemmar. Det &r en klassiker att foreningar
sitter pa sitt arsmote och pratar om hur trist
det ar att det alltid 4r samma personer som
kommer. Trots att det sitter en eller tva nya
deltagare i rummet.

”Aven om det bara ér en person, s& glommer
foreningsrepresentanterna bort att just den
personen kanske dr morgondagens ordférande
eller nyckelperson. S istéllet for att marknads-
fora organisationen och fraga den nya delta-
garen vad den vill gora och vilka idéer den bar
pa, sa ramlar man istéllet ner i fallgropen att
prata om det som man alltid pratar om” berattar
Angeli.

»

»

»

»

»

»

»

ANGELIS TIPS FOR DEN BASTA
MEDLEMSREKRYTERINGEN

Ténk alltid i stegen: innan, under och efter
arrangemanget.

Innan arrangemanget handlar det om att
bjuda in brett, involvera befintliga medlem-
mar och fraga malgruppen vad de forvantar
sig.

Planera for att formen ska bli interaktiv, att
de som &r pa scen har en mangfald av bak-
grunder och att ni avsatter mycket tid for
fika och diskussioner. Det ar i kaffekon som
de bésta idéerna utbyts!

Se &ven till att bjuda in s& manga olika
sorters medlemmar som mojligt till arrange-
manget, pa sa satt kommer det att bli en bra
dynamik under dagen.

Under arrangemanget bor ni tdnka i former
av dialog och medskapande. Anvand de som
anda ar pa plats!

Efter ett arrangemang missar manga att f6lja
upp. For foreningar ar det nu arbetet borjar
for att fa fler medlemmar och ge de befintliga
medlemmarna uppmaérksamhet. Ring upp de
som var med, frdga vad de tyckte, undersok
om de vill engagera sig i nagot framover eller
om de vill gora ett eget arrangemang i fram-
tiden.

Om det &r en forening som arrangerat,
se till att er forening fortsattningsvis blir
plattformen foér de idéer som kom upp
under arrangemanget.



Fyra fragor till Angeli...

Hur engagerar du ideella nar du sjalv ar ideell?

Det har kommer bli allt vanligare. Att gransen mellan de som arrangerar och de som ar
mottagare av ett arrangemang suddas ut. Vi kommer bli medskapare allihop i en allt storre
utstrackning. Och det 4r ndgot bra. Vi kan 4ga arrangemanget tillsammans. Jag dlskar
koncept som Open Space, Paverkanstorg och Unconferences. Dér sétter alla agendan tillsam-
mans och alla har ocksé ett gemensamt ansvar for att arrangemanget, motet, blir bra.

Hur far du sa manga som mdjligt att komma pa ditt arrangemang?

Det hér ar nyckeln till ett lyckat arrangemang. Det ar inte svart att gora fantastiska arrange-
mang med fantastiska talare och fantastiska &mnen. Det svara &r att fa folk att komma. S&
bygg in en marknadsforingsstrategi i god tid. Hur ska ni na nyckelpersoner (ta alltid kontakt
med dem personligen) och den stora massan? Hur nar ni ut genom sociala medier, vilka
andra organisationer kan marknadsfora ert event at er. Hur ser ni till att arrangemanget blir
en snackis?

Vad kravs av ledarskapet for att lyckas?

Demokratiska motesformer ska inte blandas ihop med ledarlésa eller flummiga motesformer.
Tvartom stiller de stora krav pa ledarskapet; ledarna maste forankra processen, ha ett tydligt
mal, dela med sig av makten och skapa forutsattningar for langsiktighet.

Vilket ar ditt basta framgangstips?

Samverka med andra. Identifiera vilka andra organisationer som vill uppna samma sak
som er och gor saker tillsammans. Ni slipper uppfinna hjulet, ni slipper konkurrera och ni
nar dubbelt sd ménga. Det blir dessutom roligare om olika manniskor kommer in i samma
rum. Skapa girna ovantade kombinationer. Sedan ar ett enkelt framgéngstips att borja
hjalpa andra. Om ni medverkar pa andra arrangemang och hjélper dem att sprida sina
inbjudningar, kommer ni ha en hel armé som vill hjédlpa er den dagen ni behover det.

Mitt fokus ar alltid
att arrangemanget
ska bidra till att
organisationen

rekryterar, behéaller
och engagerar fler
medlemmar”




SVARA PA FRAGORNA:

»

»

»

»

»

Entreprendrskap

.. innebér att se ett behov eller ett prob-
lem, hitta en 16sning och skapa nytta. For
foretagare bestar nyttan av vinst, men du
kan ocksa ha ett entreprenoriellt forhall-
ningssatt som ideell.

Samhallsentreprendrskap

.. innebar att du som foretagare inte bara
vill skapa lonsamhet, utan ocksé att du
har en affarside som i sig bidrar till den
hallbara samhéllsutvecklingen.

Cafépedagogik

.. innebér att deltagarna under informel-
la former diskuterar olika valda &mnen,
ofta en fraga per bord. Placera ut farglada
pennor och lat grupperna diskutera och
anteckna direkt pa dukarna.

Vad ér egentligen kreativitet?

Hur gor du for att fi en bra idé?

Hur ser den mest kreativa gruppen ut for dig?

Hur inkluderar du ett medlemsténk i din idé?

Lat alla cirkulera fritt eller be dem att byta till
valfritt bord tillexempel var 20:e minut. Syftet
med metoden &r att 6ppna upp kreativiteten,
lata alla anteckna och att fanga andan fran
fikarasten. Avsluta garna med en vernissage
dar dukarna sétts upp pa en vagg.

Open Space

.. aven kallat unconference, bygger pa sjél-
vorganisering. Metoden gar ut pa att
arrangorerna har ett overgripande tema och
att deltagarna utifran det sjdlva siatta agendan
pa plats. Diskussioner sker i mindre grupper
och syftet ar att alla ska fa diskutera de fragor
som just de brinner for. Resultatet fran
diskussionerna dokumenteras och kan sedan
processas ytterligare genom att exempelvis
prioritera fram nagra omraden, skapa en
handlingsplan eller forma en arbetsgrupp.

Gor nagot!

Hur ser de arrangemang ut dar du sjélv kdnner dig som mest

valkommen?

Paverkanstorg

.. ar ett alternativ till traditionella
arsmoten. Har finns ingen talarstol,
istéllet lyfts varje beslutspunkt pa dag-
ordningen ut for diskussion pa en fysisk
plats i rummet. Déarefter tas besluten
gemensamt i plenum.

Speakers corners

.. ar ett sétt att pd exempelvis en konfe-
rens eller méssa lata alla komma till tals
genom att ha 6ppna horn eller 6ppen

scen ddr vem som helst far sprida sitt
budskap.

Fler metoder for
arrangemang hittar du pa:
medlemsutveckling.se

Lastips om idéer och kreativitet:

Medlemsmodellen - Rekrytera, aktivera och behalla medlemmar
- Niklas Hill och Angeli Sjostrom, 2011.

- Anna Higgblom-Stalhammar, Alfabeta Bokforlag, 2011.
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Planera for att realisera

Du ska genomfora ett arrangemang. Oavsett
vilket sorts arrangemang det dr, om det ar ett
musikarrangemang, en vernissage eller en
forelasning, s maste du med en gang borja
planera och realisera. Forst maste du fa bra
koll pé vad ett arrangemang egentligen &r
och vilka delar du behover tdnka pa. Man kan
sdga, utan att ldgga ndgon virdering i det, att
det finns tva typer av instdllningar ni kan vélja
mellan nu. Antingen sa kor ni sa det ryker in

i ett ganska ogenomtankt arrangemang. Ni
lar er mycket pa vigen men det kan handa att
mycket blir knas.

Ni kan ocksa bestimma er for att planera
arrangemanget i detalj och ladgga ner mycket
planeringstid och pa sa satt forsdkra er om
ett mycket bra resultat... &ven om det kan

hinda att mycket blir knas. D4 &r ni i alla fall
forberedda. Det ena ér egentligen inte sdmre
an det andra. Den enda gangen det verkligen
kan ga illa nér ni sldnger sig in i nagot 4r om
sakerheten pd arrangemanget inte tas pa allvar,
om ni inte foljer lagar for att ni inte hade tid

att kolla upp det eller om ni kanske har lagt
mycket tid och pengar pa ett arrangemang

som sedan slarvas bort pa grund av for dalig
planering. Annars sa finns det ingen lag pa att
vartenda arrangemang maste vara vélplanerat.
Men 1at oss siga att du verkligen vill bli en
maésterarrangor. Du vill bli kdnd pa byn for

en succé, eller du vill kanske bara skapa en fan-
tastisk upplevelse for dig och dina vinner? Om
du har sddana ambitioner s& méaste du planera
noggrant, i alla fall for att vara séker péa att det
kommer att bli bra.

TANK PA ALLT

Planera ett vinnande arrangemang

Syfte, kansla, mal och budskap

Du maéste definiera syfte, kdnsla, méal och
budskap. Syftet ar ledstjarnan. Det dr dit du
vill na pa langre sikt, ditt och ert varfor. Malet
daremot dr nagot avprickbart och gorbart inom
en ndra framtid. Syfte kan du se som prispoka-
len i en tavling och méllinjen 4r malet. De mest
framgangsrika idrottarna tédnker pa prispoka-
len nér de vill vinna, inte mallinjen. Skulle

de bara tdnka mallinjen skulle de antagligen
sakta ner omedvetet en liten bit innan de kom

i mal. For sa funkar de flesta. Sikta langre fram
sa blir resultatet garanterat battre. Ni maste i
arrangorsgruppen ha bade gemensamma mal,
mal for varje omrade och personliga mal.



For att ta reda p& malet kan ni
formulera en mening efter en modell
som heter SMARTA mal:

S-pecifikt.
M-étbart.
A-ttraktivt.
R-ealistiskt.
T-idssatt.
A-ccepterat.

Alla dessa delar behover finnas med i
ett mal, annars gar det inte att svara ja
eller nej pa frdgan om ni har natt malet
eller inte. Modellen anvands pé sa sétt
att ni kontrollerar ett mal formulerat i
en mening mot de olika delarna.

Ar mélet Specificerat (ér det exakt,
unikt och tydligt?), Méatbart (gar det
att mata om malet ar natt?), Attraktivt
(ar det lite spdnnande, engagerande
och forbéttrande?), Realistiskt (gar
det att nd inom angiven tid och med
angivna resurser?), Tidssatt (vet vi
nar vi har nétt det?) och Accepterat
(godkénner alla mélet?).

Malgrupp

Ar hundra deltagare p ett arrangemang en
bra siffra? Det dr omojligt att svara ja eller

nej pa en sadan fraga. Att det kommer tio
personer till ditt arrangemang kan vara minst
lika lyckat som att det kommer tusen stycken.
Hur manga behéver komma for att kénslan
ska bli ratt och for att arrangemanget ska

bli lyckat? Vilka hoppas du ska komma pa
arrangemanget? Gor en malgruppsanalys dar
ni i arrangorsgruppen maélar upp en typisk
deltagare och en deltagare som ni giarna skulle
vilja nd. Hur gammal 4r den personen? Vilka
tidningar laser personen? Vilka fritidsintressen
har personen? Vilken musik lyssnar personen
pa? Lir kdnna er malgrupp, era besokare.

Tidpunkt

Som sagts tidigare sa ar det ingen lag pa att
arrangemang ska vara valplanerade och
kvalitetssakrade, men allt blir lattare da.

A andra sidan om alla skulle planera hela
tiden kanske ni inte skulle upptécka allt man
uppticker dd man misslyckas totalt eller
vagar slanga sig in i nagot. Hursomhelst sa
ar tidpunkten for ditt arrangemang forfarligt
centralt. Dag, kvéll, flera dagar, helg eller
vardag? Runt tidpunken kretsar massa andra
fragor: ar folk hungriga vid denna tidpunkt?
Ar det hockey-VM pa TV samma dag? Hinner

vi med det vi méste hinna med pa denna tid?
Jag vet inte hur manga génger jag har statt i
dorren for ett arrangemang och vantat pa folk
bara for att sedan fa hora i efterhand “det var
jatteintressant men jag kunde verkligen inte
den dagen.” Det ar sé trakigt. Oundvikligt?
Nej, det &r svart att helt undvika, men det

ar parerbart. Hur 16ser ni da detta pa bésta
satt? Sanningen &r det att de allra flesta har
en liknande rytm i sina kalendrar och vissa
handelser paverkar oss d&ven om vi inte dr den
direkta malgruppen. Sa en kénsla for tajming
ar nodvandig.

Program, form och behov

Vilken typ av arrangemang ar det du ska gora
och vad ska faktiskt hdnda? Det finns massa
olika former av arrangemang. Fotoutstillning,
teaterforestéllning, musikspelning, forelasn-
ing, debatt, filmvisning med mera. Sedan ar
fragan vilka roller som formen behéver for

att fungera. En konferencier, en moderator
eller en artist? Vilket &r huvudarrangemanget
och finns det ndgra kringarrangemang som
kan vara intressanta? En fotoutstallning pa
samma tema som foreldsningen kanske passar
i fikapausen? Den form du bestdimmer gor att
vissa behov blir tydliga for genomférandet.
Platsen ar kanske en av de avgorande krav som
ni maste titta ndrmre pa?
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Plats

Om det inte ar ett valdigt speciellt och nyska-
pande arrangemang (som jag inte kan komma
pa nagot exempel pa nu) sa maste du ha en
plats. Alltifran pa nétet till en fysisk plats. Har
maste du kolla upp vilket material eller vilken
teknik som redan finns pé plats och matcha
det med de behov ni har identifierat. Kanske
ger platsen nya mojligheter ocksé? Det kanske
finns en speciell utrustning eller sa har platsen
en speciell historia som du kan inleda med?
Hur l4tt det ar att ta sig till platsen &r ocksa
vasentligt, likasé platsens storlek och form.
Fundera ocksa pa vilka grannar som finns i
relation till platsen. Vill de vara delaktiga,
kommer de att storas? Detta kan du koppla
till riskanalysen som det stdr mer om under
kapitlet “T4nk pa allt”.

Arrangorskap, ledarskap och roller

Négot som ofta gloms bort nér ni ska gora ett
arrangemang ar att definiera vissa grundlag-
gande saker som kanske kan anses vara
sjalvklara. Nér tiden borjar ta slut och folk ar
nervosa, stressade och trotta, sa ar det precis
de dar sakerna som kan gora att det brister.
Att tala igenom vad arrangorskapet egentligen
innebaér for er, vad ledarskap innebér och vilka
roller ni ska ha i er arrangorsgrupp ar valdigt
viktigt.

Resurser, ekonomi och budget

Resurser ar allt ni lagger in i arrangemanget;
ert engagemang, er kompetens, ekonomiska
medel, material med mera. Budgeten ar en
uppskattning av era framforallt ekonomiska
resurser och vilka kostnader och intédkter ni
kommer att ha. Om ni redan nu vill g& igenom
denna del mer sa kan ni fordjupa er i kapitlet
“Finansiera mera”.

Riskanalys och sdkerhet

Grunden med ett sdkerhetsténk ar att skapa
trygghet hos deltagarna. Aven pa ett arrange-
mang dar du kanske ténker att ingenting

kan hdnda sa maste risker och sékerhet tas
upp. Aven om du inte uttalat berittar for
bestkarna att ni har en sédkerhetsansvarig sa
vet arrangorsgruppen det och en kédnslan av
kontroll och trygghet sprider sig garanterat.
Satt er ner och skriv ner olika risker som det
finns med arrangemanget. Alltifran att nagon
deltagare tar for mycket plats i en debattsitua-
tion till brand eller andra livshotande hdndel-
ser. Ar amnet eller formen for arrangemanget
forknippade med vissa lagar som maste foljas
eller vissa speciella risker? Hur ska ni organis-
era sdkerhetsarbetet, en méaste vara ansvarig,
behover det finnas fler under den personen?
Vad behover den personen veta for att klara
av sitt ansvar? Glom inte att ocksé fundera pa

»

»

»

PERNILLAS TIPS FOR ATT GKA
DIN KANSLA FOR TAJMING

Bjud in till ett planeringsmote infor
ett arrangemang i 16jligt god tid. Folk
kommer att tro att du ar knasig, men
antagligen kommer de inte att vaga
chansa pa att det inte ar genialitet.

Inventera din och andras kalendrar
(detta steg ar extra viktigt om du inte
ar ute i god tid). Var borjar det redan
tjockna? Ar det ndgon som vet ndgot
arrangemang eller ndgon héndelse
(studenten, val till Riksdagen, mara-
ton, finalen i en dokusépa pa TV) som
ar overordnat? Lagg inte arrange-
manget dar.

Téank utanfor 1adan. Méste en speln-
ing alltid vara pé kvallstid? En gang
var jag pa en frukostforeldsning dar
ett jazzband spelade. Den upplevels-
en kommer jag aldrig att glomma och
jag var pa bra humor sedan resten av
dagen. Detta gor att dina tidpunkter
att ha arrangemang pa okar flerfal-
digt.



Om du ska skriva ett
pressmeddelande sa finns det
bara tre tips du behdver:

1.
Gor en nyhet av arrangemanget.

Att bara ha ett arrangemang ar ofta
inte ett nyhet. Daremot att ha "det
forsta arrangemanget av sitt slag”, "ett
arrangemang som bygger pa ett engage-
mang i en viss fraga”, “ett arrangemang
med en speciell artist” och sé vidare,

det ar nyheter.

2.

Skriv texten med tyngden i
borjan — nyheten och det
viktigaste forst. Journalister
stryker underifrén, inledningen
ska dessutom fanga uppmérk-
samheten hos journalisten.

3
Kolla pressmeddelandet igen
och en gang till och upprepa
tips ett och tva.

deltagarnas vég till och fran platsen. Kan ni
boka taxi om det ar sent pa natten som folk ska
hem, kan ni boka bussar som kor till en viss
plats? En gang var jag med om att en deltagare
blev knivskuren pa viagen hem frén ett av mina
arrangemang. Jag hade kanske inte kunnat
forhindra det, men det som var jobbigt ar att
jag inte ens hade tankt tanken innan och jag
kande ett ansvar for allt annat som jag inte
heller hade ténkt pa kunde hianda.

Marknadsforing

Att nd ut till deltagarna, media, viktiga
nyckelpersoner och ratt malgrupp ar oerhort
viktigt. Det hér dr ocksa ett roligt omrade,

for marknadsforing kan du gora pa sa manga
roliga satt. Det du ockséa ska tdnka pa hér ar att
sa fort arrangemanget dr ute och marknads-
fors s kan media hora av sig. Vem ska prata
med media? Vem ska ta en eventuell intervju?

Vilka tre meningar ar det som vi vill ska
komma fram i intervjun? Bestdm en medieans-
varig, bestdm tre meningar ni vill ska komma
fram, upprepa dem sa ofta ni kan och be att fa
se artikeln innan den gér i tryck for att dub-
belkolla fakta. Du vill inte att arrangemanget
ska marknadsforas med fel tid eller plats.

Légg lite mer tid pd marknadsforing dn vad du
tror att du behover. Det skadar inte. GlIom inte
heller att den allra basta marknadsféringen
star dina deltagare for! De mest héngivna
anméler sig forst eller nosar ifatt pa inbjudan
forst. Hur kan du fa dem att marknadsfora at
dig? Nar det géller marknadsforing behover du
ocksa tanka pa vad ditt arrangemang ska heta,
vilken logotyp det ska ha, vilka farger det ska
vara pa inbjudan. Det gor inte hela skillnaden
men det ar viktigt att namnet och utseendet &
inbjudan &r lockande, rattvisande och tilltalar
malgruppen.
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Utvardering och utveckling

Denna bit ar viktig for din egen skull och
for arrangorsgruppens skull. Det ar hér ni
lér er tillsammans och var och en. Bestim
redan i planeringen nér arrangemanget ska
utvarderas. Satt ett datum, en form och en
plats och hall er till det. Dokumentera och
reflektera, fokusera pa det som har gatt bra,
men glom inte att vara Oppna for att ta upp
sadant som skulle ha kunnat fungera battre.
Komplettera med en egen reflektion hemma i
soffan. Vad har du lart dig?

Kom ihég att tacka alla 6verallt som har varit
med. Det kan vara ett tackmejl eller en fest,

det viktiga ar att uppmérksamma de som varit
delaktiga i att gora arrangemanget mojligt.

Det ar ofta manga ideella och det kan vara det
enda de far. En merit och ett tack. Darfor ar det
ar viktigt att ge och fa det déar tacket.

Gladje

Ofta kanner jag mig peppad och lycklig infor
ett arrangemang dagen innan. Nervos visst,
men forvantansfull. Tyvarr har det hant allde-
les for ofta att jag under forberedelserna och
under sjdlva arrangemanget blivit nedtyngd.
Det 4r ndgot man inte har tankt pa, ndgon
som blir sjuk, ndgon som tappar gnistan och
nagot som inte alls blir som du har ténkt

dig. Dessutom: vad arg jag blir pa alla de

dar dystergokarna som pa samma dag som
arrangemanget dr bestimmer sig for att nej, nu
ska jag vara trist och trakig. Bl4! Bestdm dig for
att du ska ha roligt och bestdm er gemensamt
for detsamma. Planera in skratt, pauser, vila
och beloningar i hela planeringen och paminn
varandra nér det gloms bort. Sjalvklart far man
vara ledsen men det 4r malet som gor resan
modan vard. Konstigt nog sa ar denna del i pla-
neringen och genomforandet kanske er storsta
utmaning, stressade situationer kan gora den
gladaste personen hangig. Men ni fixar det!

Arbetsfordelning och tidsplan

Vem vill stanna kvar pa slutet och stdda en
lokal? Oftast ingen. Jag vet inte om det ar
nagot fel pd mig men jag brukar tycka att

det ar ganska roligt att stanna kvar efter ett
arrangemang. Du sétter pa nadgon bra spellista,
tar fram en obekant mopp och letar disktrasor
och njuter av att det ar gjort nu. Oavsett om
det blev lyckat eller inte sa dr det som det ar.
Sjalvklart ar det har inte alls roligt om du ar
sa trott sa att du knappt orkar sta pa benen,
da &r det inte heller sa roligt att bli lamnad
kvar ensam av alla som "maste ga” och som
inte kdnner ett ansvar langre. En noggrann
genomgang av arbetsfordelningen ar nédvan-
dig for att undvika trakigheter fore, under och

efter arrangemanget. Det &r inte bara stadning
som ar efterarbete, ett ’tack for att du kom’ ar
kvar, utvardering av arbetet, utbetalningar

och redovisning. Det hdr maste ocksa in i
arbetsfordelningen och tidsplanen. Det absolut
enklaste sattet att gora en tidsplan ar att tdnka
baklidnges, inte fran sjilva arrangemanget utan
fran det sista efterarbetet.

Utvardera genom
foljande fragor:

1.
Vad tycker vi om arrangemanget i sin
helhet? Vad var bra? Vad kan vi gora
béttre? Hur kan vi gora det béattre?

2.
Vad tycker vi om respektive arbet-
somréades och persons prestation och
resultat? Bra, battre, hur?

3.
Vad tycker jag om min egen presta-
tion och resultat? Bra, battre, hur?

4.
Om jag visste det jag visste idag da
jag planerade arrangemanget hur
skulle arrangemanget ha blivit da?



WBS 4r ett verktyg for att uppskatta arbetsinsats och tidsatgang

WRBS star for Work Breakdown Structure och gar i all sin enkelhet ut pa att sitta sig ner
allihop och individuellt skriva ner det som maéste goras i aktioner, pa en lapp i taget.
Stada, mejla inbjudan, skriva inbjudan, kontakta person X och vad det nu kan vara.
Det blir manga lappar. Nér alla 4r tomma pa saker ni maste gora sa gar ni igenom hela
lapphogen och tar bort dubbletterna. Sedan gor ni en struktur med lapparna, exempel-
vis over ett golv eller en whiteboard, dar det stora arbetspaketet placeras hogst.

Exempelvis: marknadsfora arrangemanget. Under det arbetspaketet sa bryter ni ner
alla mindre aktioner som maste goras inom det paketet. Tank er att ni 6ppnar paketet
marknadsforing och ur det trillar massa saker som maste goras. Alla de sakerna
placerar ni under det stora arbetspaketet, och sa gor ni det med allt ni har skrivit ner.
Anvénd sunt fornuft i hur djupt ni ska gé. Allt kan inte skrivas ner i minsta detalj.

Nar ni kénner er fardiga fragar ni WBS:en en sak. Om vi har gjort allt det har kommer
vi d& att ha genomfort vart méal och nétt vart syfte? Ar svaret nej sa fyll p4. WBS:en
anvander ni sedan for att gora en skriftlig tidsplan. Hinner ni inte allt? Skala ner mal
och syfte och ta bort nagra arbetspaket.

Undrar du hur en WBS ser ut? S6k pa nétet!

Information och kommunikation

Bestdam hur ni ska kommunicera och informera.
Gor det sedan regelbundet. Aven om det inte har
hant ndgot. Om folk inte far nagon information
pa ett tag sa kdnner de inte att de ar delaktiga.
Kanske gar du samtidigt runt och véntar pa
information? Det blir en onddig ond cirkel. I det
narmsta natverket i relation till arrangemanget,
styrelsen, arrangorsgruppen och liknande, ar det
viktigt med information. Om du sprider affischen
och nyhetsbreven till besokarna men inte internt
kan det bli mycket konflikter. Stim av med
arrangorsgruppen och den eventuella styrelsen
hela tiden. Gor vi rétt saker och gor vi sakerna
ratt? Det maste inte vara sa att ni ses, utan ett
telefonsamtal eller ett mejl riacker.

Service, hemdtande och upplevelse

Har handlar det framforallt om sjdlva genom-
forandet, 4ven om séklart deltagarna och andra
som berdrs av arrangemanget far en kénsla av
er service och ert bemétande redan fran forsta
kontakten. Det dr dock i genomférandet som det
verkligen giller. Ar programmet fullspackat s&
kommer det upplevas som stressigt. Vill ni att
besokarna ska uppleva det s&? Inte? Skér ner!
Ar det ndgon som hiilsar besékarna vilkomna?
Inte? Bestam vem som ska gora det? Varfor inte
en publikvard? Ta god tid pa er att tala om detta.
Mer kan du lasa i nésta del som handlar om hur
du designar en upplevelse och en rod trad.
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Syfte, kansla, mal och budskap

Varfor gor vi arrangemanget? Vad konkret ar
det som vi ska uppna? Har vi satt konkreta
och matbara malsattningar? Ska vi ha

nagot tema? Hur hittar vi en rod trad i vart
arrangemang? Vilka budskap vill vi inte bli
forknippade med? Vilket budskap vill vi bli
forknippade med och hur for vi fram det pa
bésta satt?

Malgrupp

Vilka ska komma pé arrangemanget? Vilka
behov har dessa personer? Finns det sar-
skilda krav pa tillgédnglighet? Vilka deltagare
ar normen for vart arrangemang? Hur nar vi
de som ar intresserade av vart arrangemang
men som inte tror att det ar till f6r dem?

Tidpunkt

Nar ska arrangemanget ske, sdsong, datum
och tid? Vad mer héander i relation till denna
tidpunkt?

Gladje

Kan vi planera in tillfillen for att fylla pa
energi och ha roligt ihop? Kan vi géra nagot
under resans gang som gor att vi inte glom-
mer bort att ha roligt?

Arbetsfordelning och tidsplan

Vad ska goras? Hur ska vi fordela arbetet?
Vem ska gora vad och nér ska det vara klart?
Om vi har gjort allt vi har planerat har vi d&
genomfort arrangemanget?

Program, form och behov

Hur lang tid har vi och vad ska hidnda pa den
tiden? Finns det nagot vi kan gora i program-
met som ar ovéntat och som tillfor extra varde?
Har vi tdnkt pa representation i programmet
gallande jamlikhet?

Arrangorskap, ledarskap och roller

Vilket ar ditt varfor? Vad ar viktigt for dig?

Ska vi ha ndgon ledare eller olika ansvarsup-
pgifter? Vilka andra roller behover vi ha? Har
vi tankt pa vilket budskap fordelningen av véra
roller sénder ut till andra?

Plats

Var ska arrangemanget genomforas? Vad finns
pa platsen? Vad finns inte pa platsen? Hur
manga ryms dér? Finns det nagra sarskilda
praktiska saker att tdnka pa i relation till
platsen? Finns det ndgon som hor till platsen
som vi kan ha anvéndning av? Har platsen
forutsattningar for att skapa ett tillgédngligt och
hallbart arrangemang?

Utvardering och utveckling

Hur ska vi sdkerstélla att vi inte glommer att
utvardera? Hur ska vi sdkerstélla att vi lar oss
av vara misstag och framgangar? Ska vi endast
utvirdera internt i arrangorsgruppen eller

ska vi lata besokare eller deltagare utvirdera
arrangemanget ocksa? Det finns elektroniska
verktyg for att utvardera vid ett senare tillfalle
over nétet, eller passar det battre med en
utvirdering pa plats?

Ekonomi och budget

Hur ska arrangemanget finansieras och hur
pass viktigt 4r det ekonomiska? Vem ska halla
i det ekonomiska? Hur finansierar vi hallbar-
het, tillgdnglighet och jamlikhet? Hur hittar vi
sponsorer och samarbetspartners?

Riskanalys och sidkerhet

Vilka risker ar forknippade med arrange-
manget? Hur ska sdkerhetsarbetet organ-
iseras? Hur ska vi fa publiken att kdnna sig
sikra och trygga? Vilka lagar och regler maste
vi félja? Hur kan vi gora alla deltagare trygga
pa plats och pa vig till och fran platsen?

Information och kommunikation

Vilka behov finns det att kommunicera och
informera? Hur vill vi kommunicera och
informera? Finns det sirskilda behov for
kommunikation och information? Hur ser det
ut ur ett internt och ett externt perspektiv?

Marknadsforing

Hur ska vi na deltagarna pa bésta sétt? Hur
ska vi vécka ett intresse hos malgruppen?
Kan vi marknadsféra pa nagot annorlunda
satt? Hur hittar vi en rod trad i var marknads-
foring?

Service, hemdtande och upplevelse

Hur ska de som berd6rs av arrangemanget
bemotas? Vilken service ska de fa? Hur ska de
uppleva arrangemanget? Hur ser det ut ur ett
internt och ett externt perspektiv?



Intervju med Sanna R3del;
adelius
om hur du skapar en upplevelse

Planera for en upplevelse

Efter att ha arrangerat flera hundra arrange-
mang sa rakade jag en gang stéta pa en livs
levande upplevelsedesigner, Sanna Radelius.
Pa mitt foretag skulle vi gora en kampanjfest
och vi ville verkligen att det skulle bli ndgot
utéver det vanliga. Aven om jag kiinde mig
erfaren pa arrangérsomradet sa har jag aldrig
kant mig sa tacksam som da Sanna borjade
jobba pa var idé.

Sanna ér fil. mag. i Professionell Upplev-
elseproduktion vid Lulea tekniska universitet
och grundare av ExperienceDesign (ED)
Sweden. Dar anvander hon upplevelsedesign
som en metod for mer effektiv kommuni-
kation och for att skapa starkare moéten.

Nar hon gor ett jobb kan det handla om
evenemang, utstdllningar och moéten dar
arrangoren vill nd ut med ett budskap eller
forandra ett beteende.

Ta helt ledigt

Sanna har jobbat med arrangérskap i 14 ar, sa
arrangOrsminnena ar manga. Men det basta
hon vet och det som fér henne att fortsétta
arrangera ar nar hon lyckas formedla den
upplevelse som hon planerat. Den varsta delen
ar alltid dagen efter genomforandet — evene-
mangsbaksmallan — nér allt du jobbat for s&
lange helt plotsligt ar 6ver och all anspanning
och stress slapper. Da kdnns det helt tomt,
vilket jag som arrangor verkligen kan kdnna
igen mig i. Men d& ar det skont att kunna
tanka tillbaka pa det lyckade evenemanget!

”Ett tips &r att ta helt ledigt d&” sdger Sanna.
Antagligen vill du som de flesta andra
arrangorer att ditt evenemang ska bli ihag-
kommet och négot som folk pratar om? Du
vill antagligen ge dem en upplevelse de sent
glommer? Da vet Sanna att det finns nagra
saker som ar viktiga att tdnka pa: fore, under
och efter arrangemanget.

Téank pa allt » Arrangora! ® www.abf.se
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Sannas fore-, under- och efter-
tips for en helhetsupplevelse

Fore:

For att du ska kunna na ratt malgrupp och
skapa ett arrangemang som tilltalar dem,
maste du veta vilka de ar. Hur gamla ar
de? Vad har de for intressen? Var hanger
de pa internet? Nar du vet vilka de ér, ar
det ocksa lattare att na dem med rétt typ
av marknadsforing som gor att de kommer
till ditt evenemang. Det du behéver gora
sedan ar att komma p4 ett tema som

kan ga som en rod trad genom hela ditt
arrangemang. Detta kan vara av olika slag
och omfattning.

Om du arrangerar ett stormote finns

det kanske ett budskap du vill formedla

— detta kan fungera som tema. Om du
arrangerar en teaterforestéllning finns det
sdkert ett tema i forestallningen — detta ar
toppen att anvdnda dven i arrangemanget
runtomkring. Om du arrangerar en fest
brukar anledningen till festen funka bra
som tema, exempelvis en julfest eller ett
firande av en sirskild person. Om det i ditt
arrangemang inte finns ett naturligt tema,

sa hitta pa nagot som du tror kan intres-
sera malgruppen. Anvand det som rod
trad for att knyta ihop arrangemanget. Allt
fran marknadsforing till mat och dryck till
det eventuella tackmejlet ska genomsyras
av temat. For att skapa en helhetsup-
plevelse giller det att tinka utanfor sjalva
arrangemangstillfallet.

Besokarnas upplevelse borjar redan med
marknadsforingen eftersom denna skapar
forvantningar. TAnk pa att inte skapa
storre forvantningar dn vad evenemanget
kan leva upp till. Du vill hellre 6vertraffa
forvantningarna an tvartom! Knyt ihop
dina marknadsforingsaktiviteter med
temat, men avsloja inte for mycket — lat
det vara en teaser.

Under:

Under evenemanget finns en méngd saker
att tdnka pa. Gor en checklista och ett
korschema for att fa en 6verblick sa att du
inte missar nagot.

»

»

»

»

»

»

zepo!

Lokalen - kan du tematisera lokalen? Kan du arbeta
med belysning, inredning eller dekorationer for att
skapa ett upplevelserum som gér ihop med temat?
Glom inte toaletten, ett rent och fréscht och genom-
tankt toalettbesok kommer uppskattas.

Mat & dryck — Att bjuda pa ndgot i matvag ar alltid
en hit, vare sig det dr nagot litet eller mer matigt.
Men se till att det finns tillrdckligt for alla besokare.
Gér mat och dryck att tematisera? Var kreativ!

Vérdskap - Ett gott vardskap &r A och O for en god
upplevelse. Téank dig in i rollen som vérd och se dina
besokare som géster. Bemoét dem, svara pa fragor
och 16s eventuella problem pa ett lika trevligt och
tillmotesgéende sitt som om de var géster hemma
hos dig. Det ar deras upplevelse som ér i fokus och
det géller att den blir bra, sa 16s problem sa att
besokarna blir néjda och glada!

Kom ihag att inte bara hilsa dem vilkomna, sdg
dven adjo. For att bidra till helhetsupplevelsen gar
ocksa vardarna att tematisera. Du kan ge dem en
speciell utstyrsel eller kanske de ska uppfora sig eller
tala pa ett speciellt sétt? Se till att alla vardar vet hur
de ska bemoéta gésterna pé ett bra sétt - det ar inte
sjélvklart for alla.

Souvenir — En typ av souvenir ir en bra sak att ge
nar folk gar hem, det dr ett trevligt avsked och s
far de ndgot de kan minnas arrangemanget genom.
Ténk pa att knyta ihop det med temat. Om du till
exempel vill dela ut en goodie bag (en pase med
ett spinnande innehdll som deltagarna far med sig
hem), se till att den &r fylld av saker som gér att
koppla till arrangemanget och det budskap ni vill
formedla.

En souvenir kan vara néstan vad som helst. Om du
med ditt arrangemang exempelvis vill formedla
ett kirleksbudskap, dé kan en hej dé-kram vara en
utmarkt souvenir. S& tank kreativt!



Efter:

Ofta glommer arrangérer att planera for s V A R A P A F R A G 0 R N A

vad som hinder efter arrangemanget, vilket

dr tokigt eftersom de hdr har mojlighet att Bestim nagon som ska anteckna och svara p3 foljande fragor
paminna besokarna om den trevliga upplev-

elsen de var med om. En sddan paminnelse »  Varfor gor vi det hér, vilket &r vart syfte?

kan se ut pa olika satt beroer%de pa typen av »  Vad vill vi att deltagarna ska kéinna nér de gr hem frdn arrangemanget?
arrangemang och vad man vill att folk ska » Vadvill vi kénna nér arrangemanget ar slut?

komma ihé&g. Den enklaste formen ar ett
tackkort av nagot slag eller kanske foton i
en Facebookgrupp som skapats sarskilt for

» Vadvill vi att artisterna eller andra delaktiga ska kdnna nér de har genomfort arrangemanget?

»  Vilket budskap &r vart mest centrala budskap som vi vill formedla?

arrangemanget. Men aterigen — knyt ihop det »  Vilken plats passar malgruppen bast?
med temat och tédnk utanfor 1adan. Ju mer det »  Hur ménga ska komma, hégst och minst?
sticker ut, desto mer minnesvart blir det! » Hur maste platsen vara for att alla ska fa plats?

»  Finns det nagra speciella krav eller behov géallande lokal och utrustning?
»  Hur testar vi tillgéngligheten pa var tilltdnkta lokal?
»  Hur far vi arrangemanget hallbart?

»  Hur gor vi ett jamstéllt arrangemang?

Skriv ned vad ni har kommit fram till i en tidsplan. Se till att ni bestimmer
vem som har ansvaret for vad och vad det innebér att ha ansvar.

Lastips om planering och tidshantering:

GILLA - dela engagemang, passion och idéer via sociala medier
- Brit Stakston, Idealistas forlag, 2010.

Motas och stérkas - metoder och strategier for utdtriktat tjejjoursarbete
- Stjarnjouren - Sundbybergs tjejjour.

Projektledning
- Bo Tonnquist, Sanoma Utbildning, 2009.
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L6s det mesta med ratt gruppkansla, organisation och ledarskap

Det basta sattet

(<9}

[%5]

“‘_c.: Nu har ni planerat ert arrangemang och nu projekttiden, for att undvika att nagon missar

: ar det dags att sitta igang. Da ar det viktigt viktig information och for att ni ska veta hur ni

g att fa battre koll pa konflikthantering, hur er ska kontakta varandra. Ar det 6ver mejl, telefon,
. grupp fungerar bést och vad ni gér om ni blir SMS, Facebook, veckométen eller pa annat

:g oense under resans gang. For en sak ar sdker, satt? Bestam vad som passar er bast.Ulrika

20 det allra bésta sattet att undvika konflikter, Gustavsson arbetar som organisationskonsult

& det ar att prata om dem innan de uppstdr, for och hjélper organisationer och grupper att bli

<.E sedan ndr du dr mitt uppe i det sd dr det inte bra pé att samarbeta och hantera konflikter. Har
% lika roligt att tala om det. Bestdm hur ni ska berittar hon om det omréde som hon ar bast pa:
g kommunicera och informera varandra under grupper och konflikthantering.

~
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Ulrika Gustavsson berattar om
arrangorsgruppen och konflikthantering

Forsta gruppen och

vaga hemota konflikter

Jag ar en person som alltid har engagerat mig
ideellt i olika klubbar, foreningar och natverk.
Redan som liten brann jag for foreningslivet
och jag grat nar det var dags for sommarup-
pehall i min gymnastikforening. Nu i vuxen
alder engagerar jag mig i olika natverk och

det som jag tycker ar allra roligast ar att fa

gora saker tillsammans med andra, tréaffa

nya manniskor och se hur man tillsammans
kan dstadkomma storverk. Men som vid alla
tillfallen, dar ni som grupp ska samarbeta och
genomfora saker gemensamt, kan man komma
ihop sig och bli oense. Jag kommer darfor att
ge er mina basta tips for hur ni undviker stress,
forebygger konflikter och hur du gor nér de
uppstar. Helt enkelt hur du kan foérsta gruppen

och vaga bemota konflikter.

Gruppens fem faser

Nér det géaller utvecklingen av en grupp,
sa finns det enligt gruppforskaren Susan
Wheelan fem faser. Tillhérighet och trygghet
ar den forsta fasen och kiannetecknas av att
medlemmarna anpassar sig och stravar efter
att fa vara en del av gruppen och ni ger séllan
uttryck for avvikande asikter. Den andra fasen
ar Opposition och konflikt och har kdnner ni er
allt mer bekvama i gruppen och vagar dérfor
ifrdgasatta vad som ar gruppens mal och hur
arbetet ska genomforas. Nasta fas ar Tillit och
struktur och troskeln 6ver till denna fas bestar
av att ni samtalar om och 16ser hur gruppens
ska fungera och vad de olika medlemmarna
ska gora. Nu litar ni mer och mer pé varandra i
gruppen och viljan att samarbeta 6kar och det
gor att ni till slut uppnér den fjarde fasen som

Téank pa alla * Arrangora! ® www.abf.se
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“Om ni kommer till fas tva och borjar bli osams ar det

valdigt bra att satta sig ner allihop och prata igenom vad
som har héant och hur ni gar vidare.“

ar Arbete och produktivitet. Alla grupper nar
dock inte till denna fas, utan manga grupper
stannar i den andra fasen, Opposition och
konflikt. Sddana grupper kdnnetecknas av att
ni ofta ar osams och att ni darfor bildar under-
grupper inom gruppen. Att till exempel und-
vika att involvera nagra och pratar bara med
nagon eller ndgra i gruppen. Ofta beror detta
pa att ni i gruppen inte vet hur ni ska reda ut
de konflikter som uppstar och att du ibland
saknar modet att sétta ner foten och séga att
du inte tolererar att gruppen inte fungerar som
den ska.

Om ni kommer till fas tva och borjar bli osams
ar det valdigt bra att sétta sig ner allihop och
prata igenom vad som har hant och hur ni gar
vidare. Prata igen om de punkterna som ni
diskuterade innan arbetet drog igéng, for nu &r
ni trygga i gruppen och vagar sdga om ni tycker
att nagot ska genomforas pa ett annorlunda

satt 4n det som ni inledningsvis bestamde.
Grupper som ska upplosas gar dven igenom en
femte fas som kallas Avslutning. Om ni aldrig
natt forbi konfliktfaserna och dnda maste
avsluta arbetet sd kan denna fas kidnnas abrupt
och konstig, dr gruppen vl fungerande sa
kanns avslutsfasen lite sorglig men dnda bra

och full av tilltro till utvardering och feedback.

Nar ingen gor vad de ska

Mitt trakigaste arrangérsminne ar just kopplat
till en situation dér ingen gjorde vad de sa att
de skulle gora. Jag hade nyligen engagerat mig
i ett natverk och vi hade ordnat en forelasn-
ing en eftermiddag. I och med att jag var ny

s hade jag inte varit med i planeringen av
foreldsningen, utan skulle bara delta som
ahorare. Nar jag kom dit sé visade det sig att
ingen i natverket hade kommit och jag fick da
ta hand om de tvéa foreldsarna som hade &kt en

bra bit for att hélla denna féreldasning. De hade
ringt och kollat vilka sladdar de behévde ha
med sig till projektorn och fatt till svar att allt
fanns dar. Nu nér vi val stod dér, visade det sig
att inget fanns och mannen som dgde lokalen
borjade da skilla ut foreldsarna och tyckte de
var idioter som inte hade med sig alla sladdar.
Jag tog foreldsarna med mig och vi fick ge

oss ut pa stan och forsoka fa tag pa de ratta
sladdarna. Jag fick be om ursakt for dgarens
upptrddande och sedan dven be om ursakt for
att ingen mer 4n jag fanns pa plats.

Nér vi vél fatt tag pa en sladd och kom till-
baka visade det sig att det bara dok upp fyra
personer till foreldsningen istallet for de 25
stycken som jag hade fatt information om.
Sa de tva foreldsarna holl forelasningen i en
stor biosalong for fyra personer - och mig.
Jag skdmdes sa jag trodde jag skulle do. Dels
for att forelasarna hade fatt en utskéllning




och blivit illa bemotta och for att ingen som
skulle arrangera var dar men &ven for att vi
var s fa som lyssnade. Jag ville bara sjunka
genom biofatoljen och férsvinna bort. Jag var
aven otroligt ledsen pa de andra i néitverket,
som bara struntade i att komma. Den kvéllen
gick jag och lade mig och kénde att jag aldrig
nagonsin mer ville vara med och arrangera
nagot.

Vaga saga ifran och stélla krav

Nar vi sedan hade nésta mote bestdmde jag
mig for att berdtta om vad som hade héant och
hur det hade kénts att sta dar ensam. Jag gav
helt enkelt gruppen feedback, aterkoppling,
pa vad det var som hade hént. De andra hade
lama ursakter om varfor de inte hade kommit
och jag sa att om de skulle fortsitta med att
dyka upp endast nér det passade, sa ville jag
inte langre vara med i nitverket och 4n mindre
hjalpa till att arrangera saker. Efter det blev
det en valdig skillnad och det verkade som om
att jag som ny hade lyft ett problem som de
lange haft i gruppen. S& min uppmaning till er
ar att vaga sdga ifran och kréav att for att vara
med i gruppen, sa ska alla bidra och hjélpa till.

Nar en grupp fungerar bra

Mitt absolut bésta arrangérsminne var nar jag
var engagerad i min ridskolas ungdomssek-
tion. Vi var ett géng tjejer som utgjorde
styrelsen i sektionen och vi arrangerade
massor av roliga saker for de yngre barnen pa
ridskolan. Vi gjorde tipspromenader, tavlingar,
utflykter och andra roliga arrangemang. En
dag fick vi en forfragan om att arrangera en
overnattning pa ridskolan for de yngre tjejerna
och det skulle ske pa kort varsel.

Vi hade ett moéte dér vi alla kom 6verens om
vad vi skulle gora, vem som skulle gora vad
och hur vi ville att 6vernattningen skulle bli.
Vi forberedde och genomforde 6vernattningen
helt galant, trots ont om tid. Barnen hade
fantastiskt roligt och fordldrarna kinde sig
trygga med att lamna barnen hos oss. Vi
arrangorer hade sa roligt att vi alla akte déri-
fran dagen efter med traningsverk i magen.
Sa mycket hade vi skrattat! Varfor just detta
arrangemang blev sa lyckat hangde ihop med
att vi alla kdnde varandra sedan ldnge och att
vi visste vem som var bast pa vad och vi kande
oss trygga i att ge varandra aterkoppling och

tips. Vi fordelade arbetet gemensamt och
sedan gjorde alla sina uppgifter. Nar ni kinner
varandra sedan innan och nér ni vet att ni har
roligt tillsammans under tiden som ni arrang-
erar, dd anstrianger man sig 4nnu mer for att
stélla upp for varandra och arrangera pa basta
satt. Darfor ar det viktigt att gora saker i en
grupp sa att ni ldr kédnna varandra bra, annars
kan du vara helt siker pa att de konflikter

som uppstar blir svarare att 16sa. Kanner du
nagon s ar det lattare att reda ut eventuella
missforstand.

”Vi arrangorer hade

s& roligt att vi alla akte
darifran dagen efter
med traningsverk i
magen. S mycket hade
vi skrattat!”
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En grupp kinnetecknas av att flera personer dn en upplever att de har en gemensam
uppgift att l6sa. Gruppens fem faser enligt Susan Wheelan, dven kallat IMDG (An
Integrative Model of Group Development):

1.

Tillhorighet och trygghet — alla undrar om de far vara med eller inte i gruppen
och héir kan det vara l4ge for presentationsévningar och ett tydligt initiativ fran en
ledare eller nagon modig person i gruppen.

Opposition och konflikt — Nu bérjar ni ifrdgasétta gruppens uppgift, sitt att arbeta
och ledarens forméaga att leda gruppen. Héar géller det att fanga upp signalerna och
tydliggora upgiften och arbetsséttet for att ta gruppen vidare till nasta fas.

Tillit och struktur — Nu litar ni pé varandra i gruppen, arbetssattet och uppgiften ar
tydliggjort och om allt flyter pd som det ska s& nar ni snart den fjarde fasen.

Arbete och produktivitet — Har litar alla pa varandra och arbetet flyter pa och en
ledares uppgift ar framst att se till att utvardering sker I6pande, att gruppen hjélps
at att ordna upp hinder ni stéter pa och liknande.

Avslutning — Har avrundas arbetet och ni sdger hej d& och utvarderar. Alla grupper
genomgar inte denna fas, exempelvis inte en forening om inte féreningen upplos-
es. Darfor gar det forstas bra att utvdrdera aven i de fyra andra faserna, 16pande.

Susan Wheelan menar ocksa att tillkommer det nya gruppmedlemmar under tiden sa
kan ni integrera dem i gruppens befintliga fas. Introducera den nya medlemmen pa
basta satt sa kan en grupp som befinner sig i fas fyra fortsitta vara effektiv trots att nya
medlemmar tillkommer.

Feedback handlar om hur, nir och
var du séger det du tycker och tinker
om andras beteenden och beslut. Det
handlar ockséd om hur du sedan han-
terar de reaktioner och motargument

du moter. Att gora detta pa ett genom-
tankt satt ar viktigt nar ni jobbar med
andra ménniskor i en grupp med en
speciell uppgift.

Vill du verkligen dstadkomma
forandringar och ar en person som ser
saker som kan forbéttras ar det kanske

extra viktigt, eftersom du ofta bar
pa manga tankar. Darfor behover du
tanka igenom hur du vill ge aterkop-

pling pa nagons beteende. Ett bra
sdtt att ldra sig mer r att sjalv be om
feedback pa ditt eget beteende, da lar

du dig mycket fran hur andra gor.



Fyra fragor till Ulrika...

Vad kan ni gora for att undvika konflikter?

Diskutera innan ni drar igdng projektet vad det ar ni ska gora, varfor ni ska gora det och hur ni
tanker er att genomforandet och slutresultatet ska se ut. Ofta visar det sig att ni har olika idéer och
tankar om vad ni vill géra och dérfor ar det bra att fran borjan samtala kring vad det dr gruppen
ska uppna eller genomfo6ra. Nér ni har kommit fram till vad det &r ni ska gora ar det bra att ga
varvet runt i gruppen och lata alla beréatta varfor ni vill gora det hér. Nar ni sedan har bestdmt vad
ni ska gora och varfor, sa kvarstar bara att bestimma hur ni ska gora det. Brainstorma gérna kring
hur ni pa bésta sétt kan genomfora projektet och vélj sedan ut de alternativ som ni anser passar
bast for att na malet. Pa detta sétt, &ven om det kan kinnas tidskrdvande, sparar ni mycket tid i
langden eftersom gruppen snabbare nar till de produktiva och trygga faserna.

Vad gor vi om vi kdnner att vi inte kommer att hinna?

For att undvika stress bor ni gora en 6versiktlig plan 6ver den tid ni har pa er och nér olika saker
ska vara klara. Bestdm 4ven vem som har huvudansvaret for vad, for att undvika att ni kommer
ihop er 6ver det. Stress dr en kinsla och en upplevelse av det ar ont om tid och att ni har massor
som maste goras. Om det kinns sa, ta ett mote dar ni skriver ner allt som maste goras sa detaljerat
som mdjligt. Ibland inser ni att det var mindre &n ni tdnkt er och att allt &r under kontroll. Om ni
anda kéanner att ni inte kommer att hinna, sa fundera pa om det dr négra saker som ni kan strunta i
eller som ni kan be ndgon annan att géra?

Vad gor vi om vi blir osams?

Nar det uppstar en konflikt dr det viktigt att ni pratar med den eller de som &r inblandade. Var
s lugn som mojligt och forsok forsta varfor det blev som det blev. Lyssna pa hur de andra har
upplevt det och berétta hur du har upplevt det. Ofta upptécker ni att det bara &r ett missforstand
eller nagot ni latt kan l6sa.

Vad gor man om nagon sager att den ska gora nagot och sedan inte gor det?

Detta &r valdigt vanligt forekommande nir du engagerar dig ideellt. Om situationen uppstar

sa fraga varfor personen inte har gjort det som den har dtagit sig att gora. Ofta visar det sig att
personen inte har hunnit pa grund av personliga skl eller att den inte visste hur den skulle gora
det och behdover hjalp.

(4
zepo!
ULRIKAS TIPS FOR EN
FUNGERANDE GRUPP

Alla drivs vi av olika saker och om vi re-
dan fran borjan vet gruppmedlemmarnas
drivkrafter har vi lattare att forstd varandra
under arbetes gang och ni undviker dé on6-
diga brék.

Lyssna till varandra och var 6ppna for att
utveckla er grundidé till en ny &nnu battre
idé.

Glom inte att ha roligt pa vigen!

Skriv alltid ner planen och ansvarsfordelnin-
gen, det kanske kédnns sjalvklart just nu men
om ett tag sa har ni sidkert glomt bort vad
som sades.

Om personen fortsitter att strunta i att gora
sina uppgifter bor ni traffas hela gruppen
tillsammans med personen och bestdimma
hur ni ska gé vidare.

Ju tidigare ni 16ser en konflikt desto mindre
ar det att 16sa och desto lattare gar det.

Ténk pa att det ytterst sillan finns ndgot som
ar ratt eller fel, utan det ar bara olika satt att
se pa det.

Alla kanske inte kommer att fa exakt som de
vill nér det géller former for kommunika-
tion, men alla méste kdnna att de har fatt
berétta hur de foredrar att kommunicera och
att det gemensamma beslutet &r mojligt for
dem.

Ingen annan an ni i gruppen vet hur det
slutgiltiga arrangemanget ska se ut och
deltagarna kommer darfor inte sakna négot
som ni valt att inte gora.
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_ SVARA PA
FOLJANDE FRAGOR

1. Vad ar det vi ska gora egentligen?

Ga en runda och be alla att sidga i egna ord vad som é&r syfte och mal.

2. Varfor vill jag gora det hér?
Ga ytterligare en runda och be alla att séga i egna ord varfér man

sjalv vill gora detta.

3. Hur ska vi gora det?
G4 dnnu ett varv och 14t alla fylla i hur det ska goras.

Kommunikation och information

Ga ett varv till och 1at alla berétta hur de tycker att det &r enklast att
kommunicera. Alla kommer inte att fa exakt som de vill utan ni far
bestdmma vad som funkar for hela gruppen. Men négot méste ni

bestamma. Hur reagerar jag sjélv vid konflikter? Hur reagerar de andra

i gruppen vid konflikter? Vad har vi for strategi om det blir konflikter
pa arrangemanget? Internt och externt?

Lastips om grupprocesser och konflikthantering:

Att skapa effektiva team: en handledning for ledare och medlemmar
- Susan A Wheelan, Studentlitteratur 2010.

Starta! - Komplett handledning for cirkelledarutbildning
- red. Emelie Bergermark och Thor Rutgersson, ABF, 2009.

Hur du organiserar och leder som
arrangor

Den WBS som ni har gjort kan ni anvidnda for
att klargora vilka omraden som finns inom

ert arrangorande. Varje omrade ges sedan en
ansvarig, vissa omraden kan klumpas ihop
under samma ansvarig. Nu har ni en organisa-
tion. Organisationen maste praglas av en
balans mellan kreativitet och tydliga ramar.
Dérfor behover ni nagon som ar ansvarig,
samordnare, ledare, spindel i nétet, eller vad
ni vill kalla det, for hela arbetet. Detta for

att ramar ska kunna sattas upp och rum for
kreativitet ska kunna skapas. Samordnaren
eller ledaren behover inte vara enbart en
person, inte heller behéver det vara samma
person genom hela arrangemanget eller for
alla arrangemang ni genomfor. Ddremot maste
det vara tydligt vem eller vilka som har dessa
roller och vad som forvéntas av den eller dessa
personer.

Ta ditt ansvarsomrade pa allvar

Oavsett vad du har fatt for ansvarsomrade
tilldelat dig sa ta det pa allvar. Det &r ett
fortroende och folk forvantar sig att du ska
leverera. Du maste vaga ta beslut, agera och
bjuda pa dig sjélv. Jag skrattar bara jag tdnker
pa alla de ganger jag har fatt slippa prestigen
for att fulfolja ett ansvar. Jag minns en gang

i Stjarnjouren, Sundbybergs tjejjour som jag



var med och grundade och drev under fem ar.
Vi hade ett event som vi kallade for Alternativ
Lucia. Vi ville skapa en diskussion om Lucia-
omrostningar pa skolorna men framforallt
ville vi fira Lucia som ar en hogtid da vi fak-
tiskt uppméarksammar en kvinna. Jag minns
inte om det var min idé men jag blev ansvarig
for ett alternativt luciatag. P4 ett socialt forum
sokte vi efter ndgra som kunde ténka sig att
kla ut sig till orcher och ga med i luciataget.

Jag hittade ndgra men det var valdigt svart
eftersom det var utanfor mitt befintliga
natverk och tiden var knapp. Under tiden
bjod vi in vitt och brett till arrangemanget
och samma dag pratade vi om det i radion
till och med. Det kom ganska mycket folk
och alla vintade forstés pa det alternativa
luciatiget. Jag stangde in mig i ett narliggande
rum med orcherna och de skakade av skrack
infor showen. Vi hade inte 6vat nagot och jag
forstod att de var nervosa — inte ens jag hade
kunnat tdnka mig att det skulle komma s&
mycket folk.

Jag hade tagit med mig lite utkladningsklader
till oss i tjejjouren men ingen vagade stalla
upp. Jag kunde inte klandra dem och jag
kdnde mig smartsamt ansvarig. Det slutade
med att jag som inte alls sjunger med rena
toner och aldrig har varit lucia gick forst med

en lang gron kappa, en burrig lila glitterboa,
lindad flera varv runt halsen och ett ljus utan
droppskydd i hianderna. I sldptag hade jag ett
par fnissande orcher och det de skrattade mest
at var min fruktansvért daliga rappinspirerade
tolkning av Sankta Lucia. Det blev kanske
ingen succé, men det blev ingen katastrof
heller. Framforallt sé blev det av och sa hér i
efterhand kan jag inte tdnka pa det utan att le.
Jag tycker att du ska ta ansvar for det du drar
igang och att du ska bjuda pa dig sjilv, om inte
jag gor det sa kan jag inte begédra det av andra.

En tjejjour &r en ideell
forening som jobbar gratis med
att stotta och stiarka unga tjejer.
Alla som identifierar sig som tjej
kan kontakta en tjejjour for stod

eller pepp. Stjarnjouren ar

Sundbybergs tjejjour.

Tjejjouren.se
Stjarnjouren.nu

1

1

! o

1 - - - '
| Pernillas tips till den med eller utan ledarhatten: |
1 1
1 1
. » Levsom du lar, det bista sittet att sitta ribban &r att gora och inte bara att siga. :
: »  Bjud pa dig sjalv och sldpp pé prestigen, om du inte vill géra nagot, varfoér skulle andra vilja :
: gora det? !
: »  Stéll upp fér andra och uppmuntra och uppmarksamma nar folk staller upp for varandra. :
\  » Tafortroendet pi allvar och vAga ta beslut inom det ansvarsomrade du har blivit tilldelat. :
: »  Omge dig med bra folk och spara pé de dér hjéltarna som alltid stéller upp. :
1 1
1 »  Skapa rum for kreativitet och tydliga ramar. Det ena ger ofta det andra. 1
1 1
Loy Var dig sjalv. !
1 1
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Intervju med Martin Hedqvist
om ledarskap och organisation

Trastockfestivalen

... ar gratis och grundades 1991.
Det ar Sveriges storsta fria festival.
Under tre dagar serveras livemusik,
performance, mat och andra harlig-
heter pa naturskona Nordandomradet
i Skellefted. Festivalen besoktes
2011 av drygt 34 000 personer

Folkets park

... aven kallat folkparker, var fran
borjan anlagda och dgda av arbetar-
sammanslutningar. Avsikten var att

skapa samlingsplatser at arbetarna och
deras familjer. Idag anvands Folkets
park pa manga sitt.

Folkparken Skelleftea &r en sadan
folkets park med mojlighet till bade
inomhus- och utomhusarrangemang.
De arrangerar i dagsléget alltifran
konferenser och styrdans till nattklubb
och foretagsfester.

Ténk péa alla * Arrangora! ® www.abf.se

Trastockfestivalen.se
Skellefte.net/folkparken

Fran envaldig harskare till demok-
ratisk ledare

Martin Hedqvist ar chef for Folkparken i
Skellefted. Det ar en av Sveriges storsta folk-
parker sé det ar otroligt manga arrangemang
att halla koll pa hela tiden. Han har tidigare
arbetat pa ABF och har manga ar pa nacken
som arrangor. Tidigare var han producent
for Trastocksfestivalen, som &r en av Sveriges
storsta festivaler.

”Jag minns nér jag gick 6ver fran den envéldige
hérskaren till den demokratiska ledaren”
berattar Martin och fortsatter: ”Fran borjan
som arrangor sa gick jag in och styrde med
hela handen och bestdmde sé hér och sé har
ska det vara.” Ett arrangemang som de skulle
ha 6ver tva dagar borjade med att forsta dagen
gick riktigt t skogen. "Ingen gjorde det de
skulle, fastédn jag tyckte att jag hade varit
jatteduktig med att dela ut arbetsuppgifter.”
Sé& han samlade alla i en aula mitt i natten och
konstaterade att det gick jattedaligt.



http://www.Trastockfestivalen.se
http://www.Skellefte.net/folkparken

Han skéllde ut alla som arbetade med arrange-
manget och dé gick 16rdagen lite béttre. Men
det har fick Martin att fundera. Aret efter
borjade han fila pé en helt ny organisation.
”Jag var helt sdker pa att man skulle dub-
belkolla och trippelkolla alla.” Det visade

sig att han hade haft fel och han gjorde om
organisationen efter ett mer demokratiskt tink
och rev pyramiderna och delade ut alla arbet-
suppgifter. Nu fanns det fler underansvariga.
Alla fick ansvar och Martin var valdigt tydlig
med att han aldrig kommer att kontrollera om
saker och ting gors pa rétt sétt. Helt plotsligt
funkade det.

Alla gjorde till och med mycket béttre ifran
sig, upptackte Martin. Det kanske inte alltid
blev exakt sd som han hade ténkt sig men alla
l6ste sina uppgifter utefter sin basta formaga
och saker och ting flét pd. Han gav alla ett
eget ansvar och de vaxte med uppgiften. "Det
var ett uppvaknande for mig. For mig blev
det ett helt nytt sétt att se pa arrangorskap
och ledarskap” berédttar Martin. Detta sitt att
arbeta staller forstas hogre krav pa ansvars-
férdelning och organisation. Du maste tdnka
helt om och se till att ha kommunikation
istallet information.

Ledarens huvuduppgifter

Martin tycker att det ska finnas ett tydligt
ledarskap i en arrangorsgrupp och man ska
uppmuntra egna initiativ. En ledare ska dock
inte ha for mycket praktiskt att gora, ar du
ytterst ansvarig sa ska du ha tid med en av
huvuduppgifterna: att bara att gd omkring och
berémma folk. En annan huvuduppgift maste
vara att viga ta beslut som &r snabba, inte
nodvandigtvis de basta. Detta for att inte hela
tiden ga och samla pa sig ett gdng beslut som
du maste ta. Da fordrojer du processen, blir en
flaskhals. Till slut orkar man inte ldngre som
ledare.

”Véga ta beslut som hellre dr snabba dn de
basta och lev med det sedan. Du maste ta de
obekvidma besluten ocksa.” Viktiga beslut

ar att placera folk pa rétt stallen, dessa kan
ibland bli obekvama. For ibland kanske det
inte funkar och da far du placera om folk. En
person kanske inte passar for en viss uppgift?
Folk som utnyttjar en och sédger att de ska
gora saker men inte gor det, de maste du som
ledare och arrangor sétta stopp for. "En god
van till mig skulle hjalpa till pa en spelning
men han svek eftersom han ville festa istdllet
for att jobba. Da far man ta det som det &r:

att det inte behover vara personligt. Det var
inte vanskapen som var i fokus har utan hur
samarbetet funkade i just det hdr samman-
hanget.” S& Martin fick sdga ifrén helt enkelt,
inget enkelt beslut, men nodvandigt.

Vaga gora nagot annat

Som ledare ar det ocksa viktigt att prioritera
somn. Martin menar att det inte gar att sova
tva timmar och sedan kora igen - da kor du
slut dig som ledare och arrangér och da gar
det 4ndé inge bra i slutindan. Som arrangor
ar det ocksa valdigt viktigt att vaga gora nagot
annat. Gillar du att sporta sa ta tid for att
gora det da! For att branna bort energi, for

att tinka pa nagot annat, rensa huvudet. "Det
vet jag kan vara svart som ung, man ar valdigt
otalig. Du vill gora det nu, nu, nu. Om det ar
for tajt med tid s& forlang tiden.”

Martin menar att om du lyckats med din
uppgift som arrangor sa ska du nastan kunna
vara hemma den dagen arrangemanget ar.
Sa valorganiserat ska det vara. Under sjélva
arrangemanget ska du ta hand om sponsorer
och berémma alla som &r med. Du maste
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”Vaga ta beslut som hellre 4r snabba
an de basta och lev med det sedan.

Du méste ta de obekvama besluten ocksi.”

tanka att det dr ett gemensamt arbete - att

alla i gruppen ska vara delaktiga och att alla
ska fa bli horda. Arrangorskap ar demokrati i
sin finaste form. "Jag anser att det &r gruppen
som dr det viktiga. Det &r inte individen. Det &r
gruppsammanhallningen och samarbetet som
gor en stark.”

Vi loser det tillsammans

I relation till gruppen menar Martin att
motesteknik ar viktigt. Det blir mycket moten
dér ni ska informera och kommunicera. Alla
maste ha tillgang till information pa nagot satt.
Darfor maste det finnas tydliga instruktioner
och arbetsdokument. Idag finns det som tur

ar mycket verktyg ni kan anvénda. En del
anvander elektroniska dokument och ser till
att alla har tillgang till informationen pa sa

satt. Pa sociala natverk kan du gora grupper
och det finns ménga andra gratisprogram

pa nétet. Ingen ska kinna att de inte far
information. "Traffarna pa caféet och stora
gruppmoten ar lika viktiga som information-
sdokumenten digitalt via nitet” sdger Martin
och tillagger: ”jag tror det ar viktigt att det
ar en blandning dér, att man bade ses och
informerar pa riktigt och pé nétet”.

Som ledare ar det ocksé viktigt att se till att
alla som jobbar dr métta, glada och néjda.

Ett bra satt att hoja stdmningen ar att fixa
arbetstrojor, halsband, badges eller sjalar

till arrangorerna och pa sa satt se till att
arrangOrsgruppen sticker ut pa nagot satt fran
besokaren. Det odlar en oumbarlig gruppanda
som sdger: vi ar ett lag och vi loser det har
tillsammans.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

MARTINS TIPS FOR EN
BRA ORGANISATION OCH ETT
BRA LEDARSKAP

Ge organisationen tid och kasta dig
inte in i arrangemanget.

Lyssna pé andra, vaga inse att du
sjalv kanske inte har alla 16sningar.

Prioritera somn.
Skilj pa vanskap och arbete.

Se det som en av din huvuduppgift
att beromma alla i arrangorsgrup-
pen sa

ofta som mojligt.

GoOr nagot annat pa din fritid for att
samla energi.

Vaga ta snabba beslut hellre 4n att
alltid ta de basta besluten.

Se till att de du jobbar med ar
matta, glada och nojda.

Skapa en gruppanda med hjélp
av trgjor, vastar eller andra satt
som sérskiljer arrangorerna fran
besokarna.




»

»

»

»

»

»

»

SVARA PA
FRAGORNA

Vilket ledarskap ar viktigt for mig och for
att ett arrangemang ska fungera bra?

Vem ar ledare, vem é&r inte ledare?
Vilket ansvar har du som ledare?
Vilket ansvar har du om du inte har ledarrollen?

Finns det olika forvintningar pa ledare och
arrangorer om de dr mén eller kvinnor?

Finns det andra identitetsgrunder som satter
forvantningar pa ledaren och arrangoren?

Vilka och pa vilket s&tt?

Lastips om ledarskap:

LSU:s ordférandehandbok
- LSU Sveriges Ungdomsorganisationer.
Mer Kreativa Moten
- Ulrika Eklund, LSU Sveriges Ungdomsorganisationer.
Leda Jamt - Handbok for chefer i att leda jamt
- Klara Adolphson, Ledarna.
Makthandbok - fér unga unga feminister som (be)moter rasism och sexism i féreningslivet
- Interfem.

Téank pa alla * Arrangora! ® www.abf.se
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(9]
(o)

LAN-party

... aven kallat LAN eller Lan, ar nar ett
antal datoranvéndare tréffas for att
koppla samman datorerna i ett Lokalt
natverk, Local Area Network = LAN.
Syftet med ett LAN &r att spela datorspel
tillsammans och att umgas. Darfér ordnas
ofta massa aktiviteter pa arrangemanget,
vilka inte nodvandigtvis behover ha med
datorspel att gora. Ett LAN kan arrangeras
med alltifran nagra fa deltagare till flera
tusen.

Dreamhack

... ar ett svenskt LAN som arrangerats
sedan ar 1994 och som med tiden har
utvecklats till varldens storsta dator-
festival.

ETT CASE

Hur man arrangerar ett LAN

E-sport

... ar en forkortning av elektronisk sport
och ar ett samlingsnamn for alla tavlingar
som ar utféorda med hjilp av datorer eller
spelkonsoler. Idag spelar 99 % av alla ung-
domar mellan 15-24 ar datorspel (Reflect,
januari 2010). Att tévla i dataspel, e-sport,
kan de allra flesta gora pa lika villkor. Ur
ett tillganglighetsperspektiv kan dessutom
manga vara med pa ett LAN som annars
utestangs fran andra aktiviteter som vissa
former av fysisk idrott.

SESF

... Svenska E-sports foreningen, SESF, har
funnits sedan 2008 och syftet med forenin-
gen ar att framja e-sport i Sverige. SESF
vill etablera ett svenskt foreningsliv kring
svenska e-sportspelare och klubbar, skapa
gemensamma spelregler och strukturer
mellan spelare, klubbar och evenemang
samt verka for att e-sporten véxer.

Mer information finns pa SESF.se.

Hur arrangerar du ett LAN?

Pa ett LAN samlas allt fran ett par kompisar till
tusentals deltagare ddar man kopplar ihop sina
datorer i ett lokalt natverk. P& ett LAN spelar
du vanligast datorspel med varandra, men pa
de storre evenemangen sker s mycket mera.
Det kan vara exempelvis e-sport turneringar,
tavlingar, utstéllningar med olika foretag,
programmering och mycket mer. Ett LAN &r
en mojlighet att traffas och ha skoj med andra
som har samma intressen. Ola Stafhammar ar
representant for Svenska E-sportforeningen,
SESF och har tidigare arbetat under elva ar
med sdlj och affarsutveckling for festivalen
Dreamhack. Har kan du inspireras av hans
beréttelse om hur ett arrangemang i form av
ett LAN kan se ut.


http://www.SESF.se
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Ola Stafhammar berattar
om hur du arrangerar ett LAN

Aret var 2001

Min forsta upplevelse av Dreamhack var hur
stort det var! Nara 5000 personer var samlade
i den stora Tipshallen pa Elmia i Jonkoping.
Ett organiserat kaos. Mangder av ungdomar
slapade tjocka CRT-skarmar och klumpiga PC-
burkar genom ett kallt Jonkoping. Da ventila-
tionen inte klarade av situationen sa éppnades
dorrarna for att kyla ned den enorma virme
som utvecklades av alla datorer, skdrmar och
manniskor. Mitt i LANets tropiska viarme satt
folk i t-shirts, medan de ndarmast ytterdorrarna
fick ha sina varma ytterkldder pa. Pa plats
fanns Martin Ojes och Kenny Eklund, grunda-
rna av Dreamhack, vilka redan da hade arbetat
med festivalen fran starten 1994, i en skolmat-
sal med 40 deltagare. Ar 2011 deltog uppat 20
000 personer pa arrangemanget. Egentligen

ar alla deltagare pa ett LAN arrangorer. Man
skapar sin egen upplevelse pd LANet genom
att aktivt spela spelen, istdllet for att passivt

konsumera en upplevelse, jamfor att lyssna pa
musik pa en konsert. Pa ett LAN ar deltagaren
centrum i sitt eget skapande.

Tank igenom innehallet

Innehallet pa ett LAN kan vara allt mojligt.
E-sport ar ofta en viktig del och arrangerar
man turneringar med prispengar kan man fa
synlighet pa e-sportsajter och locka e-sport-
klaner som koper biljetter. Att arrangera ett
LAN kréaver ratt mycket av arrangorerna,
sarskilt om du har ambitionen att gora nagot
som ér lite storre. Det krdvs manga pusselbitar
for att lyckas. Forutom innehallet krévs prak-
tiska bitar som lokal, bord/stolar, el, internet,
natverk, mangder med kablar och mycket mer.
Det kravs forstas dven en arrangorsgupp, med
frivilliga, marknadsféring med mera. Ett LAN
ar ett typ-exempel pa ett arrangemang dar du

Ett case * Arrangora! ® www.abf.se
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Skojturneringar som alla kan vara
med pa, gérna spel som ér gratis.

Bjuda in féreningar/foretag som far
visa upp sig och/eller genomféra
aktiviteter.

Airsoft/paintboll. Fungerar bast
utomhus.

Kreativa tavlingar i exempelvis digi-
tal bildbehandling, foto, 3D-grafik,
musik, film.

Foreldsningar/workshops, bjud
exempelvis in larare fran skolan.

Visa film.
Frégesport.

Bjud in lokala politiker. Visa vad
LAN é&r for natt, och be om bidrag
till ndsta LAN samtidigt.

Spex och upptradanden.

Har finns plats for en massa galna
upptag, men forstas med respekt
for varandra.

Lekar och tévlingar. Vem héver en
lask snabbast? Vem kastar ett tan-
gentbord langst?

Maskindans/dansmattor.

E-sport.

Olas tips pa innehall pa LANet:

Bygga torn med lego, klossar,
burkar eller ndgot annat. Hogst
torn vinner!

Visa youtube klipp.
Bjud in ett band som spelar musik.

Komplettera med retrospel och
konsolspel.

Cosplay/Lajv. Ge priser at basta
utklddnaden.

Fysiska tavlingar. Improvisera
ett plattformsspel IRL.

Overklockning. Bjud in en
overklockare som visar hur man
trimmar datorn till max.

Musikspel och karaoke ér alltid
roligt.

Myshorna. Chilla och slappa.
Att lana tar pa krafterna. Slapa
med en soffa och massa kuddar.

Kiosk/café till sjalvkostnadspris
eller en intékt for att driva LANet.
Inget LAN utan nagot att mumsa
pal

Modda datorer. Vem har byggt om
sin dator snyggast?

Olas tips pa
LAN-marknadsforing:

Ha ett intressant innehdll som gor
sajter och lokala medier intresse-
rade av att skriva.

Skaffa en helt egen hemsida.
Gor en Facebook-grupp.

Skapa en Twitter-profil och/eller
en tagg.

Lagg upp Youtube-klipp som
forstarker upplevelsen ni vill
skapa.

Besok skolor och beritta om
LANet.

Affischera/dela ut flyers pa skolor,
fritidsgardar, idrottshallar med
mera.

Byt banners med andra sajter.

Pusha pa alla samarbetspartners
att de ska marknadsfora LANet.

Prata en extra gang med lokal-
tidningarnas representanter.

Be kompisarna att ta med andra
kompisar pa LANet.

Ordna tavlingar for de som deltar.



bara maéste starta i god tid innan for att frigora
tid till att verkligen tdnka igenom innehallet.
Det 4r mycket som ska komma pa plats, om
alla delar inte finns dar sa funkar det inte att
genomfora

Hall koll pa ekonomin

Att gora lite storre LAN kostar pengar.
Ekonomin kommer darfor att vara en central
del. Lokaler, el, internet, bord, stolar, switchar,
kablar, teknik, ljud och ljus och sa vidare. Det
kostar pengar! Att kunna gora budgetar och ta
in offerter pa olika kostnader ar ett maste. NGj
dig aldrig med forsta basta pris. Lyckligtvis gar
det att fa hjalp med en hel del utan kostnad
eller till rabatterade priser om du har ratt
samarbetspartners men inget ar gratis. De som
bidrar med négot forvéntar sig nagot tillbaka.
Lika viktigt som att ha koll pa kostnaderna ar
att ha realistiska forvintningar pa intikter. De
flesta LAN far in pengar pa tre satt, deltaga-
ravgifter eller biljetter, kioskforsédljning samt
eventuell sponsring. Biljetterna ar viktigast!
Som huvudarrangor méste du ha koll pa
ekonomin s3 att du inte star med skulder
efterét.

Se over sakerheten

Sékerheten &r viktig. Manga ménniskor ar

pa plats med dyrbara datorer, headsets,
tangentbord och mycket annat. Sékerhet &r
inte bara att forhindra stélder utan &ven att ha
forberedelse for vad som hander om det skulle
brinna, eller om nagon druckit for lite vatten
och atit for daligt, om nagon sover for lite eller
liknande. Utse en sékerhetsansvarig som ska
ha koll pa alla brandregler, hélla kontakt med
lokaluthyraren om larm, ha avstdmning med
polis och brandkar. Det &r ocksa viktigt att de
regler som finns foljs av bade arrangorer och
deltagarna. Darfor ar det nodvéandigt att vara
tydlig om reglerna bade pa sajten, i samband
med att en deltagare koper biljett och kanske
aven pa plats.

Under LANet

Har du forberett dig ordentligt sé ska,
forhoppningsvis, allt flyta smidigt under
sjalva LANet. Som arrangor ar det viktigt att
prata och lyssna pa alla som hjalper till, och
pa besokarna. Alla forslag och tankar kan du
inte gora nagot at under arrangemanget, men
kanske till kommande LAN? Ha avstdmningar

ett par ganger under dagen med alla som
jobbar. Det kommer att uppsta problem - det
gor det alltid pa ett arrangemang - det viktiga
ar pa vilket satt ni 16ser det. Att vara positiv
och gora sa gott man kan récker langt. Nar
LANet ar i gang sa ar det dags att ha roligt!
Glom bara inte att dta, dricka och sova.

Efter LANet

Efter LANet, och en valfortjaint somn, borjar
planeringen infor nasta! Glom inte att
utvardera. Vad blev bra, vad fungerade inte,
vad kan bli battre? Skicka ut elektroniska
enkiter till alla som arbetade pa LANet,

men dven till alla som kom som deltagare.
Lotta girna ut ett par biobiljetter bland de
som svarar. Sammanstéll en liten rapport
med bilder frdn LANet, besokarnas asikter,
siffror och annan fakta och skicka till alla som
medverkat, till foretagen och organisationerna
som var pa plats och till lokalmedia.
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Fyra fragor till Ola...

Vad ar ditt basta tips?

Mitt basta tips ar att hitta samarbetspartners,
allt fran ABF, kommunen, fler kompisar,
foretag, andra foreningar, gymnasieskola eller
hogskola till organisationer som SESF, Good-
game med flera. Min erfarenhet ar att kom-
muner ar intresserade av LAN och e-sport, da
det ar nagot nytt for dem och det inte &r idrott,
musik eller teater, som de redan har erfaren-
heter av. Kommunerna dger dessutom en hel
del lokaler som kan vara lampliga. Siktar man
pa ett riktigt stort LAN sa finns det &ven ménga
stora multisportanldggningar som inte riktigt
utnyttjas. For att fa samarbetspartnerna att
vilja vara med ar det bra om du har lagt upp en
projektplan for LANet dar du listar vad ni vill
gora och hur ni kommer att lyckas.

Hur Idr man sig bast?

Kunskapen om hur du bygger ett LAN finns
inte enkelt tillgédnglig som en kurs eller i en
bok, utan maste forvarvas genom att forsoka,
testa, misslyckas och lyckas. Enklast ar att se
hur andra har gjort. Inspireras av att besoka
LAN som Dreamhack, Birdie, Assembly,
Spelpunktens LAN eller liknande. En bra idé
kan vara att ansoka till volontér pa ett LAN.
Starta smatt med ett litet LAN tillsammans
med kompisarna forst, och bygg storre LAN
senare.

Hur fordelar man arbetet bast?

Ett LAN har ofta manga arrangorer som har hand om
sin lilla pusselbit. Huvudarrangoren har det 6vergri-
pande ansvaret, men alla aktiviteter som sker under
LANet har sina arrangorer. Ju fler som adr med och
skapar innehallet desto mer kommer hénda och desto
roligare blir det. Dela upp ansvaret, vanta inte med att
gora saker till sista stund, jobba strukturerat och ha
aterkommande avstdmningsmoten for att se hur det gar.
Alla som ar med och arbetar for att gora LANet lyckat
maste kdnna att de &r viktiga. Gdnget som har hand om
stddningen maste kénna sig lika inspirerade som de som
haller i dataspelsturneringarna. Se till att det finns tid
for uppdraget, somn och att de ocksa fa vara med och
lana.

Hur kan vi skapa fler moten an
de moten som sker automatiskt?

Idag &r en typisk lanare ofta en kille som gar pa hog-
stadiet eller gymnasiet som spelar dataspel. Genom

att ha olika typer av innehall, exempelvis konsolspel,
programmering, kreativa tavlingar, foreldsningar,
dansmattor med mera, lockar ni fler mélgrupper till
LANet. Har man &ven mojlighet att 1ana ut eller hyra
ut datorer s& kan dnnu fler komma. En del kan vara
lite fundersamma 6ver varfor det ar svart att fa tjejer
som deltagare till ett LAN. Ett bra tips dar &r att tinka
hur ni kan fa olika typer av ménniskor att komma. Inte
bara hur kan vi fa tjejer att komma? Gor du ett LAN for
manga olika sorters spelare sa blir fler intresserade och
kanner sig vdalkomna, &ven tjejer.

“Alla som ar med
och arbetar for att
gora LANet lyckat

maste kanna att

de ar viktiga.”




SVARA PA
FRAGORNA:

»  Skulle du kunna arrangera négot
kring din egen hobby?

»  Pavilket sétt kan du gora ditt arrange-
mang intresasant for fler grupper?

» Hur manga bor ni vara i arrangorsgruppen
for att alla ocksa ska hinna
ha roligt under arrangemanget?

» Vad kan du léra dig av detta case?

» Hur far du tag pa lokaltidningar och spe-
cialtidningar kring ditt fritidsintresse?

Boktips och berattelser om arrangemang:

Pa promenad med méster Palm - att arrangera foreldsningar i arbetarrorelsens fotspar

°
°
°
°
°
° - Erik Wiklund ABF, Premiss forlag, 2011.
[ ]
°
°

Ett case * Arrangora! ® www.abf.se




Ténk pa det vérsta ® Arrangora! ® www.abf.se

(o2}
SN

8Tl\

Att arrangera ar laskigt

Séa fort du tar beslutet om att ga fran idé

till handling sa tar du risker, det blir lite

pirr i magen helt enkelt. Du sldnger dig ut i
osdkerheten, i en forvintning om framtiden.
Du kan aldrig garantera att den ménskliga
faktorn inte stéller till det eller att inte négot
ovantat hander. Du kan inte vara forberedd

pa allt, det 4r omojligt. Daremot kan du alltid
gora ditt basta och forbereda sa gott det bara
gar. Darfor ar sdkerhetstdanket och arbetet
kring detta oerhort viktigt, egentligen pa vilket
arrangemang som helst. Sdkerhetsarbetet ska
std pa tva ben: skydda och skapa.

Du ska skydda deltagarna, arrangorerna

och artisterna fran otrygghet, osékerhet och
radsla och du ska skapa trygghet, sdkerhet och
lugn. For att skydda och skapa pa basta sétt

PA.
T VARSTA

Sakerheten — det som inte far prioriteras bort

ar det bra att gora en riskanalys. Riskanalysen
anvander ni sedan for att skapa en handling-
splan, diskutera och bestdimma ansvariga och
skapa en sdkerhetsorganisation. Besokarna och
arrangorsgruppen kommer att kédnna av att ni
alla har koll pa laget. Som sagt allt gér inte att
undvika, men ni har i alla fall forberett er.

Ordningsvakter och tillstand

I de allra flesta fall d& ni hyr in er ndgonstans
sa har uthyraren de tillstand som behovs och
ocksd ansvaret for att ha ordningsvakter och
liknande pa plats. Det galler dock inte alltid
nér ni hyr in er och det kan vara bra att ha koll
pa vad som géller. Gor ni ofta arrangemang
som kraver sdkerhetsvakter sé kan det vara en
idé att istéllet for att hyra in sdkerhetsvakter se
till att ndgra i er arrangorsgrupp gar en utbild-

ning i detta. Nar det géller tillstdnd for alkohol,
for att fa anvanda en viss plats och andra
tillstdnd hittar du mer information hos Polisen.
Detta géller ocksa da det &r tal om 6ppen eld,
vissa ljudtillstdnd for exempelvis utomhusar-
rangemang. Ofta tar det lang tid att fa tillstand
sa tank pa att kolla upp det i god tid.

Det mesta kring tillstand
och lagar hittar du pa:

Polisen.se


http://www.Polisen.se

Skriv gemensamt ner alla risker, stora som sméd, som ni i arrangoérsgruppen kan komma
pa. Det kan vara alltifran att nagon blir sjuk till att det borjar brinna eller att grannarna
blir storda. Nér alla risker dr nerskrivna sa stéll upp dem pa lista.

Vérdera sedan riskerna pa en skala 1-5 da det galler: Allvar, troligt att det intréffar och
paverkan pa arrangemangets genomférande. Sla sedan ihop siffrorna, da far du ett
riskvarde som du sedan kan jamfora riskerna med och gora en handlingsplan utifran.

Exempel:

Det borjar brinna: Allvar = 5, Troligt = 1, Paverkan = 5. Riskvarde = 11.
Grannarna blir storda: Allvar= 2, Troligt = 2, Paverkan = 3. Riskvérde = 7.

Handlingsplan:

1. For att det inte ska borja brinna ska vi tdnka pa detta...

2. Om det borjar brinna ar det sékerhetsansvarige som ska ha
kollat upp utrymningsplan och for att ta initiativet till...

3. For att grannarna inte ska bli storda ska vi tdnka pa detta...

4. Om grannarna blir stérda ar det...

Vikten av ett sdkerhetstank

Tank dig in i situationen att du har arrangerat
ett arrangemang i en byggnad som du inte
kanner sa val till. Det ar kvéll och utanfor
fonstren ar det morkt. Du lyssnar pa den inb-
judna foreldsaren, alla deltagare verkar vara
intresserade och nojda. Plotsligt gar det ett
larm. Alla tittar skrackslaget pa dig, du inser
att du inte har en aning om vad du ska gora
nu. Det hér dr ett mardromsscenario forstas.
Det kan vara dnnu virre, den senaste tiden
har insikter om sarbarheten i arrangorskapet
krupit sig ndra, detta pa grund av terroratten-
taten i Norge och andra héndelser.

Faktum &r att det sa lange arrangorskap har
funnits s& har det hant olyckor, attentat, hot
och liknande. Att tdnka pa det vérsta dr nod-
vandigt som arrangor. Att sdtta det i system ar
det enda séttet att garantera att du inte glom-
mer bort sdkerheten. Har berattar Natalie Sial
fran Socialdemokraterna om hur hon gor for
att tnka pa sdkerheten.

Téank pa det virsta ® Arrangora! ® www.abf.se
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Natalie Sial berattar
om sakerhet och arrangemang

Att arrangera politiskt ar kul och
utmanande

Jag heter Natalie Sial och ar ansvarig for webb
och sociala medier for Socialdemokraterna.
Jag har varit politiskt aktiv sedan jag var

13 ar och arrangerade mitt forsta politiska
seminarium nér jag var 15. Sa lite mer 4n tolv
ars arrangorserfarenhet har jag i bagaget. Jag
har arrangerat alla méjliga former av arrange-
mang. Det jag gor frimst den senaste tiden och
i mitt politiska arrangemang ar att arrangera
seminarier, workshops, presstréffar, forelas-
ningar eller paneldiskussioner. Som politiskt
engagerad pa olika nivaer har jag fatt mojli-
gheten att, forutom att sjalv forelésa, satta upp
kvéllsarrangemang i form av seminarier och
moten. Att arrangera en inspirerande kvall i
form av ett politiskt seminarium ar kul och
samtidigt utmanande.

De papalsade pensionarer
uppskattade inte dansarna

Det forsta arrangérsminnet jag kommer att
tanka pa ar halloweenfesten hemma i familjens
garage. En mycket avancerad tillstillning

ndr jag var 12 ar och dromde om att bli fest-
arrangor som Micael Bindefeldt. Mitt varsta
arrangOrsminne var det da jag ordnade ett
svinkallt forstamajfirande i Huddinge
Centrum, soder om Stockholm, pa ett blasigt
gratt torg. Det visade sig att de Bolivianska
dansarna trodde att de hade 30 minuter och
fick tio for sin dansuppvisning - och tro mig de
blev besvikna. En mycket fin dansuppvisning
men de papilsade pensionirerna som forvan-
tade sig allséng, pa forsta raden uppskattade
inte riktigt de fargglada bolivianska dansor-
erna till upptempomusik. Dessutom tidigt en
lordagsmorgon. Totalmiss i kommunikationen
och helt fel méalgruppsanpassning.



Mona var vard manader av planering

Bittre var det pa den kongress jag arrangerade
som forsteombudsman nér jag arbetade for
Stockholms ldans SSU-distrikt. Jag och min
personal genomférde pa en mycket liten
budget en helgkongress pa ett hotell med ett
hundratal motioner som skulle hinna beslutas
om. Vi lyckades trots hektiskt schema hélla
alla néjda och mer dartill — det var mars 2007.
Da hoppades vi pa att Mona Sahlin, som vi var
forst med att nomineras till partiordférande,
skulle besoka oss.

[ sista minuten far jag samtal av pressekreter-
aren att Mona skulle gora en omvag till kon-
ferensen for att hon girna ville mota de unga
kongressombuden. Nervost, spdnnande och
otroligt lyckat! Den glddjen jag ség i deltagar-
nas 6gon nér de fick lyssna till och krama sin
forebild Mona Sahlin var viard ménader av
planering, stress och somnldsa natter.

Handelserna i
Norge blev dgondppnare

Det ar mycket du ska tdnka pa. Speciellt sedan
handelserna i Norge i juli 2011 sa har det

blivit extra tydligt att politiskt engagemang
engagerar sa pass att det kan fa ménniskor att
gora dumma saker. Det blev en 6gondppnare
for manga att du faktiskt maste tdnka ocksa
pa just sakerheten. Jag brukar se till att ha
kontakt med SAPO om jag har deltagare med
sadant skydd. Informera lokalpolisen om du
har ett arrangemang som kan samla manga
maénniskor och om temat kan vara kansligt.

Det kan ockséa vara bra att se till att du inte ar
helt ensam arrangor, det blir mycket att tinka
pa for en person annars och hander det nagot
sa ar det lattare om ni &r flera som kan agera.
Det ar ocksa bra att vara flera for da har ni
varandra som stod. Glom dock inte att utse
vem som ar ansvarig for sdkerheten, sd det inte
faller mellan stolarna.

Orientera dig pa platsen

Ta ocksa medvetet och aktivt reda pa sddana
smasaker som kan bli viktiga som: toaletter,
nodutgéngar, nar dorrar lases och liknande.
Orientera dig pa den platsen du ar.

Ta dven en extra titt pd om det kan behovas
extra sdkerhet i form av kontakt med lokala

polisen, polistillstdnd (mestadels da det géller
ett utomhusarrangemang), kontakt med
lokala sékerhetsbolaget eller liknande. Ibland
glommer vi hur viktigt det kan vara att bara
underratta relevant folk. Har du med gaster
att gora som har personskydd kan sékerheten
omkring krava att man vill rekognosera,
undersoka, platsen for evenemanget i forvag.

Ratt person hellre an alla

Som ansvarig for sociala medier och webb sa
brukar jag alltid papeka vikten av att forsta
att ndr du kommunicerar ditt event i sociala
medier dr det samma sak som att sta pa ett
torg och skrika ut det du tanker gora. Det

ar offentligt och fordelen ar att du far gratis
spridning infor ditt event. Nackdelen &r att om
du har ett kédnsligt tema att du kan dra dit en
publik som kanske inte ar valkommen. Sa ta
medvetna beslut om hur ni ska marknadsfora
ert arrangemang. Ibland kanske du ér lite
bekvam och gor marknadsféringen offentlig
for att det ar lattast s, men ibland ar det
viktigare att ratt person far informationen &n
att alla far det.
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Natalies tips for att lyfta y /
siakerheten pa agendan: ’

» Takontakt med SAPO om det behovs.

SVARA PA
FRAGORNA

» Vilka risker finns det i relation till det vi
arrangerar?

» Informera lokalpolisen att arrangemanget dger rum, sa kan de vara
lite extra uppmarksamma.

» Se till att vara flera &n en som arrangerar, girna en

arrangorsgrupp. » Hur gor vi for att bemota de riskerna?
» Utse en ansvarig for sdkerheten sa att det inte faller mellan » Vem eller vilka ar ansvariga?
stolarna.

» Behover vi kontakta polis eller annan

» Underrétta for arrangemanget relevant folk. myndiget infor vart arrangemang?

» Behover vi soka négra tillstand innan
arrangemanget och i sa fall hur lang
handléggningstid har de?

» Undersok platsen medvetet och aktivt: toaletter, nédutgéngar,
nar dorrar 1ases med mera.

1
1
1
1
1
1
1
1
» Giller det gaster som har personskydd maéste platsen rekongoseras |
noggrannt. ! »  Ar det olika risker for kvinnor eller
» Ténk pa att nar du marknadsfor ditt arrangemang i sociala medier : tiejer och mén eller killar?
och pa webben sa blir det offentligt och vem som helst kan se det. !
I
1
1
1
1
1
1

» Tamedvetna beslut om hur ni ska marknadsfora ert arrangemang
med tanke pa sdkerheten, att ratt personer far information ar
viktigare an att alla for information.

Arrangora! ® www.abf.se

Lastips om sakerhet:

[ ]
[ ]
[ ]
Sékerhetsguide for evenemang :
- Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap MSB, 2011. o

UNF Engagerar- guide for ett hallbart arrangemang :
- UNF, Ungdomens Nykterhetsforbund. o

[ ]
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Nu bérjar det narma sig

Arrangemanget ar pa gang och vissa saker

ar under kontroll och andra saker kédnns helt
omoijliga att skapa kontroll 6ver. Det ar helt
normalt. Men det dr nu det avgors: kommer
ditt arrangemang att bli excellent eller kommer
det att bli medelmattigt? Det 4r nu da maste
lagga i den extra vaxeln for att verkligen gora
det till en minnesvard upplevelse. Det géller
att behéalla balansen, vissa saker kan du inte
kontrollera och ibland méste du bara siga att
det ar tillrdckligt bra som det ar. Det finns vissa
tricks for att skapa ett minnesvért arrange-
mang med ganska enkla medel. Det ar att ta
det till den nivan som alla andra inte orkar,
hinner eller har lust att gora. Det handlar om
kvalité, att skapa ett sammanhang dér alla ar

g

valkomna och dér vi tdnker pa fler 4n oss som
ar dar. Att skapa ett mote som ingen glommer.
Ett arrangemang med ett hogre syfte: ett syfte
att gora varlden till en battre plats, ett battre
arrangemang kan man knappast téanka sig. Det
som folk ofta glommer &r att tdnka in tillgédng-
lighet och héllbarhet i ett tidigt stadium.

Kultur ar hallbart och

folkbildning ar tillgangligt

I folkbildningens tanke ingar det automatiskt
ett tillganglighetsperspektiv. Tillgdnglighet ar
en forutsattning for att folkbildning, fri och
frivillig for alla, ska bli mgjlig. Demokrati och
jamlikhet har tillgdnglighet som en orubblig
grundférutsittning. Anda ser det inte ut s

A
BASTA

Fran bra till bast genom hallbarhet och tillganglighet

overallt idag. Vi har en ldng vég kvar att g& och
genom att gora ditt arrangemang tillgédngligt
for alla sa bidrar du till ett béttre samhélle. Pa
samma satt som att tillgéanglighet &r grunden
for folkbildning och demokrati sa ar hallbarhet
grunden for kultur. Kultur ar hallbart pa sa satt
att konsumtion av kultur inte nédvandigtvis
maste slita pa vira gemensamma resurser. Men
precis som att det inte ar sjalvklart i dags-

laget att folkbildningen ar tillgénglig for alla

sa ar det i dagsldget inte sjdlvklart att kultur ar
hallbart. Festivaler och konserter kan gora

stor paverkan pa miljon, dar maste vi ta vart
gemensamma ansvar. Vem vill ga pa ett
arrangemang som inte ar tillgéngligt och
hallbart? Inte jag i alla fall! Bestam dig for
detsamma och gor aktiva val.



Det finns manga typer
av funktionsnedsattningar

Att vara funktionsnedsatt innebdr att inte

ha den fulla funktion som ar antaget att du
ska ha i samhallets friskhetsnorm. Funk-
tionsnedséttning blir inte ett hinder forrén
omgivningen och samhaéllet hindrar en. Jag
har exempelvis astma och allergi vilket jag
inte alls tinker pa om jag inte stoter pa nagot
som hindrar mig i min vardag. Det ar extremt
irriterande att bli hindrad pa grund av ndgon
annans obetdnksamhet och oférmaga att
forsta ens vardag.

Exempelvis att komma in i en foreldsningssal
och vara forvantansfull infér den nédrmsta
timmen, sétta sig ner och ta upp sitt anteck-
ningsblock och helt pl6tsligt kdnna det dar
sticket i ndsan... Titta sig omkring och till
sin stora fasa se en stor bukett med starkt
doftande liljor pa scenkanten. Tankarna

som far genom huvudet dr sd manga i den
stunden. Ska jag gé nu eller ar det vart att bli
sjuk for att stanna? Ska jag sdga till nagon av
arrangorerna? Orkar jag vara besvarlig just
idag? Varfor har de inte tankt pa det har? Jag
kanske gor dem en tjanst om de far veta hur
besvédrande det dr? Eller?

Det ar ocksa hemskt ndr man ska ga pa en
filmvisning, du har betalat din biljett, satt dig

till ratta i morkret och ser fram emot néstan
tva timmars bortkoppling fran verkligheten.
Sa precis i sista stund sétter sig en person i
narheten som har pa sig parfym. Detta kan
verka storande for manga, det vet jag, men
att vara overkéanslig mot parfym innebér inte
bara en irritation, utan det innebér allt som
oftast huvudvark, migran, astmaanfall, and-
ningssvarigheter, medicinintag, biverkningar
av medicinen och mycket annat. Samma sak
géller for mig da det géller palsdjur.

Om man vill ha ett
arrangemang i toppklass

En gang skulle jag foreldsa pa ett arrangemang

och skulle fa skjuts av en av arrangorerna dit.
Jag sa att jag var allergisk och fragade om hon

hade nagot husdjur som hade varit i bilen. Hon

beréttade att det hade hon inte men ibland red
hon s hon skulle dammsuga ur bilen orden-
tligt. Jag tackade och nédr hon hamtade upp
mig verkade allt g& bra. Men efter en stund

i bilen blev jag trott och halsen och 6ronen
borjade klia och andningen bérjade pipa
orovackande.

Det visade sig efter att vi forsokt hitta killan
att hon hade tagit pa sig sin tréja som hiangde
i hallen, hon hade inte tankt pa att hon hade

anvant den dagen innan i stallet sa det var
antagligen den som hade gjort mig sa sjuk.
Jag lyckades genomféra min medverkan
anda men det var pinsamt for arrangoren och
min planering de ndrmsta dagarna blev helt
omkullkastad pa grund av allergireaktionen.
Trots min egen funktionsnedséttning sa kan
jag inte ens forestélla mig hur besviken du
maste bli om du exempelvis &r rullstolsburen
och laddar infor ett arrangemang, ordnar
med allt som behdver fixas, kollar upp allt du
kan kolla upp for att sedan komma dit och
upptécka att ndgon sagt fel, inte brytt sig eller
struntat i tillgdngligheten. Detta géller forstas
oavsett om du ar deltagare eller en del av
arrangemanget.

Sé bestdm er helt enkelt redan i bérjan av
planeringen for att ni vill att det ska vara
tillgangligt for alla. Ni vill att alla i malgrup-
pen ska komma och da maste ni tdnka pa
vilka de dar alla egentligen &r. Det kan ju
faktiskt komma nagon i ratt aldersgrupp som
ar rullstolsburen, har en allergi eller behover
tillgang till horselslinga for att kunna delta.
Visst kan du st6ta pa problem da du ska skapa
tillgdnglighet men det finns inget alternativ,
du bara maste ténka tillgdnglig-het om du vill
ha ett arrangemang i toppklass.

Téank pa det bésta ® Arrangora! ® www.abf.se
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Tillganglighet

... ar en forutsattning for att alla ska
ha samma mojlighet att delta jamlikt
i olika sammanhang. I ett tillgangligt
samhalle ar information, lokaler och
verksamheter utformade for att inte
exkludera nagon.

Normer

... ar oskrivna regler, forvantningar och
ideal som handlar om vad som anses
vara positivt, onskvéart och fordelak-
tigt och vad som inte &r det. Normer

ar situationsberoende, foranderliga
over tid och formas utifran maktférhal-
landen.

Enligt en funktionsnorm forvéntas
manniskor inte ha ndgon funktionsned-
sattning och samhéllet organiseras i
regel utifran den normen. Att félja eller
passera inom normen ger ekonomiska,
politiska och sociala fordelar.

Funktionshinder

... ar de problem som uppkommer nar
en person med nagon form av funk-
tionsnedséattning vistas i en miljo som
inte ar tillgdnglig. Ett exempel kan
vara nar en person som sitter i rullstol
inte kommer in i ett hus for att det
bara finns trappor. Funktionshinder
ar nagot som finns i omgivningen: en
person ar inte funktionshindrad.

Funktionsnedsattning

... ar en varaktig fysisk, psykisk eller
begéavningsmassig nedsittning av en
persons funktionsféormaga som beror
pa skada eller sjukdom.

Definitionerna ar himtade fr&n: BRYT! - ett metodmaterial om normer i allmdnhet
och heteronormen i synnerhet - Forum f6r levande historia och RFSL Ungdom.



Horselskadades Riksforbund, HRF

... ar Sveriges storsta organisation for
Horselskadade.
Mer info pa: HRF.se.

Unga Horselskadade, UH

... ar ett ungdomsforbund for

horselskadade mellan 0-30 ar.
Mer info pé: UH.se

Sveriges Ddvas Riksforbund, SDR
Sveriges Ddvas Ungdomsforbund, SDU
... ar ocksa organisationer
for horselskadade.

Du hittar dem pa SDR.org och s-d-u.se

Astma- och allergiforbundet

... ar en forening for ménniskor
med astma- och allergisjukdomar
och deras anhoriga.

Mer info pa: astmaoallergiforbundet.se.

Fler foreningar finns det gott om,
sok pa natet och se vad du kan hitta.

De tyckte att det var trakigt
— det var darfor det var bra!

Sag att du ska gora ett diskussionsforum 6ver
en hel dag. Det ska ha ett tema och ni téanker
saklart att det hér ska bli det basta forumet
nagonsin. For att verkligen gora det till ett
arrangemang utover det vanliga maste du lyfta
in tillgdnglighet som en naturlig del, sdg exem-
pelvis att du och din arrangorsgrupp bestammer
er for att alla foreldsningar och debatter ska
vara teckentolkade och att det ska vara tillgang-
ligt rent fysiskt for bAde de med full funktion
och de med en fysisk funktions-nedsattning.

Emelie Bergermark frn ABF i Orebro berittade
for mig om nar de i en arrangorsgrupp gjorde
precis detta. De arrangerade Systerskapsfesti-
valen i Orebro, temat var jamstilldhet och de
bestamde sig for att sitta ribban hogt da det
gallde tillgdnglighet. Efter arrangemanget blev
de kontaktade av tva déva tjejer som tackade
for “en trakig forelasning”. Forst fattade de inte
alls vad tjejerna menade, det var inte bra alls
om de tyckte att den forelds-ning de sett varit
trist. De fortydligade sedan att de maste alltid
sjalva boka tolk, langt i forvag. Fritidsintresse

och kultur kommer alltid sist i prioritering-
sordningen, ldkarbesok och liknande méste
ga fore. Finns det ndgon tolk 6ver sa kan till
exempel en forelasning bli tillgdnglig for dem.
Pa Systerskapsfestivalen hade de glidit in lite
efter utsatt tid och satt sig ned for att se pa

en foreldsning. Eftersom de tyckte att det var
trakigt sa smet de ut darifran och gick pa en
annan foreldsning, och tolken behovde inte
f6lja med. Pa den andra foreldsningen stod det
namligen en annan tolk!

De hade sillan kdnt denna mojlighet att lamna
ett arrangemang pa det sittet, vilket en person
med full funktion néastan alltid har mojlighet
att gora. De beréttade att: ”Vi fick tycka att det
var trakigt och vi fick ga - det var det bésta.”
Mojligheten att komma och ga som du vill

tar du latt som sjalvklar. Men sjdlva kdarnan i
folkbildingen &r att det ska vara fritt och frivil-
ligt, sa att skapa tillgdnglighet handlar om att
mojliggora for just den dar frivilliga ndrvaron.
Du ska kunna vara med om du vill men du ska
inte heller kdnna sig tvingad att stanna.

Téank pa det bésta ® Arrangora! ® www.abf.se
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Intervju med Kave Noori om
tillganglighet och arrangemang

Det finns mycket att gora

Kave Noori, jobbar heltid pa Sodertérns hog-
skolas studentkar, S6derS som studentombud.
Det innebér att han hjélper enskilda studenter
som kanner sig illa behandlade eller som

har kommit i konflikt med systemet pa nagot
satt. Han ar ocksa ideellt engagerad i Unga
Horselskadades arbetsgrupp for publicitet
och paverkan. Kave berattar att han sjalv ar
horande och att han kom i kontakt med Unga
Horselskadade, UH, efter att han larde sig
teckensprak och ville traffa andra att prata
med. "Nar jag blev medlem i UH fick jag veta
att de letade efter intresserade som ville vara
med och driva UH:s politiska fragor, vilket
tilltalade mig med tanke pa att jag brinner for
samhéllsfragor” sager han. Han betonar att
det &r horselskadade som maste st i framsta
ledet och fora kampen for sina rattigheter, men

tycker att det finns mycket han som horande
kan bidra med dnda. Genom engagemanget

i UH har han fatt insikt i att det finns mycket
kvar att gora innan samhaéllet blir tillgdngligt
for personer med nedsatt horsel. Som exempel
lyfter han fram att det inte &r sjdlvklart att
barn och unga med horselnedséttning far

lara sig teckensprak och att det finns mycket
kommunikationsstérande buller pa offentliga
platser som kan skapa horselskador. I dessa
miljoer dr han tacksam 6ver att han beharskar
teckensprak. ”Nér jag och en horselskadad
kompis traffas pa ett fik, kan vi ha svart att
hora varandra pa grund av dalig ljudmiljé och
hég musik. Aven jag som hor bra upplever att
det &r svart att kommunicera i en sddan miljo,
da ar det skont att ga over till teckensprak”
siger Kave och ler.



“Riktig tillganglighet far du nar du anvander generella losningar
som gor det mojligt for personer med funktionsnedsattning att
delta redan fran borjan.”

Fordlskad i teckenspraket

Pa fragan om hur det kommer sig att han larde
sig teckensprak beréttar Kave foljande histo-
ria: “Nar jag var cirka 16 ar gammal brukade
jag sitta mycket framfor datorn och spela
datorspel. Jag spelade s& mycket att jag en dag
fick musarm, en inflammation i en muskel i
den armen du styr datormusen med. Jag gick
till lakaren som sa att jag var tvungen att sluta
spela och borja traina musklerna i armen,
annars skulle jag fa problem resten av livet.
Lakaren ville satta upp ett traningsprogram for
mig men jag var radd for att borja pa gymmet.

Jag kidnde en kille som nyss hade lart sig
teckensprak och tyckte det sag lite flott ut.

Sa jag tiankte att om jag ocksa lar mig teck-
ensprak ar det ett billigt satt att slippa trdna,
att jag blir stark i armarna och att jag blir lika
héftig som min kompis som kan prata med
hénderna!” En kort stund senare utbrister han
med ett leende: “efter att jag gick min forsta
teckensprakskurs pa ABF-huset i Stockholm
blev jag forilskad i spraket.”

ABF-huset pa Sveavagen

... 1 centrala Stockholm har sedan
starten senhosten 1960 varit ett
centrum for folkbildning, samhélls-
debatt och kultur. Det ar ett cen-
trum for studier, foreldsningar och
konferenser mitt i Stockholm.

Har pagar manga av ABFs
egna studiecirklar, kurser och
foreldsningar i vitt skilda &mnen.
Birkagardens folkhogskola har sina
utbildningar i huset och ménga
organisationer och foretag genom-
for konferenser och motesarrange-
mang dar.

Kalla: ABFstockholm.se

Alla ska vara valkomna

Kave menar att ett folkbildningsmassigt
arrangorskap ar, forutom att den som ar
arrangoOr tar ansvar for att det praktiska med
arrangemanget flyter pa, att de folkbildnings-
massiga idealen d&r med arrangoren under
processen. Detta innebar att ni tdnker pa att
malgruppen ar personer som frivilligt har sokt
sig till folkbildningen, for att lira sig nagot nytt
och for att de vill tréffa andra méanniskor. Det
innebar att du ocksa maste tdnka pa att det ar
manga olika typer av médnniskor som kan stka
sig till ett arrangemang som arrangeras av
folkbildningen och ha en beredskap for detta.

Om du annonserar ut information om ett
arrangemang kan det handa att det dyker upp
bade aldre, yngre, killar, tjejer, brandmaén eller
folk med hundar, oavsett hur du planerade din
malgrupp. Alla ska vara vidlkomna. Da maste ni
redan fran borjan utga fran att olika méanniskor
har olika behov. Riktig tillganglighet far du nar
du anviander generella 16sningar som gor det
mojligt for personer med funktionsnedsattning
att delta redan fran borjan. En deltagare

ska inte behova kédnna sig besvarlig for att
arrangoren maste skapa en specialanpassad
16sning for att de ska kunna vara med.
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http://www.ABFstockholm.se

Exempel pa nar
funktionsnedsattning
blir funktionshinder:

En person som
ar dov har en funktions-
nedséttning. Om personen kan
teckensprak och befinner sig i en
teckensprakskunnig milj6 kan
hon kommunicera obehindrat
med alla andra personer som ar
dér, da sker kommunikationen
pa lika villkor.

Om samma person istallet
ar i en miljo dér alla andra
har fullgod horsel men inte
kan teckensprak, d& uppstar
ett funktionshinder mellan
de horande och den d6va. Pa
samma satt far en horande
som inte kan teckensprak ett
funktionshinder i en grupp
med teckensprakiga.

Téank pa det bésta ® Arrangora! ® www.abf.se

Var lyhord som arrangor

Det innebér att du som arrangor
borde tanka pa att det kommer
komma besokare med olika typer av
funktionsnedsattningar till samma
arrangemang. Det finns manga olika
typer av funktionsnedsattningar,
olika funktionsnedsattningar gor
ocksa att personer har olika behov.
Ibland kan dessa behov ocksa kol-
lidera med varandra. Ett exempel

ar att en del personer med kraftigt
nedsatt syn har en ledarhund som
foljer med oOverallt, samtidigt som
det finns personer som é&r allergiska
mot hundar.

Hur gor du som arrangor om en
person med ledarhund och en
pélsdjursallergiker besoker samma
arrangemang? Kan man vardera vem
av dem som ska ha foretréade till att
ga pa arrangemanget? Det géller att
vara lyh6rd mot bada grupperna.

Ett tips kan vara att ta kontakt med
intresseorganisationer for personer

med funktionsnedséttning. I just
det hér fallet skulle jag rekom-
mendera att du tar kontakt med
Astma- och allergiférbundet och med
Synskadades riksférbund och tar
reda pd mer om hur du kan gora sin
verksamhet tillgénglig just for deras
malgrupp” konstaterar Kave. Kanske
finns det sétt att lindra paverkan och
gora det mojligt for bada besokarna
att trivas?

Tillganglighet

ar ett brett hegrepp

"Det &r ocksa viktigt att tdnka pa att
tillganglighet ar véaldigt brett begrepp
som innebér att ménniskor med

helt olika forutsattningar ska kunna
vara deltaktiga som om de inte hade
en funktionsnedséattning” forklarar
Kave. Han menar att de ska kunna
vara pa arrangemanget pa samma
villkor som personer som inte har en
funktionsnedséattning. Om detta inte
uppnas leder det till att ett funktion-
shinder uppstar.

Nar det galler hur du gor ett
arrangemang tillgangligt for
personer med nedsatt horsel far du
ocksa tdnka pa att det inom denna
grupp finns olika behov. Det finns
olika grader av nedsatt horsel och
olika former av hjalpmedel. "Méanga
med nedsatt horsel anvander enligt
min uppfattning en eller annan form
av horseltekniskt hjdlpmedel.

Horapparat dr som jag uppfattat
det den vanligaste formen av
horhjalpmedel, det finns ocksa
Cochleaimplantat, CI, for dem som
har en sd nedsatt horsel att de inte
ar hjalpta av horapparat. Till bade
horapparat och CI brukar det ga

att koppla en horselslinga” berattar
Kave. ”Sedan finns ocksa gruppen
dova som kan delas in i grupperna
barndomsdoéva och vuxendova.”
Mer information om detta kan du fa
genom att kontakta Horselskadades
riksforbund eller Sveriges d6vas
riksforbund.




En horapparat

... ar ett hjalpmedel for personer med
en horselnedsattning. Horapparaten
forstarker de ljud personen har
svart att hora.

En horslinga

... slinga overfor ljudet direkt
till hérapparat. Dér en slinga finns
installerad ska detta vara markerat

med T-symbolen (ett gront T med
en slinga runt sig).

En tolk

... kan bade horande, horselskadade,
barndomsdéva, vuxendéva och
dovblinda behova for att kunna

kommunicera med andra. I varje
landsting finns en tolkcentral som
ska ge tolkservice till horselskadade,
déva och dovblinda. Det finns olika
tolkmetoder beroende pa vem som

»

»

»

»

»

KAVES TIPS FOR ATT SKAPA ETT

TILLGANGLIGT ARRANGEMANG

Var lyhord som ledare och arrangor.

Var beredd pé att det kan komma ménga

olika typer av manniskor som besoker
arrangemanget

Anvand generella 16sningar som gor
det mojligt for personer med funktion-

snedsattning att delta redan fran borjan.

Téank pa att olika funktionsned-
sattningar leder till olika behov.

Ta kontakt med intresseorganisationer

for personer med funktionsnedsattning

och ta reda pa mer.

»

»

_____________________________ 4 »

SVARA PA
FRAGORNA

Vad innebar det att vi har en funk-
tionsnorm eller en friskhetsnorm i
samhallet?

Vad ér skillnaden mellan en funk-
tionsnedséattning och ett funktions-
hinder?

Kommer ni pa nagra exempel fran
era egna liv da ni mott funktions-
hinder eller da ni har funderat 6ver
dessa fragor?

Hur skapar vi tillgdnglighet?
Hur gar du tillviga om du som
arrangor har en funktions-
nedsattning?

Vilka intresseorganisationer
behover vi kontakta innan vart
arrangemang?

Lastips om tillganglighet och normer:

behdover tolkhjélp. En tolk bokar du
via tolkcentralen i ditt landsting.

O/lika - ett metodmaterial mot fordomar och diskriminering
- LSU - Sveriges ungdomsorganisationer, 2008.
BRYT! - ett metodmaterial om normer i allmédnhet och heteronormen i synnerhet

- Forum for levande historia och RFSL Ungdom.
.............................

Kélla: Horselboken.se och
Horsellinjen.se. Du kan ocksa ringa
Horsellinjen pa 0771-888 000 om
du har nagra fragor i relation till ditt
arrangemang.

Téank pa det bésta ® Arrangora! ® www.abf.se
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Hallbara arrangemang

Tank pa hallbarhet

Faktum ér att det finns latta sétt att gora

ett arrangemang hallbart. Det kanske var
skillnad for tio ar sedan men nu finns det ett
sa tydligt miljotank Gverallt och kéllsortering
ar integrerat pa manga nivaer i samhallet, allt
fran kommuner till féretag och hushall. Det
finns dessutom flera arrangemang som spelar
pa sitt miljoengagemang och far besokare
bara darfor. Mélet ar dock att vilja gora det
hallbart &ven om ni inte kommunicerar det.
Aven om det dr hemligt att det &r ett héllbart
arrangemang sa ska ni 4nda kinna i gruppen
att vi gor en bra grej, det har ar faktiskt schysst
och héllbart.

Sedan éar det ett mervarde att besokarna vet
ocksd, helt enkelt bra for alla. For att fa ett bra
hallbarhetstank méste ni tinka pa det redan
fran borjan. Alla méste dessutom ta ansvar for
det det: bandbokningsgruppen, fikagruppen
och arrangorsgruppen, inte bara de som har
ansvaret for stddningen efterat. Precis som
med bade jamstélldhet och tillgdnglighet. D&
kan ni gora det verkligt hallbart!

Ta hallbarheten och

tillgangligheten pa allvar

Manga tanker att jamstélldhet 4r hur manga
kvinnor respektive mén som syns och att
tillgénglighet &r en ramp upp for en trappa och
att hallbarhet ar sopsorteringen. Det far inte
stanna vid det! Precis som att vi har lart oss att
jamstalldhet 4r mycket mer &n de kvinnor och
man som du ser pa plats, att tillgdnglighet 4r
mycket mer 4n enbart en ramp sa ar hallbarhet
mycket mer dn sopsortering.

For att denna uppgradering av arrangemanget
ska bli majligt spelar det stor roll hur du som
arrangor och ni som arrangorsgrupp tanker,
kommunicerar och agerar. Att se pa hallbarhet,
jamstélldhet och tillgdnglighet som négot job-
bigt - gor det till ndgot jobbigt. Maste vi tdnka
pa det ocksa? Ja, vi méste alla ta det pa allvar.
Att mojliggora for besokarna att bli delaktiga

i kéllsorteringen eller miljotanket ar ett av
manga bra tips for att ta det pa allvar och nu
kommer Simon Strandvik fran Stiftelsen Hall
Sverige Rent att berdtta mer om hur du kan
gora ett hallbart arrangemang.
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Simon Strandvik berattar om
hallbarhet och arrangemang

/

Hur skapar jag ett
hallbart arrangemang?

Jag heter Simon Strandvik och ar projektledare
for miljoméarkningen Miljémarkt Event pa
Stiftelsen Hall Sverige Rent. Vi pa Hall Sverige
Rent arbetar med att motverka nedskrapning pa
olika satt, mycket av det ar forebyggande arbete
inom skolan och med kampanjer. Sedan har vi
vara miljomarkningar for strinder, boende och
for tidsbestdmda event och arrangemang. Jag
jobbar med det sistndmnda och dér finns det
mycket att gora. Framfor allt pa storre arrange-
mang, som festivaler och storre idrottstévlingar,
belastar man miljon valdigt mycket. Med var
miljoméarkning far du ett lattarbetat och val
beprovat verktyg for att fa struktur pa ditt miljo-
arbete, och sedan nér sjdlva arrangemanget

genomfors sa far du visa att du 4r miljomarkt
via oss. Detta gillar sponsorer och besokare.
Det roliga ar att du verkligen ser den konkreta
skillnaden och du minskar definitivt pa miljo-
belastningen. Personligen gillar jag att delta
pa loplopp. I ar ska jag forsoka mig pa Lid-
ingoloppet, en distans som jag aldrig sprungit
forut. Nuiborjan av 2012 arrangerade jag en
konferens for ett femtiotal personer. Jag valde
da medvetet att vi skull 1agga konferensen pa
en miljomarkt anldggning, bestéllde sarskilt
miljomarkt mat och bad om att allt material
till konferensen skulle vara miljomarkt. Det
var inga konstigheter for anldggningen och
detta uppskattades av deltagarna.

Téank pa det bésta ® Arrangora! ® www.abf.se
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Stiftelsen Hall Sverige Rents vision ar:

Sverige ska bli varldens renaste land! Alla projekt de driver syftar till att ta
stiftelsen ndrmare den visionen, oavsett om det ror sig om kampanjer som
organiserar skrapplockning, utbildningar pa arbetsplatser eller miljomarkning
av olika typer av verksamheter.

Mer info: HSR.se.

Miljomarkt Event

... ar en miljoméarkning av Stiftelsen Hall Sverige Rent for tidsbestamda
arrangemang. De har miljomarkt festivaler, idrottstavlingar, méassor och andra
event och arrangemang sedan 1999. Miljomérkningen gar ut pa att du fyller i
en ansokan med ett antal kriterier som ska uppfyllas. Detta ger stod till ett
strukturerat miljoarbete och genom att arbeta med ansékan gar ni igenom
de omraden dar ett event har en paverkan pa miljon.

Kriterierna omfattar bland annat avfallshantering, inkop, transporter,
energi och klimatpaverkan och leder till miljoférbattringar kring eventet. Dessa
forbattringar forstarks genom att arbeta med miljomérkningens inbyggda verktyg
for uppfoljning och utvardering efter eventet. En godkénd ansokan innebér att du
far visa upp att du ar miljomarkt via Hall Sverige Rent och pa sa sétt visa att
ni aktivt arbetar med miljon.

Hallbar utveckling

... eller hallbarhet 4r en utveckling som “tillgodoser dagens behov utan att

dventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina behov”.

Denna definition ar hdmtad fran FN-rapporten Var gemensamma framtid,
aven kallad Brundtlandrapporten som utkom 1987.

Kristianstadsdagarna

... anvande appar som programblad
istallet for att trycka upp tusentals
programblad.

Smaka pa Stockholm

... ordnade ett pantsystem som
genererade mycket pengar.

Kretsloppet

... 1 Boras gav bananer till loppets
deltagare och alla bananskal rétade
man sedan till biogas. Drivmedlet
man fick tillbaka motsvarade manga
ganger fler alla de transporter som
arrangemanget gav upphov till.

Helsinghorgsfestivalen

... hade valdigt tydliga miljostationer

dér du som besokare uppmuntrades
att sortera pa ett enkelt satt.

Vitternrundan

... har haft skrdpzoner dar man kan

slanga skrap fran cykeln och detta

motverkade att deltagarna kastade
skrédp i skogen lédngs vigarna.


http://www.HSR.se

“Det ar viktigt att du inte skrapar ner och det ar aven
viktigt att forsoka valja miljovanliga alternativ, bade som
privatperson men dven nir du arrangerar nagot.”

Bdrja redan i planeringen

Jag har varit pa en del event och du kan

se vilka som har ett gott miljoarbete. Pa en
storre méassa som jag besokte (den var inte
miljomarkt) slingde de alla mojliga grejer

i en och samma soptunna. Batterier, plét,
glodlampor, hardplast och annat blandades
hej vilt och som besokare var detta ingen
uppmuntrande syn.

Sedan har jag sett ratt hemska bilder efter
festivaler, det ser verkligen ut som slagfalt
med krossat glas, 6lburkar, snusdosor, och allt
mojligt skrap jamnt fordelat 6ver en gigantisk
area. Faglar och djur skadas av detta, och

det paverkar oss ménniskor i ett senare led!”
Simon beréttar ocksa att det finns massvis

av goda exempel pd hur arrangorer har
lyckats med ett gott miljoarbete. Under 2011

hade ungefér 35 storre event miljomarkts av
Miljomaérkt event, mest storre festivaler och
idrottstavlingar. Jag har markt att Miljoméarkt
event ar ett lattarbetat verktyg for att fa struk-
tur pa sitt miljoarbete och hallbarhetsténk. Det
finns i dagsléaget en stor vilja att tinka hallbart
men arrangorer vet inte riktigt hur. Vissa saker
kan kéannas véldigt uppenbara, sdsom att
minska méngden engéngsartiklar, men ofta
gloms andra, lika sjédlvklara, saker bort just
eftersom arrangoren inte har ndgon struktur
att folja.

Da blir det att man agerar impulsivt for att 16sa
akuta problem och vips sé forsvinner miljo-
och hallbarhetstanket. Det ar just darfor det &r
sa viktigt att du redan fran borjan har en god
planering aven kring hallbarhet och miljo.

Vikten av att vélja ratt

Allt vi gor med miljon paverkar oss sjélva i det
langa loppet. Vi méanniskor ar en del av kret-
sloppet. Effekten av att du som enskild person
slarvar med atervinning, struntar i miljon och
skrapar ner paverkar oss sjalva i slutindan
och detta maste kommuniceras ut. Inget vi
gor direkt ser vi ndgra konsekvenser av, men i
langden blir alla mdjliga delar relevanta i ens
miljoarbete. Pa 70-talet gjordes till exempel
en undersokning pa brostmjolk pa kvinnor i
Sverige, da hittade man ett antal for kroppen
okdnda &mnen. Samma undersokning aterup-
prepandes 2010 och dé hittades 6ver 300 nya
okdnda dmnen. Detta for att vi har fler &mnen
som cirkulerar i vart kretslopp. Det ar dérfor
viktigt att du inte skrépar ner och det ar @ven
viktigt att forsoka védlja miljovénliga alternativ,
bade som privatperson men &ven nar du
arrangerar nagot.
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SIMONS TIPS FOR ATT SKAPA ETT HALLBART ARRANGEMANG

»  Erbjud narproducerade, ekologiska eller rattvisemarkta produkter

» Undvik méngder av handouts och be folk skriva upp sig eller lamna
visitkort for att fa presentationer och information mejlat till sig.

» Inspirera till enkla val genom att lata gasterna fa en miljomérkt produkt
som tackpresent.

» Ligg pad om du har en bra idé om hallbarhet — ménniskor kan &ndra asikt.

SVARA PA
FRAGORNA

b o e o e . » Hur kan vi skapa ett miljomassigt hallbart
arrangemang?

» Anvand hallbarhetstdnket som en framgangsfaktor — besokarna gillar det.

» Hallbarhet maste med fran borjan i tinket och i alla led, se det inte som
en separat del.

» Har vi haft med det hér tdnket fran borjan

00 © 0000000000000 00000000000060000000000009000 iplaneringen?

» Om inte hur kan vi fa in det nu och gora

Lastips om ett hallbart samhalle: et s o1l s slasieing?

Cradle to Cradle - Remaking the way we make things » Hur kan vi visa att vi tdnker hallbart?
- William McDonough och Michael Braungart, North Point Press, 2002.
FN:s konventioner om ménskliga rattigheter

- Regeringen.se

» Hur kan vi gora deltagarna delaktiga?

» Hur kan vi skapa en snackis av vart arrangemang
som visar att vi prioriterar ett hallbart tink?

Téank pa det bésta ® Arrangora! ® www.abf.se
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HEMLIGHETER

Teknik och annat som inte ska markas

Hemligheter * Arrangora! ® www.abf.se

(o}
i

Nar tankte du senast

pa biografens kontrollrum?

En géng nir jag gick pa bio sa slutade filmen
att funka en bit in i forestéllningen. Bilden
fros i en ruta och jag, mitt séllskap och de fa
andra som satt i salongen tittade forvirrat pa
varandra i morkret. Det gick flera minuter och
ingenting hande. Till slut gick den personen
som var ndrmast utgangen ut och letade upp
personal som kom till kontrollrummet och
fixade det hela. Upplevelsen av férvirring
och irritation var dock svar att glomma.
Biosalongen kéndes lite kallare, stolarna lite
obekviamare och pa vigen ut sa var jag lite
mer irriterad pa att det var skrépigt pa golvet
an vad jag brukar vara. En van till mig har en
annan bioupplevelse ocksa, ddr dorrarna var

lasta d& besokarna skulle gé ut efter filmens
slut. Alla var instangda och en av besokarna
fick panik och borjade sparka och sla pa
dorrarna tills de gick upp. Hur ofta tanker vi
pa att dorrarna till biosalongen faktiskt funkar
som de ska? Att tekniken i kontrollrummet pa
biografen funkar bra? Att filmrullarna byts

ut nér det ar dags for det? Vi tdnker pa det

nér det inte funkar. Teknik, scen, ljud, ljus,
backdrops och projektorer ar nagra exempel
pa saker pé ett arrangemang som ska forbli
hemligt for besokarna i den man att de inte ska
maérkas. Samma sak géller for toaletter, du som
besokare ska inte tdnka pa dem, de ska bara
finnas dér och fungera.

Hyra eller lana?

Det bésta séttet att skaffa sig ratt material for
ditt arrangemang ar att anvanda en plats dar
det du behover redan finns. Men hur vet du
vad du behover? Gor en lista dar du skriver
upp all teknik och allt material som du tror dig
behova. Fraga dig sedan pa vilket satt detta
material forhojer bes6karnas upplevelse och
gor livet lattare for dig som arrangor? Det som
inte gor nagot av det behover du inte.

Nu nér du vet vad du behover maste du fraga
dig vad som redan finns pa plats och vilken
niva av kvalité du och dina besokare forvantar
er. Det som inte finns pa plats och som du inte
har maste du antingen hyra eller lana. Forst
funderar du pa av vem du kan lana.



Fréga snéllt och ldmna tillbaka helt och

rent. Far du l&na en projektor med en trasig
vaskrem till? Varfor inte laga vaskremmen som
tack och lagga med en godisbit och en tack-
lapp i aterlamningspasen? Du kommer garan-
terat att fa 1ana den igen! Nar du maste hyra
kan du hyra dyrt eller billigt, dir aterkommer
vi till vilken kvalité som férvintas. Om du
tanker efter sa vet du de flesta svaren sjilv.
Att hyra kan vara dyrare 4n att 1ana, men tdnk
pa att nér du ldnar ndgot sa tar personen som
lanar ut en risk. Det har ofta hyrstallet raknat
in s om det hander négot sa finns det ofta en
forsakring. Den som du lanar av kanske inte
har en forsékring vilket innebar att du kanske

maste ersatta hela produkten med en ny om
det hidnder nagot. Tank pa det. Oavsett om ni
lanar eller hyr sa se till att utse ndgon ansvarig
for de olika materialen och tekniken. Om det
nu gar illa sa att det som inte ska méarkas helt
plotsligt blir pinsamt tydligt da ska det 16sas
oerhort smidigt.

Tack for att du inte marks

Pa konserter och teatrar tackar de ofta tekni-
kerna efterat. Jag forsoker att alltid komma
ihag att tacka de olika materialansvariga dven
pa andra arrangemang och dven andra mate-
rialansvariga an for just det tekniska. Om du

glommer bort att gora det pa scen ar det ofta
for att det har skotts sé bra att du har glomt
bort det. D& kan du tacka efterét — tack for

att du inte marktes. Nagot annat som inte ska
markas dr arrangorens stress, press och alla de
misstag och sista minutenbeslut som man har
blivit tvungen att fatta. Charlotta Nordblom
Nellegéard pa ABF kommer hér att berétta

om alla de hemliga tips som hon har samlat
pa sig som arrangor. Hon har arbetat som
produktionsledare och inspicient pa flertalet
forestéllningar och kulturarrangemang under
tio ars tid.

Hemligheter ¢ Arrangora! ® www.abf.se
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som arrangor

Charlotta Nordblom Nellgard
berattar om sina hemligheter

Vad som gémmer sig

I en arrangors vaska

Nér jag har varit ansvarig pa olika arrange-
mang sa ar det definitivt nadgra saker som jag
inte kan vara utan. Ofta dr det saker som ar
vanliga, men som folk ofta glommer, inte har
tankt pa, som tar slut eller har latt att fors-
vinna. Darfor har jag alltid med mig en véska,
den ska vara av nagot slag som gor den latt
att bara och inte gor att du far ryggproblem.
Forslagsvis en axelvdska som gar 6ver bada
axlarna eller en ryggsack.

Ta hand om dig och andra

Jag jobbade som inspicient och produktionsan-
svarig pa en utomhusmusikal under en sommar
pa Gotland. D4 larde jag mig hur man inte ska
jobba for att kunna kénna gladje och dven ha
hélsan i behall under fler produktioner. Under
spelperioden sa sprang jag mycket fram och
tillbaka och jag hade allt med mig i en axelviaska
som hingde pé ena armen. Det var vildigt
varmt sa pa fotterna hade jag bara sméa sandaler.
Det gick bra de tva forsta veckorna men sedan



“Om du ar huvudarrangor och den som &r
ansvarig s giller det att forbereda sig pa
allt som kan ga fel. Ju fler arrangemang
som du gor desto battre blir du pa att
losa saker som dyker upp.”

sé fick jag problem med ett kni som svullnade
upp och detta berodde sé klart pa att jag hade
fel skor pa mig och bar véiskan fel. Eftersom
det inte var nagon som kunde ta 6ver efter mig
sd haltade jag omkring med ett vl lindat kn&
de kommande veckorna. Detta hade kunnat
undvikas om jag hade haft ordentliga skor och
en bra véaska. Den andra fillan du latt hamnar
iar att du glommer att dta. Under den ovan-
namnda sommaren levde jag praktiskt taget pa
banan och kexchoklad. Jag gick ner mycket i
vikt och min mage madde inte sa bra efter det.
Sa planera in matpauser och ha alltid med dig
frukt i din vaska.

Tank om nagot gar fel?

Om du ar huvudarrangor och den som ar
ansvarig sa géller det att forbereda sig pa allt
som kan gé fel. Ju fler arrangemang som du
gor desto béttre blir du pa att 16sa saker som
dyker upp. Vad gor du nér strommen gar?

Vad hdnder om nagon rakar illa ut? Vad ska ni
gOra om nagon borjar braka? Du kommer att
gora misstag, men alla misstag du gor kommer
du att ldra dig ndgot pa. Ndsta arrangemang
kommer att bli s mycket béttre och det ar
viktigt att komma ihag att du aldrig kommer
att bli fardig. Du kommer alltid att fortsatta att
lara dig nagot nytt.

Inspicient
... ar titeln pa chefen pa plats
under teaterforestéllningarna. I
arbetet ingar att se till att personer
och féremal finns pa rétt plats vid
rétt tidpunkt fore, under och efter
forestallningen. Under repetitioner
och forestéllningar hjalper inspic-
ienten regissoren och ser till att
arbetet fungerar friktionsfritt mellan
regissoren, skadespelarna och
annan personal.

Vid forestallningarna leder
inspicienten arbetet genom att ge
signaler till belysningsmastare och
scentekniker; den yrkesgrupp som
bygger dekor och skiftar den mellan
olika scener. De haller ocksa reda pa
nar skadespelarna ska in pa scenen.
Inspicienten kan ocksa skota rida och
ljudeffekter under forestallningen.

Produktionsledaren

... haller i alla tradar under produk-
tionens gang. Den tar vid om
producenten ldmnat 6ver sitt arbete.
Den ser till att allt flyter pa mellan
forestéllningarna och om nagot
behover fixas eller forberedas.
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| Charlottas arrangorsvaska: m /
Sax.

Batterier (vilka sorter beror pa vilken teknik som férvéantas anvandas).
Pennor och papper (gérna ett block).

Huvudvarkstabletter.

Plaster (om nagon skadar sig lindrigt).

Snoren.

Nodproviant for mig och andra (exempelvis frukt).

Mobiltelefon, dator eller surfplatta.

Larmkoder.

Telefonlista med deltagarnas nummer och larmnummer (om du inte
har det i mobilen eller i surfplattan).

Héftapparat.
Checklista, arbetsschema eller korschema.

Tejp av alla de slag (gaffa, svart eller silver, jag gillar den svarta efter-
som den oftast syns mindre) maskeringstejp, eltejp, tejp till myggor det
vill siga sartejp (allergivanlig och dr bra om man vill ha smink 6ver).

CHARLOTTAS TIPS FOR HUR DU
BLIR EN MASTERARRANGOR:

Fore

» Planera in pauser for alla inklusive dig
sjalv. Du behover vila, dta och koppla av.

» Delegera ut uppgifter och vaga slappa.

»  Gor ordentliga scheman med pauser och
mat inrdknade.

Under

» Sov och se till att dina medarbetare vilar
och gér hem.

» Glom inte att dta, planera in detta.

» Ha pa dig ordentliga skor. Du gar mycket
mer dn vad du tror.

» Om du har en vaska se till att denna
vaska ar ergonomisk och inte forstor din

ryge.

Efter

» Tank pa att ett arrangemang tar vildigt
mycket av din energi s planera att du
ska vara ledig efterat och vila.



[ J

Lastips och andra tips for att bli en masterarrangor: .
[

Arrangera det du vill °
- Stefan Olsson och Marcus Frédin, Universe Imagine Publishing, 2005-2009. :
Eventberry.se °
. [ ]
Voteit.se °
[

SVARA PA
FRAGORNA

» Vad behover ni ha i er vaska infor ert arrangemang?

» Vilka mellanmal och frukter passar i er grupp?
Vad finns det for allergier?

» Forsok forutse vad som kan gé fel, vad behéver ni
for material eller kunskap for att 16sa problemet?

» Vad kan ni gora for att skona era kroppar under
arrangemanget? Finns det fler saker &n bra skor?

» Kan ni hitta ett sytem for utvérdering som gor att ni
inte missar samma saker vid nasta arrangemang?

Illllllllllu



http://www.Eventberry.se
http://www.Voteit.se
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D__u har en idé,
tank om du hara hade resurser?

Det har du! Resurser kan vara sa mycket. Det
kan vara engagemang, energi, tid, tillgang till
en plats, fortroende och stottning fran viktiga
nyckelpersoner, ens nitverk eller finansiella
medel, det vill sdga pengar. Hur mycket kostar
da ett arrangemang? Det dr om&jligt att séga
forstas, eftersom det beror helt pa typ av
arrangemang. Men en sak &r helt séker: det ar
omojligt att genomfora ett arrangemang utan
att tillféra ndgra av ovannidmna resurser. Du
kommer langt pa engagemang, din egen tid
och stod och fortroende fran ditt natverk men
du behover antagligen ett par kronor pa fickan
ocksa.

FINANSIERA
MERA

Tips fér budget, sponsring och intrade

Skilj pa kostnad och investering

Nyckeln till att fa finansiering till sitt arrange-
mang ligger i att skilja pa kostnad och invester-
ing. Det ar sa du 6vertygar bade deltagarna
att betala biljett och finansidrerna att sponsra
eller bevilja bidrag. Investering dr nir den
resurskostnad du betalar med stor sannolikhet
kommer att ge nagot tillbaka. Rent krasst i
ekonomiska termer menas forstas att invester-
ing &r att man féar tillbaka mer pengar 4n det
som investerat eller minskade kostnader, tack
vare investeringen. D& det géller engagemang
och arrangemang i relation till folkbildning sa
kan du tdnka att en investering dr nar du vet
att det tillfér ndgon nytta, att syftet nds med

arrangemanget och att vardet blir storre efter
arrangemanget dn innan. Darfor ar ert syfte,
ert varfor, oerhort viktigt. Det motiverar folk
att betala for en biljett och er att lagga ner

tid och engagemang. Alla har sina personliga
varfor, deltagarna ocksa. I det lilla kan det vara
att man vill ga pa arrangemanget for att man
hoppas pa att traffa pa tjejen man ar kari. I
det stora kan det vara att man vill bidra till att
arrangemanget blir lyckat, att en insamling till
ett gott syfte blir av eller att man far en trevlig
upplevelse. En del arrangemang &r vi sa vana
vid sa att vi som deltagare med en gang ser att
det ar en investering istéllet for en kostnad.
Alskar du musik och din favoritartist kommer
och ska spela sa ser du med en gang att det



ar en investering att betala intrade. Vi vet att
det ger oss tillbaka mer dn vad det kostar. Ju
mer tveksam en deltagare ar for att betala for
nagot desto mer oséker ar deltagaren pa om
det bara kostar eller om det kommer att bli en
investering. Du som arrangor maste motivera
dem att komma och att betala for att komma!
Tror du inte att det gar att ta betalt, eller ingar
det i planen att det ska vara kostnadsfritt eller
mycket billigt, kanske for att fler ska kunna
komma, s méaste du hitta finansiering fran
nagon annanstans an fran deltagarintakter.

STIM och andra saker du hor tinka pa

STIM sakerstéller att artister och kompositérer
far betalt nar deras produktioner spelas i radio
och anvands pa arrangemang. Du bor kdnna till
att det faktiskt kostar att anvdnda musik och att
du som huvudarrangor dr den som ar ansvarig
for att betala in pengar till STIM. Det héar ar

ett exempel pa sddant som man som arrangor
maste ha koll pa. Sjalvklart kan det i denna bok
inte fa plats precis allting for alla arrangemang,
fran teater till konstutstéllningar. Det enda man
kan sdga ar att nar det géller avtal, STIM och
mycket annat viktigt sa dr det basta du kan gora
att bjuda ndgon pa lunch som gor precis sddana
arrangemang som du vill gora. Intervjua,
lyssna, var nyfiken. Du kommer att fa veta en
massa "hemligheter”.

Investeringsargument
(funkar battre):

Hej kommunperson med engage-
mang! Vi ska gora en filmfestival
med malet att alla ungdomar pa
byn kommer att fa en rolig kvall
och vart syfte &r att vinsten ska ga
till att kopa in modernare filmvisn-
ingsteknik till Folkets Hus.

Skulle ni kunna hjalpa oss med
finansiering i form av 10 000
kronor eller tryck av affischer?
Vi kommer forstas att berétta
att kommunen stottar
arrangemanget!

Kostnadsargument
(funkar samre):

Hej kommunperson med pengar!
Vi vill gora en filmfestival, det
kommer att kosta pengar.
Kan ni ge oss pengar?

Hyra in sig eller bilda en forening?

Vanligtvis nar du ar arrangor star du infor tre
scenarion. Forsta scenariot: Ni hyr in er hos en
arrangOr som har i stort sett alla tillstand som
kravs for ert arrangemang. Andra scenariot:

Ni hyr en lokal sjalva som brukar anvéandas till
offentlig verksamhet men dér det inte finns
nagon ansvarig arrangor. Tredje scenariot: Ni
hyr och ordnar arrangemanget pa en plats som
annars inte brukar anvéndas till arrangemang,
exempelvis utomhus, och det finns ingen ans-
varig arrangor utover er sjdlva. Vilket ansvar ni
har i dessa olika situationer varierar, ansvaret
och svarighetsgraden da det géller lagar, avtal,
sakerhet och liknande 6kar forstés i och med
scenario tva och tre.

Nar det galler kostnaderna daremot ar det
svart att sdga vad som blir dyrast. Hyr ni in er
ar det forstas en hogre engangskostnad, men
arrangoren tar forstas ocksa en marginal pa
det ni betalar och ni har ingen direkt koll pa
kostnaderna. Ju mer du gor sjalv desto lattare
kan du forstas reglera kostnaderna och hélla
dem nere eller stryka dem helt, om det inte
paverkar sékerheten eller lagstadgade krav.
Det kan vara svart att genomfora ett arrange-
mang om ni dr en 16st sammansatt grupp, dar
alla méste ligga ute sjalva med kostnader och
ta ansvar personligen for det. D& kan det vara
bra att bilda en férening. Som forening kan ni

Finansiera mera ® Arrangora! ® www.abf.se
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ocksa fa bidrag och finansiering pa andra sétt,
ni far ett organisationsnummer och kan 6ppna
ett bankkonto i foreningens namn.

... dr att bli en s& kallad juridisk
person. Mer information om detta,
avgifter, moms, skatt och liknande

finns pa nedanstdende sidor:

» Skatteverket.se (visst dr det bra
att prata med ndgon men ett bra
tips dr att mejla till Skatteverket,
du far svar snabbt och dessutom
skriftligt)

» Arrangera.just.nu (MAIS hemsida
= Musikarrangorer i samverkan)

» Kontaktnatet.se
» Volontarbyran.org

» Ungdomsstyrelsen.se

ABF har ocksa manga kurser om hur
du bildar férening. Ta kontakt med
ditt lokala ABF kontor si kan

vi oftast hjélpa dig.

En budget maste goras

En budget ar en uppskattning av kostnader
och intédkter och den dr nédvandig for att veta
vilken energi ni ska ldgga in pa finansiering-
sjakt, marknadsforing med mera. Den &r ocksa
nodvéandig for att fa bidrag och finansiering
och samarbeten. Folk vill veta om du har koll
och vilka ekonomiska risker som ar inblan-
dande. Det &r forstés alltid svart att uppskatta
och darfor ar det bra om ni ar flera eller om ni
kan bolla med ndgon mer erfaren arrangor om
ni ar osdkra. Nér det géller biljettintékter, lita
pa din magkénsla. Vad skulle du kunna ténka
dig att betala? Ofta ar du en béttre omvarlds-
bevakare dn vad du tror och gor du ett arrange-
mang som du sjélv skulle vilja ga pa s vet du
nog vad du sjélv kan tdnka dig att betala.

Mandvrera budgeten

Sjalv ar jag helt vardelos pa allt som har med
siffror att gora, men jag har tvingat mig till att
lara mig mer och det ar faktiskt sa att det blir
roligare nér du forstar mer. Mitt bésta tips for
sddana visionérer och sifferhatare som jag ar
dock att samla lite extra pa folk i sitt natverk
som tycker att det dar ar latt och roligt. Samma
tips upprepar jag garna da det galler det har
med att halla i planboken da det behovs eller
att vaga investera da det behovs. Alla ar vi
olika och har du svart att ta ekonomiska beslut

som maste ske snabbt och bygga pa magkéansla,
hitta ndgon som kan gora det. Har du tvartom
svart att hejda dig och halla dig till budget?

Se da till att para ihop dig med en obotlig
realist som sétter stopp. Var 6ppna mellan
varandra att ni ska stotta varandra och be om
hjalp nar det behovs. Ett sétt att manovrera
det osdkra i budgeten é&r att jobba med olika
nivaer, en realistisk, en i basta fall och en i
vérsta fall: Om vi far bidraget vi har s6kt? Om
det kommer sd manga som vi skulle 6nska?
Hur mycket kommer vi att fa in d&? Det blir er
bésta fall-budget och den som géller i varsta
fall svarar forstas pa frdgorna om vi inte far
varken tillrackligt med besokare eller bidragen
vi hoppats pa.

Allt ar forhandlingshart

Det finns en prutman inbyggt i de allra flesta
kostnader. Vaga fraga och utgé fran att du kan
tillfora ett varde utover vad det kostar. Dére-
mot finns det en sak som inte ar forhandlings-
bart. Arrangorernas och deltagarnas sdkerhet
och ditt rykte som arrangor och medmanniska.
Ga inte med pa fula 16sningar, svarta pengar
och sponsringsavtal som inte &r vinn-vinn for
alla. Ga absolut inte med pa att folk kor 6ver
dig och din arrangorsgrupps engagemang eller
rattigheter. Du ar vardefull och dina varderin-
gar och drommar ar det finaste som finns!


http://www.Skatteverket.se
http://www.Arrangera.just.nu
http://www.Kontaktnatet.se
http://www.Volontarbyran.org
http://www.Ungdomsstyrelsen.se

Studieférbund

... ABF har massa resurser i form av
kompetens, engagemang, kontakter,
lokaler och mycket mer.

Medlemsavgifter

...om du en forening kan folk betala for
att bli medlemmar, pengarna kan ni
sedan anvanda for att arrangera nagot.
Glom inte Angeli Sjostroms tips for att
fa fler medlemmar da!

Intakter vid sidan om

... 1 foreningen kan vara bra. Da kan ni
ta betalt for andra verksamheter, kanske
foreldser ni om det ni brinner for, ta en
slant for det och anvénd till arrange-
manget, sdg gdrna att pengarna gar till
verksamheten till de som hyr in
foreningen.

Bidrag

... kan ni alltid soka, exempelvis om ni

ar en forening. Projektbidrag eller verk-
samhetsbidrag. Allmdnna arvsfonden och
Ungdomsstyrelsen dr nagra exempel.

Biljettforsaljning eller intrade

... kan ge manga backar sma. Tank pa att
ibland kan det vara oskéligt att inte ta ut
nagot intrdde alls, deltagarna kanske tycker
att det ar vart det! Ibland kan forkop av
biljetter vara ett bra sétt att motivera folk
att verkligen komma. Intrdde kan ocksa
hoja statusen pa arrangemanget, sa lange
du levererar forstas!

Sponsring

... far du lattast genom att tinka igenom
vilka foretag och organisationer som skulle
vilja synas i samband med ert arrangemang,
ring eller mejla dem och beratta vilken
investering det skulle vara for dem att bidra
med nagon form av resurs. Glom inte att
sponsorskapet ska vara en vinn-vinn-situa-
tion for alla: er, sponsorn och deltagarna.

Fonder eller stipendier

... finns det massvis av. Kolla vad som finns
inom det omréde du &r engagerad inom.
Surfa runt och fraga runt.

Forsaljning

...av fika, mat, dricka, produkter, skivor.
Ni kan sélja saker pa plats till antingen
sjalvkostnadspris eller till en vinst som ni
kan anvénda till framtida arrangemang.
Kolla med Skatteverket om ni &dr osédkra.
Téank ocksa pa att det finns hygienregler
kring mat om ni inte har férméanen att

hyra in er hos en storre arrangor som har
koll.

Stodverksamhet

... sdsom forsaljning av lotter eller annat
skoj for att samla in pengar till arrange-
manget innan. Kanske finns det ndgra
andra som tycker det har ar superroligt?
Fraga sportklubbar som kanske tycker
att en filmfestival vore roligt att samla
in pengar till samtidigt som de far gora
nagot roligt tillsammans.

Samarbeta med andra

... ar basta tipset! Ju fler ni ar desto
starkare blir ni, ja till en viss grans
forstas. Lat magkanslan avgora.

Finansiera mera ® Arrangora! ® www.abf.se
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... ar en uppskattning av vad
ditt arrangemang kommer att kosta
och vad ni kommer att dra in. Du
behover veta: Intakter (biljettpris
och uppskattat antal sdlda biljetter,
bidrag, forsaljning) och kostnader
(hyra, 16ner, inkop).

Anvind magkénslan och fréga
andra. Uppdatera budgeten regel-
bundet, hall koll. Hitta motivationen
till att tycka att det &r roligt eller leta
upp en ny bekantskap som tycker
att det ar roligt.

Lastips om finansiering:

Sok projektpengar

- Susanne Kurtson, Bilda Forlag & Idé.
100 sidor om hur du framgéngsrikt soker EU-pengar -
uppdaterad version

- Per Nilsson, Redaktionen.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Pernillas finansieringstips:
Vaga lita pa din magkénsla.

Jobba med en bade basta fall-budget, en relatistisk
budget och en varsta fall-budget.

Lar dig ett kalkylprogram och gor eller 14gg vantarna
pa en mall som du ateranvénder.

Bli kompis med nagon som gillar siffror, om du inte &r
sadan sjalv.

Forhandla om allt, utga fran att prutman alltid ar inrdknat.

Skilj pa kostnad och investering, mél och syfte och
tydliggor nyttan for finansiérer.

Sank dina kostnader, fundera 6ver hur du kan gora
saker billigare eller kostnadsfritt.

Hitta intresserade sponsorer och fraga, du kommer
att bli positivt 6verraskad!

Sponsorskapet ska vara vinn-vinn fér bade arrangorerna,
sponsorerna och deltagarna. Tumma inte pa det!

Sag: det fixar vi! Att utga ifran att saker ar for dyrt, omojligt
eller inte genomforbart blir en sjélvuppfyllande profetia.

Ar du en obotlig realist? Hitta en visionir och bli bista
kompis med den personen.

Ar du en obotlig visionér? Hitta en realist och bli bista
kompis med den personen.



Tro pa din idé och dvertyga finansiiren

Emelie Bergermark fran ABF berittar om en
musikfestival som hon och hennes vanner
arrangerade. Hon minns nér de, efter att ha
riggat hela festivalen, satt pa ett tak till en
arbetsbod: Vi satt dir pa taket och sag nér
folk borjade komma. Det var en fantastisk
kansla, da insag vi helt plotsligt att det var
andra manniskor som gillade var idé och
kom som deltagare. Solen holl pa att gé ner,
det var varmt i luften och folk strommade in
genom grindarna. Det &dr absolut mitt basta
arrangorsminne!”

Hon har ocksa en del jobbiga minnen fran da
hon har talat med olika finansiarer, alltifran
kommunforetradare till bidragsgivare. "Vissa
ar peppade, andra forstar inte alls idén, for
manniskor ar olika” forklarar hon. ”Att bli
mott av misstro nir man vill gora ett kulturar-
rangemang, det har hant ibland. Det dr nog
den storsta knédcken i arrangorskapet.” Det kan

namligen stélla till stora hinder. Du har plan-
erat klart ndstan allt och sa far du ett negativt
besked. ”Nej det gar inte att gora pa det har
sattet. Ni far lagga ner eller borja om fran
borjan.” Sa blir ungdomar tyvarr ofta bemotta,
sager Emelie. ”Det kan ocksa bero pa att det

ar en ny grej som hander pé orten. De tycker
att det ar osdkert, kommer det verkligen att
funka? Sjélv tror man enormt mycket pa sin
idé. Sadana ’stoppklossar’ dr det absolut vérsta
med att arrangera.” Jag fragar henne om hon
har nagot bra tips for hur man kan komma
forbi det? ”Ja, enligt deras vérldsbild sa
kommer det inte att fungera, men det bygger
inte alltid pa fakta. Sa det géller bara att sta

pé sig och hitta bra argument. Overtyga!”

Hon menar att det ofta dr de som har varit
mest negativa som sedan siger "Vad bra att vi
gjorde det hér tillsammans”. S& manniskor kan
andra asikt och det gor de ganska ofta. Du far
ligga i och tro pa sin idé, da brukar det fixa sig.

SVARA PA
FRAGORNA

»  Hur ser sifferk

1 unska i
for b Perna och intresget

. tidin arrangérsgrupp?
»  Finns det n§

rafi
il g : 8ra linansiérer som skulle

a ert arrangemang?

Kan ni
! Iim Dl engagera kommunen eller
Nan instans j ert arrangemang?

»

N : ,
Vad finns det fér argument for att ert

arr.
angemang kommer att lyckas?
> Skani finansjer

*ani a arrangeman i
blljettmtéikter, s o

ponsorer eller anpary
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Fa dromjobbet och boka dromartisten

Att vara ideell ar helt klart nagon
speciellt

Jag brukar sdga att nir du val har provat pa det
ideella sa ar det svart att sluta. Att bara arbeta
for att du vill och inte for att fa 16n ar en frihet-
skénsla och det later engagemanget svéva fritt
och utvecklas till nagot verkligt. Oavsett varfor
du engagerar dig ideellt sa kanske nagra av oss
har andra mal med vart ideella engagemang
an att bara fa engagera sig fritt och frivillig.
Négon kanske tycker att det ar ett bra satt att
skaffa sig erfarenheter och ett nétverk infor
framtida arbeten och yrken. Det ena behéver
inte sdga emot det andra. Vi som ménniskor ar
fullt kapabla att halla bade ett fritt och frivilligt
engagemang i luften samtidigt som vi drom-
mer och planerar for framtiden.

Har fo6ljer en intervju med tva personer som
tidigare engagerat sig ideellt och idag har
arrangorskap som yrke. Aven om du inte alls
vill arbeta som arrangor i framtiden eller
kanske inte vet vad du vill, sa ar det intressant
att 1asa om hur vardagen fungerar pa ett
bokningsbolag. Detta eftersom chansen é&r stor
att du som arrangoér kommer i kontakt med de
som har yrke: arrangor.

Kontaktnatet
... ar en riksorganisation for ideella kultur-

foreningar. Mer info finner du pa: Kontaktnatet.se.

Blixten & Co

... ar ett av Sveriges storsta bolag inom

livunderhallning. Mer info finner du pa: Blixten.se.

Musikforeningen ISKRA

... ar en ideell musikforening
med site i Ronneby.

Pipeline
... ar Sundsvalls musikforum.

Mer info finner du pa:
www.Pipeline.y.se.

Plural

... ar ett rikstdckande natverk
for nytdnkande scenkonstar-
rangorer, kulturaktivister och
forverkligandet av drommar.
Mer info finner du pa:
Plural.riksteatern.se.


http://www.Pipeline.y.se
http:// Plural.riksteatern.se
http://Kontaktnatet.se
http://Blixten.se

Markus Persson och Emma Karinsdotter
berattar om yrket arrangor

De har dromjobben

De har varsitt dromjobb for ndgon som brinner
for att arrangera konserter, teaterforestall-
ningar och turnéer. I sitt arbete arrangerar de
bade egenkomponerade turnéer och genomfor
bestéllningar hos arrangorer ute i landet. Markus
borjade som arrangoér i Sundsvall pa ett stille
som heter Pipeline, Sundsvalls musikforum. De
startade sin verksamhet redan 1973 vilket gor
dem till Sveriges dldsta musikférening.

Markus skdmtar om att de flesta i musikbran-
schen ar misslyckade musiker. "Det borjar med
att man spelar sjélv, det var sa jag borjade fa upp
intresset for att boka turnéer, jag satt och bokade
mina egna turnéer forst. Jag tinkte att om jag
bokar ett band fran Trollhattan och ett fran Eskil-
stuna for en spelning i Sundsvall, sd kommer vi
att fa spela i Eskilstuna och Trollhattan sjalva
sedan.” Nar Markus dragit 120 personer till
Pipeline och insag att om inte han hade tagit tag
i det sa hade 120 personer varit ute i Sundsvall

och gjort nagot annat, da borjade han tycka
att arrangorskapet i sig var maktigt och sedan
dess har det bara rasslat pa. Han engagerade
sig da ideellt i Kontaktnétet, som &r en riksor-
ganisation for kulturella ungdomsforeningar.
Det var sd han trillade in pa det han jobbar
med idag och borjade lara kianna folk och lara
sig mer om arrangorskap.

Emma var engagerad i musikforeningen
ISKRA i Ronneby. Hon blev medlem dar for att
hon redan var med i néstan alla andra féren-
ingar och elevrad, hon tyckte att det var roligt
att gora saker.

Alla arrangdrer maste

inte vilja sta pa scen

”Ronneby var en trakig stad” berdttar Emma
”sé det var darfor man fick gora saker sjalv
for att fa nagot kul att hdnda.” Att det var lite
trakigt i Ronneby menar Emma ar det basta

Yrke:Arrangor © Arrangora! ® www.abf.se
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Vanliga roller pa ett
underhallningsforetag:

Agenten

... ar artistens ’go to person’ pa
kontoret och har det konstnarliga
och ekonomiska ansvaret. De
har en langsiktig relation med
artisten.

Projektledaren/Koordinatorn

... har ansvar for att driva en
produktion fran idéstadiet — d&
agenten ldmnar ifran sig den. Att
fora turnén fran planeringsstadiet
till genomférande.

Saljaren
.... inom underhéllningsbranschen
séljer turnéer till arrangorer och
klubbar. Det kan vara offentliga
turnéer som exempelvis “nu ska
denna artist pa turné i host vilka
stillen ar intresserade?” Det kan
ocksa vara egenarrangerade
turnéer och arrangemang.

Det finns dven slutna eller icke-
officiella spelningar, sa kallade
foretagsgig, da ett band eller en
artist till exempel upptrader pa
en kick-off eller en firmafest
dar publiken bestar av
inbjudna géster.

som har hant henne och minga andra som
kommer darifran. De plockade sa smaningom
dit deras favoritband. De fick enormt stod fran
kommunen och kulturférvaltningen. Emma
engagerade sig dven hon som ideell i Kontak-
tnatet, for sodra och véstra Gotaland och i det
rikstdckande nitverket Plural som ocksa var
for kulturarrangorer.

Till skillnad fran Markus sa har Emma aldrig
haft ett eget intresse av att framtrada pa

scen. "Nej, enda gangen jag har statt pa scen
var da jag foljde med ett punkband pa deras
USA-turné som turnéledare. Néar jag kom dit sa
visade det sig att de hade planerat att jag skulle
spela trummor, s& jag fick lara mig det samma
morgon som vi skulle upptrada forsta gangen.
Jag spelade kanske inte sé bra, av forklarliga
skal. Hela tiden fick jag trots allt hora av Emmy
i bandet 'Its punk its supposed to sound like
shit’. Sa jag antar att hon var véldigt n6jd med
min déliga insats.” Men annars har det aldrig
varit Emmas drivkraft. Hon tycker mer att det
ar roligt att fixa grejer och fa saker att hianda.

Arrangdrskap mandag till fredag

Nér Markus har salt ett gig s& kommer Emma
in som projektledare och tar kontakt med den
lokala arrangoren och skickar en rider till dem.
I den finns det beskrivet vad ar det for teknik
som artisten kommer med, vad som behovs pa
plats, hur teamet eller crewet ser ut och hur
manga det ar. Det ar véldigt fa saker som inte
star i en rider géllande vad artisten kommer
med och vad som behé6ver finnas pa plats.

Om det &r ndgonting du har svarigheter att
tillgodose ska du genast aterkoppla. Star det
exempelvis i ridern att scenen ska vara mellan
0,80 till 1,20 meter hog och scenen du har ar
en fast scen pa 1,60 centimeter da ar det viktigt
att sa snart som mojligt beratta det for artisten
eller bokningsbolaget, sa att de vet om det i
forvig. Ar det ett alkoholfritt gig, kanske for
att kommunen har bidragit med pengar, sa ar
det en sadan sak som du maste meddela innan
om det star i ridern att det ska finnas alkohol
ilogen. Detta eftersom att om man som artist
forvéntar sig ndgot innan som inte finns dar

sa blir det ett problem. Projektledaren bokar
ocksa bil och hotell om inte arrangoren fixar




Rider (Rajder)

... ar som en lista med 6nskemal
som artisten skickar till konsert-
arrangoren, via bokningsbolaget i
detta fall. Den beskriver hur artisten
vill ha det i och runt logen och ofta
innehéller den ocksé information
och onskemal om det tekniska i
samband med upptradandet och om
hur scenen ska vara.

Gage
... kallas artistens ersittning, 16n, i

de flesta sammanhang som har med
musik och teater att gora.

det. Emma och Markus skickar alltid kontrakt
till arrangoren. DA &r det viktigt att arrangéren
vet vad du skriver under. Skriver du under ett
kontrakt sa ska du fullf6lja det ocksa. Att inte
fullfolja en rider eller ett kontrakt eller att inte
ens meddela dndringar ar som att du plotsligt
skulle ta bort kopieringsapparaten pa ett van-
ligt kontor en tisdag. Alla skulle sta dér helt
handfallna. ”"Hoppsan, alla de har grejerna jag
skulle kopiera eller skriva ut...” For artisterna
ar ridern och kontraktet vardag, deras mandag
till fredag.

Emma beréttar att en gang levererade hon
exempelvis inte en flygel for att hon och
hennes vanner i ISKRA inte laste ridern
ordentligt. Som tur var hittade de ett piano i
skolan dér spelningen skulle vara och allt 16ste
sig till slut. ’Men vad vi 6nskade att vi hade
last pa ordentligt.”

Vad ar ett bokningsholag?

Om foretag som Blixten & Co inte fanns sa
skulle det vara sa att artisterna sjélva fick sitta
och ringa runt och boka sina turnéer. Bade
Emma och Markus haller utkik efter band

och nya kandisprofiler och dr peppade pa

nya artister. Ofta sa vill de att artisterna och
banden ska ha kommit en bit pa védg innan de
plockar upp dem. Exempelvis att det finns ett
skivbolag eller att det finns en skiva pa gang.
Man maste dock inte ha ett skivkontrakt for att
anvanda sig av ett bokningsbolag. Gar du pa
gymnasiet och ar precis i det stadiet att du ska
ut och spela sa kan du forstas gora det sjélv.

Yrket arrangor
och ideellt engagemang

Béde Emma och Markus har borjat som
arrangorer i foreningslivet och det gor mig
forstas nyfiken pa om det ar ndgon skillnad
mellan att ha arrangor som yrke och att gora
det som ideellt engagerad. De menar att det
inte gar att skylla pa att man inte kan saker
nar man har arrangor som yrke. Exempelvis
socialstyrelsen har regler for hur starkt ljud
du far spela pé konserter. Som ideell kanske
du kan hévda att du inte vet nagonting, aven
fast du ar skyldig att veta, men det stélls andra
krav pa professionella aktorer. Det géller helt
enkelt att leverera det du sager att du ska
leverera. Vissa arbeten gar till sa att du gor
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det du ska gora och nar du ar klar med det,
klockan 17:00, sa gar du hem. Nar du arbetar
som arrangor ser vardagen inte ut pa det
sattet. Pa sa satt finns det stora likheter med att
vara ideell och att ha arrangorskap som yrke.
Telefonen kan ringa lite narsomhelst pa dygnet
och du svarar - for det ingdr i jobbet.

Punkgryta

Jag undrar nyfiket vad de har lart sig pa vigen,
resan fran ideell till yrkesarrangor. Emma
beréttar om nér hon tog emot artister som
ideell arrangor sa fixade de ofta nagot som de
tyckte var fiffig och billig middag, typ punk-
gryta. Da fattade hon inte varfor det skulle
vara nagot daligt men nu nér hon sjalv aker pa
turné forstar hon precis varfor det ar varldens
samsta idé. Det visade sig ndmligen att ALLA
tanker punkgryta.

Nér hon ar med pa turné har hon lart sig att
man ofta kommer till spelstéllet tre timmar
innan giget, riggar en timme, soundcheckar
en timme och sedan ska ni dta innan folk
bérjar komma. Ar du till exempel i Ronneby

en lordagskvall och dorrarna 6ppnar klockan
22:00 sa finns det inte s manga stillen man
kan ga och &ta pé, och d& uppskattar man

att arrangOrerna pa plats har tdnkt ut nagot
annat 4n punkgryta - om du nu inte rakar vara
valdigt fortjust i punkgryta. ”En fredagskvall i
en arrangors liv eller en publiks liv 4r méndag
till fredag i en artists liv” forklarar Emma.

Det perspektivet har Emma fatt nu och det
upplevde hon att hon inte hade tidigare.

Tank baklanges

Markus i sin tur har lart sig mycket da det
géller gageniva. Manga artisters gage kan
upplevas hoga och ur en ideells perspektiv

... ar en vegetarisk gryta med
tomatsas och bonor samt annat lite
latt odefinierbart innehall av diverse
billiga konservburkar.

kanske det kan vara svart att forsta varfor en
artist kostar som den kostar. Da menar Markus
att du maste léra sig att rdkna baklanges. Tank
att du har en artist som kostar 10 000 kronor,
det kanske manga tycker ar ganska dyrt?
Momsen tillkommer pa det och foreningar &r
ofta momsbefriade vilket innebér att notan kan
upplevas som d&nnu hogre. Men om vi sdger

att artisten kostar 10 000 kronor exklusive
moms; av det r 20 % &r ofta standard for
bokningsbolaget. Det ar det bolaget tar betalt
for sina tjanster, det vill sdga projektledare,
agent, bolagets hyra for deras kontor med
mera. Det dr 2000 kronor av de 10 000
kronorna, vilket inte dr mycket i relation till
den tid Emma och Markus lagger ner.

Sedan ar det 8 000 kronor kvar. Med den
budgeten ska det hyras en buss eller turnévan
om det ar ett band, dar kanske det gar 2000
kronor till och sa bensin pa det. D4 har artisten
5000 kronor kvar. Sedan ska det troligen hyras
teknik, det drar létt i viag. Sedan kanske artist-
erna vill ha betalt for sitt arbete? De kanske
har ordinarie jobb som de har tagit ledigt fran?
Ofta nér det &r soloartister sé plockas det &ven




in professionella musiker och de ska ocksa

ha 16n. En bra grej ar att rakna bakldnges pa
kapacitet och biljettpris, sag att biljetten kostar
250 kronor och stillet rymmer 1000 personer.
Det ar artisten som fyller stéllet, om det sdljer
slut sa ar det 250 000 kronor in till arrang6ren
da blir det skevt om artisten med sitt team far
50 000 kronor av dem. S& kan du tdnka som
arrangor for att gora en budget.

Vaga satsa

Om du inte har s& mycket pengar for ett
arrangemang sa tycker Markus att du kan vaga
satsa lite. Han fick en fraga fran en tjej i en stad
i sodra Sverige, i nian. Hon hade dragit ihop
ett projekt och skulle samla ihop pengar till

ett barnhem. Markus ville gérna hjalpa till pa
nagot sitt. Hon hade fatt 1ana skolans gympasal
och de skulle ha konsert och disco och samla

in pengar till barnhemmet. Han ville gdrna
skicka dit en artist men det &r svart att gora det
helt gratis. Nér de rdknade pa det sa visade det
sig att med artisten pa plats sa skulle de sélja
manga fler biljetter 4n de skulle ha salt annars.
Tack vare syftet med konserten sé lyckades han
fa ner artistens gage, skolan fick samtidigt in

“De far ofta mejl frdn unga arrangorer
som undrar om en artist kan stalla upp
kostnadsfritt eller till ett reducerat pris.
Dar ar det viktigt att mejlet ar val formulerat
for att det overhuvudtaget ska bli mojligt.”

mycket pa biljettpriset. Artisten fick en skalig
16n, de fick in pengar till barnhemmet och de
genomforde ett bra arrangemang med méanga
nojda deltagare. ”Sa ibland maste du vaga satsa
ocksd” menar Markus. ”Artister drar folk och
det som gjorde det mojligt” forklarar Markus
”var att hon beréttade precis hur hon skulle fa
in pengarna, vad hon skulle gora med pengarna
och nér hon skulle &ka till barnhemmet. Det
gjorde att jag kunde gora artisten engagerad
och vi kunde gora ett bra arrangemang till-
sammans allihop.” De far ofta mejl fran unga
arrangorer som undrar om en artist kan stélla
upp kostnadsfritt eller till ett reducerat pris. Dar
ar det viktigt att mejlet ar val formulerat for att
det 6verhuvudtaget ska bli majligt.

Ha koll pa laget

Jag frgar om det dr ndgot annat som kan
vara bra att lara sig tidigt som arrangér om du
skulle vilja jobba med det i framtiden. De bada
ar 6verens om att sdkerheten ar viktig att vara
kunnig inom. For att ge ett exempel berattar
Markus att ndgra av de virsta minutrarna i
hans liv var nar han jobbade som scenchef

pa en festival. Plotsligt kom det en snubbe
uppkravlande ur en narliggande &, i bara
kalsonger. Han var riktigt full och skrek till
Markus att han och hans polare hade varit
och badat och att han trodde att kompisen
hade drunknat. Markus satte genast igang

att forsoka fa tag pa sjukvardare och folk
forberedde sig for att dyka for att leta. Da
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EMMA & MARKUS TIPS PA HUR DU SKRIVER % / SUPERTIPSEN
ETT MEJL FOR ATT BOKA DROMARTISTEN <

» Tareda pa vilken som ar artistens hjartefraga, eller

Skicka ett konkret mejl till artistens bokningsbolag med en tydlig forfrigan. vilken artist som brinner for just din hjértefrdga.

| rubrikfaltet:

» Artisten vill 1agga tid dar den gor mest nytta,
fundera darfor igenom forumet for ditt

Angaende artist XX, forfragan fran organisationen XX, gédllande datum XX. arrangemang. Kan du gora rackvidden storre?

| mejlet:
» Vilka ni ar eller vilka ni representerar.

»  Vilken artist ni vill ha.

» Vad artisten forvéantas gora.

EMMA & MARKUS TIPS TILL DIG SOM VILL
JOBBA SOM ARRANGOR | FRAMTIDEN

» Lasridern noga och gor det som star i den eller
meddela dndringar, da blir det en kunskapsoverforing
at bada hallen och vi ldr oss nagot och minns dig.

» Vilket ssmmanhang det giller. Hur mycket publik ni véntar er.

1
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1
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| » Vilken budget har ni eller vad ni kan sta for. Exempelvis: ”Vi star for
! resa och en natt pa det hér lokala hotellet som ocksa sponsrar oss”.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

nummer och hemsida till skolan eller organisationen. .
» Las kontraktet noga och gor det som star i det eller

Om du har en exempelvis en vilgorenhetsgala med en meddela dndringar.

mycket begransad budget kan det vara bra med kuriosa:

Varfor kom du att tdnka pa just den hér artisten? Exempelvis: "Hennes
mamma kdnner min mamma” eller att ni vet att artisten "engagerar sig inom
de har fragorna”, eller ’kommer fran den hér platsen”.

» Visa att du tycker att det ar kul att arrangera.

» Var nyfiken och fréga saker, du ldr dig mycket nér du
fragar.

» Vaga ta tag i saker sjalv och prova dig fram, du lar dig
av dina misstag.
Detta géller enbart om ni ska gora ett valgorenhetsgig och vill att artisten ska
ga ner i gage till forman for valgérenhetsprojektet, exempelvis att alla intdkter
gar till Brostcancerfonden, annars har bokningsbolaget inget intresse av om
artisten har lokalanknytning eller dylikt. Om det inte dr det evenemanget
handlar om ”en hyllning till Sandviken” och ni vill ha en artist med rétter
darifran.

» Du kan inte géra ndgot gott nog. Overtriffa artistens
och teamets forvantningar, 6verleverera helt enkelt.

» Haélsa pa turnéteamet nar de kommer och presentera

1
1
I
1
1
1
1
I
1
1
1
1
:
1
1
1
1
:
1
» Tydliga kontaktuppgifter tillbaka i form av namn mejladress, mobil- :
1
1
I
1
1
:
1
1
1
1
:
1
1
I
| dig och din roll.
1
1
1

» Bli bast pa det du &lskar att gora!

Yrke:Arrangor * Arrangora! ® www.abf.se




dok det upp nagra andra som berittade att

en stupfull kille sprang runt inom omradet
och gjorde helikoptern. Det visade sig att den
killen var mannens polare som hade simmat
runt kronet och klattrat in pa omradet. "Det
var skont att allting 16ste sig men jag larde mig
mycket om hur viktig sdkerheten ar. Just detta
hade kanske varit svart att varja sig fran men
att ha koll pa laget ar oerhort viktigt, sa du
inte behover gissa vad du ska géra om nagot
hénder.”

Overtriffa forvantningarna

Markus berattar ocksa att du gérna far
overleverera, dd kommer du att synas i
branschen. ”’Kommer jag till ett stille som
jag knappt har hort talats om och det ligger
en ovantad godsak i logen, det kommer jag
ihdg sedan for evigt.” Emma tipsar om att ett
bra satt att fa kontakter inom branschen och
samtidigt ldra sig mer om yrket ar att hilsa
pa turnégruppen. "For nér vi ar ute pa turné
sé ar det ingen som hilsar ibland, de ar blyga
och rédda, inte ska vi vél stora de dar viktiga
personerna.” Men Emma tycker att man ska
vaga sdga hej, berdtta vem man ar. Artisten

o Lastips om yrkesval:

och teamet ar lika blyga de och det ar jobbigt
att komma till ett nytt oként stdlle och sa ar
det ingen som hélsar pé en.

Gor en liten grej riktigt bra

De dr eniga om att en viktig grej ar att gora
det du verkligen &r bra pa och som du tycker
ar roligt. Emma minns nar musikféreningen
ISKRA fick i uppdrag att fixa majbrasan i
staden och for det fick de 2000 kronor till
foreningen som tack. Nagra av medlemmarna
i foreningen hade varit med i scouterna. ”Sa
vi tdnkte hur svért kan det vara?” Berattar
Emma. De ordnade brasan ihop med nagra
forildrar, tinde pa och det brann fint.

Mitt i Emmas majtal sa spred sig elden till
ett narliggande torrt trad som till hennes
fasa borjade brinna. Barnen jublade och
fordldrarna forsokte desperat att dra undan
sina barn. Emmas kompis Bjorn, som var
kassor i foreningen, fick klattra upp i det
brinnande tradet och forsoka slacka med

en liten brandslackare. Till slut lyckades de
slacka elden tack vare brandkaren som hastat
till platsen. Brasan var kvar och de kunde
fortsétta firandet men Emma larde sig att du

e Ditt professionella rykte — upptéck din framsta tillgang - Karin Sandin och Per Frykman, 2011. ®

Du leder! : personligt ledarskap med Mia Térnblom - Mia Térnblom, Manpocket, 2011.

ska gora det du ar bra pa. ”Ta dig inte vatten
over huvudet, béattre att gora en liten grej och
gora det riktigt bra 4n att rdka tidnda eld pa
backen och skrdimma slag pa halva byn.”

»

»

»

»

»

SVARA PA
FRAGORNA

Hur &r det att ha yrke arrangor i jaimforelse
med att vara ideell arrangor?

Hur kan ni tdnka vid ert arrangemang idag
om ni skulle vilja arbeta med arrangorskap i
framtiden?

Hur gor ni om artisten eller bokningsbolaget
inte skickar nagon rider?

Hur far ni inblandade att minnas just ert
arrangemang?

Vilka mojligheter har ni att 6verlevera pa ert
arrangemang?

Ta for vana att alltid hélsa pa alla inblandade
i ett arrangemang och presentera dig!
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Alla ar bra pa nagot

Nar du jobbar ideellt eller inom en organisa-
tion som ABF, som &r en folkrorelse, kan du
lara dig mycket pa vigen. Det viktigaste jag
har fatt 1ara mig inom folkbildningen é&r att vi
maste hjilpas at, for alla vill att det ska bli bra.
Da kan inte alla gora allt, utan det ar viktigt
att ni gor det ni brinner for och det ar oftast
lika med det du &r bra pa. Alla 4r bra pa olika
saker och summan av en fungerande grupp blir
storre 4n summan av varje individs kompetens
var for sig. Det géller att den som &r bra pa
nétverk jobbar med det helt enkelt. Vissa dr
otroligt bra pa att pa fem minuter bli kompis
med alla manniskor. De ser till att hora av sig
med jdmna mellanrum, inte bara nér de vill
nagonting utan dven dir emellan. Nar samma
person val hor av sig och ber om en tjinst,

da ar det roligt att gora nagonting for den

GOR DET DU,

AR BAST PA

Stresshantering, prioriteringar och engagemang

personen. Rent teoretiskt ar det sé det fungerar
med néatverk, du kartlagger vilka manniskor

du har traffat och har ett system for att komma
ihdg dem. Dessutom méste du ha ett arligt
intresse av dessa méanniskor som inte bara ar
arbetsrelaterat utan som ar personligt. Om du
inte &dr bra pa det sa ska nagon annan skéta
natverkandet infor ett arrangemang. Nagon
som tycker det ar roligt och darfor kan bli bast
pa just det.

Lar dig det du kdnner passion infor

Er arrangorsgrupp hamnar i en konflikt med
den ni hyr av. Den sociala i gdnget kanske inte
ar sa benégen att ta tag i konflikter och inte
heller den som ar mer duktig pa att skriva,
lagga upp och presentera. Den tredje personen

kanske daremot dr duktig pa att ta tag i
konflikter. D4 stiger den personen fram och
sdger ”det var sa hér vi sa” och allt 16ser sig!
Den tredje personen ar antagligen passionerad
i att 16sa konflikter, att ta ansvar och att se

till att saker och ting faller pa plats dven i lite
mer kénsliga situationer. Darfor har den har
personen blivit battre och battre péa just detta,
finslipat sin talang helt enkelt. Vi ar alla olika,
det dr det som &r sé bra. Om du &r passionerad
for nagot och dnnu inte har hunnit bli bra pa
det sa kan du lira dig det i form av deltagande
i studiecirklar, planering och genomférande av
kulturarrangemang och liknande. Tillsammans
hjalps vi at att viaxa inom den kompetensen vi
vill utveckla. Det gor folkbildningen s& himla
bra!



Intervju med Thor Rutgersson
om hans lardomar som arrangor

Arrangemang ar olika

Thor Rutgersson har varit arrangor sedan

ar 2002, sa i skrivande stund har han med
sakerhet tio ars erfarenhet av arrangorskap.
Han har arbetat pa ABF lange och ndr man
jobbar pé ett studieforbund s& dr man inblan-
dad i massvis med arrangemang men man ar
inte alltid pa plats och direkt engagerad. Jag
traffar Thor pa ABFs huvudkontor i Stockholm
och vi raknar gemensamt ut att mellan 25-30
arrangemang om aret dr han personligen
engagerad i, det blir ett par hundra totalt
genom aren.

Thor berattar att han inte brukar ordna
seminarier utan snarare musikspelningar men
pa senaste tiden har det blivit en del semi-
narier. Da har han kommit pd i sista sekunden
att “ska de inte ha ndgon present eller sa?
Brukar de inte f& blommor?” Sa bara for att
du har erfarenhet av arrangorskap sa innebar

det inte att du ar fardiglard. Arrangemang ar
olika beroende pa vilket typ av arrangemang
det ar och du lar dig nya saker varje dag. Han
bérjade med arrangorskap pa samma sitt som
manga andra; som en ung musiker ville han
helt enkelt spela mer. ’Om du ar ny, eller inte
sa bra eller oerfaren s& kanske du vill ordna en
egen spelning, helt enkelt for att sjdlv fa sta pa
scen.” Nar du har gjort det ett tag sa upptacker
du kanske att du dr mer arrangor an musiker,
mer arrangor an skadespelare eller mer
arrangOr an konstnar. Vips sa ar du arrangor!

Man tycker att det ar vart det

Thor beréttar om nar han for nagra ar sedan
var med och arrangerade Forum Ung. Det
arrangemanget minns han som fruktansvart
stressigt. "Jag blev helt knéckt av det medie-
drevet som vi hamnade i. Aven om sjilva

Gor det du ar bast pa ® Arrangora! ® www.abf.se
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arrangemanget blev lyckat sa minns jag det
personligen som véldigt jobbigt.” Pa Forum
Ung hade de planerat in 110 programpunkter,
varav tva var i graffiti respektive en diskus-
sion om organisationen Planka.nu. En liberal
politiker skrev pa sin blogg att vi hade "utbild-
ningar i skadegorelse och tjuvakning”. Thor
och hans arrangors-vanner bestdmde sig for att
svara pa

politikerns kritik och det beskriver Thor som
deras stora misstag. "Fler borgerliga politiker
hiangde pa och det blev en debatt lokalt i TV
och radio mellan honom och mig. Tva dagar
efter var det ingen som kom ihag det hir, men
jaglag i en sdng och kunde inte komma upp,
jag var helt knackt.”

Thor berattar att samma politiker senare med-
verkade i media dér han forsvarade yttrande-
frihet och diskussion inom homofobiska
omraden. "Helt tvartom fran hans kritik mot
oss, dir han hade foresprakat en slags censur
av nagra av vara &mnen. Ska du ta en fajt ska
det vara vart det men i det laget du befinner
dig precis d4, sa tycker du att det ar vart det.”
Han minns ocksa att han tankte att han inte

... genomfordes for forsta gangen
2007. Platsen var ABF-huset i Stock-
holm och bestkare vallfdrdade fran
hela landet for att delta i workshops,

se pa forelasningar och i storsta
allménhet vara en del av en jattelik
helg av ungdomar - fo6r ungdomar.

Kalla och mer information:
Forumung.se.

orkade ta debatten "men jag lyssnade inte pa

’”

mig sjdlv utan tdnkte ’jag maste’.

Lattare sagt an gjort

Thors lardomar efter detta arrangemang var
manga. Bland annat hur viktigt det ar att du
redan innan kommer 6verens om hur du ska
agera om media reagerar eller hor av sig.
”Varlden ar storre dn vad du tror och det kan

komma kritik frdn ovantat héall, det bor du vara
forberedd pa.” En annan viktig ldrdom fér Thor
var att du ska lyssna pa sig sjélv. For att ha tid
att lyssna pa sig sjalv maste du redan innan
skala ner. Bara for att du klarar av mycket s
maste du inte gora mycket. ’Om du presterat
extra mycket under en vecka kanske folk tror
att du kan prestera pa samma niva hela tiden”
forklarar han. "Darfor ar det viktigt att forklara
for ens medarbetare och vanner att ens arbets-
dag ar atta timmar oavsett hur stort eller hur
viktigt det &r eller hur manga méanniskor som
ar inblandade.” Han menar att du méste st

pa dig och vaga sidga ”"om jag inte klarar av att
gora det inom min arbetstid méste vi antingen
sétta in fler folk eller skala ner.” Detta ar
forstas lattare sagt 4n gjort. For nar du arrang-
erar nagot sa arbetar du mot en deadline som
du inte kan dndra pa. Det ar en svar situation.

Balansera forvantningarna

Ett satt att hantera deadlines ar att tdnka pa
vilka forvantningar du sjalv har nér du besoker
ett arrangemang. Om du gar pa Ullevi och
betalar 700 kronor har du vissa férvéntningar,



http://www.Planka.nu
http://www.Forumung.se

om du gar pa en lokal poesiklubb s& har du
andra forvantningar. Detta maste du tdnka

pa som arrangor. ”’Nu menar jag forstar inte
att kulturen maste vara av samre kvalité bara
for att du har lagre forvantningar utan det jag
menar ar att du som arrangor maste tdnka in
detta nar du planerar” forklarar han och berét-
tar om nar han sldppte en bok; Generation Y
spelar teater. Han beskriver det som en fan-
tastisk kvall. De hade lagt otroligt mycket tid
pa att ha en tallrik med olika tilltugg. I planer-
ingen dividerade de livligt om vad som skulle
ligga pa denna tallrik, pa vilket sitt och nar
den skulle serveras? Det var valdigt stressigt

somhelst” och dé blev forstas den med omsorg
komponerade tallriken nagot de slangde i sig

i farten. ”D4 ténkte jag att hir hade jag missat
att stimma av besokarnas forvantningar och
lagt alldeles for mycket tid pa nagot som inte
var viktigt just pa detta arrangemang.”

Skilj pa passion och det som faktiskt
ar mojligt att gora

Som engagerad arrangor ar ett vanligt prob-
lem att klara av att skilja pa sin egen tid, sitt
eget intresse, sitt eget engagemang och det
du far betalt for. ?Ar du duktig s& kommer

“Som engagerad arrangor ar ett vanligt problem att
klara av att skilja pa sin egen tid, sitt eget intresse,
sitt eget engagemang och det du far betalt for.”

med de hér tallrikarna men sedan visade det
sig att knappt en femtedel av besokarna ens
tog en av dessa tallrikar da det var tinkt.
Senare pa kvallen dock, da klockan var tva och
besbkarna var pa vag hem och var hungriga

sa tankte de antagligen "nu kan jag 4ta vad-

alla vilja ha dig, din hjélp eller dina resurser,
hela tiden. Det har tagit mig jattelang tid

att 1ara mig att skilja pa engagemanget och
det du klarar av att genomfora rent tids- och
energimassigt. Om jag nu har lart mig det
an? Men ett forsta steg for mig var att ha tva

telefoner i alla fall, sa att jag kan stdnga av den
ena telefonen da det behovs.” Thor beréattar
att han, nér det var som mest stressigt som
arrangor, kunde komma in klockan nio pa
morgonen och ga klockan nio pa kvillen, varje
dag. "Det ar ju mojligt att det finns manniskor
som klarar av det. Men det 4r manga som

inte gor det och tillslut s& mérks det.” Thor
forklarar att dr du ideell sé ar det 4nnu svarare
eftersom du fortfarande behover vila dig och
gora andra saker som ger dig energi. Forsoker
du att livnara dig pa din kultur, vilket Thor har
forsokt, da dr det svéart att sétta granser. "Det
ska in pengar ocksa pa nagot siatt om du har
hyra, om du inte bor hemma och sé vidare.” Ju
mer professionell du blir i ditt ledarskap eller
ditt arrangorskap desto hogre forvantningar
far du pa dig. Det romantiska skimret finns
dar i bérjan. Men kraven 6kar snabbt. Krav pa
narvaro fran de andra, krav pa kvalité och pa
tempo. D4 &r det viktigt att du prioriterar och
gor det du ar bast pa.
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SVARA PA
FRAGORNA

» Varfor ska du gora det du &r bast pa?

THORS TIPS FOR ATT BALANSERA
KRAVEN PA DIG SOM ARRANGOR

»  GOr upp redan innan hur du ska agera
om media reagerar eller hor av sig.

s Virlden ir storre 4n vad du tror var » Vad ar faran med att alla gor det de ar bast pa?

beredd pé kritik fran ovédntade lager. » Vilka ar fordelarna med att alla gor det de ar bast pa?

» L#gg ambitionen i niva med besokarnas
forvantningar.

» Hur gor du om du vill géra det du ar bést pa?

» Hur ska ni férhélla er om media hor av sig om ert ar-
rangemang? Behover ni olika strategier for om det &r
positiv eller negativ vinkel?

» Forklara for alla, inklusive dig sjilv, hur
lang din arbetsdag ar och hall dig till det.

» Hur hanterar ni om nagon i er arrangorsgupp arbetar
alldeles for mycket?

»  Skilj pa ditt engagemang och din passion
och det du klarar av att genomfora rent

tids- och energimassigt. . . .
& & » Hur vet ni vad ni ska fokusera pa och vad som ar mindre

viktigt i ert arrangemang?

» Vad skulle du sjalv ha for forvantningar pa ditt arrange-
mang om du var besokare?

Lastips om passion och stresshantering:

Det lilla extra! : om drivkrafter i arbetslivet
- Ulrika Lundberg, Liber, 2011.
Brinntid
- Pernilla Alexandersson och Sanna Lilie, Bokforlaget Atlas, 2012.

Gor det du ar bést pa ¢ Arrangora! ® www.abf.se




Utvardering av studiecirkeln

1. Vad tycker vi om studiecirkeln i sin helhet? Vad var bra? Vad kan vi gora battre? Hur kan vi gora det battre?
2. Vad tycker vi om cirkelledarens och deltagarnas prestation och resultat? Bra, battre, hur?
3. Vad tycker jag om min egen prestation och resultat? Bra, battre, hur?

4. Om jag visste det jag vet idag da vi planerade studiecirkeln hur skulle den ha blivit da?

Gor det du 4r bast pa ¢ Arrangora! ® www.abf.se
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Bli bast med flit

Jag har alltid kdnt mig oerhort engagerad av
just jamstélldhetsfragor. Det har jag ocksa
blivit bast pa, med flit. Idag &r jag jamstall-
dhetsexpert och det har varit extra roligt att
lyssna in allas asikter om hur jamstélldhet ska
skapas i en arrangorshandbok som denna.
Négon sager att jaimstalldhet handlar om att
ha exakt lika manga kvinnor som mén repre-
senterade i boken. En annan menar pa att det
handlar om vad mén och kvinnor talar om. En
tredje papekar att det handlar om volym och
synlighet och en fjarde menar att det visar sig
i vilket sprak som anvéands och hur de repre-
senterade illustreras och beskrivs. En femte
menar att inget av det har har betydelse, det
ar oviktigt sa ldnge verkligheten ser ut som det

gor, den sjatte personen papekar att det da ar
annu viktigare att skapa alternativa bilder och
forebilder for att fordndra verkligheten till det
battre. En sjunde person lagger da till att kon
inte ska spela nagon roll, bara det blir en bra
bok dar jamstalldhet finns med pa ett sjalvklart
satt. Jag vill sjdlv ocksa tilldgga att om det &r
flest kvinnor eller mén inom ett omrade, bor
da inte fler av det 6verrepresenterade konet
synas? Om det &r flest kvinnor péa en arbet-
splats, ska da styrelsen vara 50/50 eller ska det
vara flest kvinnor? Vad séager jag som jamstéall-
dhetsexpert om detta? Jo, ingen och alla har
ratt. Det ar det som gor det sa spannande med
jamstalldhet. Vad tycker du sjilv?

LYCKA TILL!

Pernilla dnskar lycka till

Ambitionen ar avgorande

I mitt arbete som jamstilldhetskonsult ar det
precis sa har klurigt och hérligt utmanande
varje dag. Vad jamstalldhet ar star beskrivet

i ndrmsta ordbok, hur du sedan gor konkret i
varje verklig situation - dér finns det en massa
foreslagna mallar att félja. Sedan kommer du
ut pa arbetsplatsen, i familjen eller i media,
dér det i realiteten inte ar latt att rekrytera,
arbeta och gora det exakt sa jamstéllt som

vi har ambitionen att gora. Verkligheten
stéller med andra ord till det med tillaigget
att verkligheten ar det enda som i slutdindan
spelar nagon roll. Darfor ar det viktigaste att
vi har manniskor i samhéllet som verkligen

ar skickliga pa just jamstélldhet, att vi har
maéanniskor som har hogt satta ambitioner och



ett arligt engagemang i jamstalldhetsfragan.
Ambitionerna sager allt om vara malséttningar
och ar avgorande for att vi faktiskt ska na dem.
Har vi hoga ambitioner om en béttre framtid
sd kommer vi standigt att komma narmre ett
verkligt jamlikt samhélle. Om vi inte foljer de
mallar som fokus for vart engagemang ska
passain i, det ar i slutdndan inte avgorande.
Bara vi tdnker stort, borjar smétt och agerar
nu.

Vad packar du i din arrrangorsvaska?

Det hir dr ingen bok som fungerar som en
exakt mall for arrangemang och arrangorskap.
Pa samma sétt som att mallar for jamstalldhet
aldrig ar exakta de heller. Vad du vill packa

i din arrangorsvaska avgor du sjalv. Det hér

ar istallet en bok som ska ge dig och din
arrangorsgrupp mojligheten att tinka till.
Hur du och ni sedan genomfor det hela i
verkligheten kommer att gora hela skillnaden.
Det dr det som gor arrangemanget unik

och arrangorskapet legendariskt. Pa vigen
kommer du och gruppen att misslyckas och
lyckas om vartannat. Se det som en naturlig
del i arrangorskapet och vaga be om hjalp,
testa dig fram och lar dig och er av andra och
varandra.

Tillsammans skapar vi framtiden

Finns det ménniskor i samhaéllet som &lskar
att arrangera och vill gora det pa ett sa bra
sdtt som bara ar mojligt, ldra sig mer om hur
och varfor och sedan gora det, arrangora! Ja
da kommer vi att fa ett samhalle dar arrange-
mang mojliggdér moéten mellan ménniskor och
dar nytdnkande, transparenta, tillgdngliga och
hallbara arrangemang skapas dagligen. Dar
verkligheten inte stéller till det for ett hallbart
arrangemang utan snarare fungerar som en
mojliggorare.

Det ar nér vi flyttar vira gemensamma grianser
for 1agsta niva for tillganglighet, jamlikhet och
ett hallbart samhélle som vi tar ett stort kliv
nédrmre det folkbildningsmassiga arrangorska-
pet i dess allra basta form. Vi visionerar och
agerar och drar i och med detta verkligheten at
onskvart hall med ren och skér viljestyrka. Du
och jag ar gransforflyttare, tillsammans skapar
vi framtiden, gemensamt skapar vi framtidens
arrangemang. Varsagod att arrangora!

Lycka till
/Pernilla Alexandersson

PS. Hor av dig och beréitta hur det gar, mina
kontaktuppgifter hittar du pa AddGender.se.
Jag menar det.
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