Minglande blir allt viktigare for framgang i arbetslivet.

Liksom i niistan allt annat i livet ér det viirt att folja Tage
Danielssons ord: $ill éir den vars rittesndre dr att tanka
efter fore. Samhillsentreprendren och personalvetaren
Angeli Sjéstrom lir mdnniskor att mingla professionelit.

Text Gunilla Jonsson Illustration Moa Hoff

et giller att forstd rddande
spelregler och da 4r ming-
lande vildigt viktigtidag
eftersom vileveriett re-
kommendationssamhille. I
princip alla jobb tillsdtts via
rekommendationer. Det dr svartattbli
rekommenderad om ingen vet vem man
ir. D& kan man anvdnda den chans som
minglandet ger, siger Angeli Sjostrom.

Hon har aldrig fitt ett jobb genom att
skicka in cv eller soka pd tidningsannon-
ser, bara genom nitverk och mingel.

Ett annat skil till att ha sd manga
trddar som mojligt ute ar dagens osdkra
arbetsmarknad med ménga projekt-
anstillningar, tillfilliga uppdrag och
deltider.

Internt mingel pd arbetsplatserna ska
man inte missa, som att luncha 6ver

avdelningsgrinserna eller andra enkla
saker dir det kan dyka upp nya mojlig-
heter.

- Forsitt dig i nya sammanhang!
Leta upp tillfdllen att mingla, i facket,
branschorganisationer, ndtverk, genom
nyhetsbrev, fritidsintressen, slakt och
vanner.

Det kan vara virt att ldra signagra knep
bédde fore, under och efter minglet.

- Om du gar for att du borde eller enbart
for att lyssna eller dta behover du inte
forbereda dig. Men om du vill ha ut ndgot
ska du formulera vad det dr, kanske att
boka ett lunchmdéte eller berdtta om en
idé du har.

Ménga gdripar.

- Det kan man visst gora men da bér
man komma 6verens om hur det ska g&

Missa inte
minglet

Fem M for
mingelsuccé

MAL. Formulera mél och férvéntningar.
Vem vill du trdffa, byta visitkort med,
avtala om fortsatt kontakt med?

MINDSET. Peppa dig sjdlv med att det
hdr dr bra fér dig och for ditt jobb. Stdll
in dig pa att lyssna, skapa dialog och
intressanta méten.

MEDVETENHET. Ha koll pa dig sjdlv, vad
du férmedlar och utstralar. Om det kdnns
bra kan du till och med fraga hur du
uppfattas, “Det skulle vara spdnnande att
veta...” Ta till dig budskapet.

MENINGSFULLHET. Att rusa runt och dela
ut visitkort leder inte langt. F6rsok bygga
en meningsfull relation pa kort tid som
gér att ni vill ha kontakt senare ocksd.

MERVARDE. Undvik att ta emot och dela
ut visitkort utan att félja upp eller minnas
vem personen dr. Anteckna genast ledord
pd baksidan av kort du tar emot - det kan
vara svart att minnas ldngre fram.
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Mingeltaktik

till sd att inte den ena blir en kardborre
som bara foljer med och den andra
forvantar sig att ni ska dela upp er.

Angeli Sjostroms rad dr att agera sa
fort som mojligt, prata med nagon redan
ihissen eller entrén och ta kaffe snabbt.
Efter tio minuter dr det svdrare att
kommaigang.

Om alla star i kollegiala grupper
och man méts av ryggtavior
dverallt da?

-Dukan tandgon litt pd axeln och
fréga om du far plats ddar. Da lamnas
automatiskt plats for dig i klungan.

Det kan kdnnas lite laskigt, men dr inte
farligt, enligt Angeli Sjostrom.

-Ténk attalla dr som du och att de
flesta mdnniskor dr lite nervosa for
attmingla. Nar duvdl har kommitin i
klungan kan du presentera dig, fraga
om de dr kollegor eller vad de tyckte om
seminariet.

Latdetingaiforberedelserna att
vara beredd pa en sadan situation.
Testa dig sjdlv: vill jag lyssna, veta mer,
beritta, fraga? Var uppmdrksam pd dig
sjdlv, lyssna och kdnnin-vad drjag
intresserad av?

-Varinte radd for att vinligt men
bestimt avbdja insdljningar du inte &r
intresserad av. Det kan du gora genom att
ta emot visitkort och sdga att du hor av
dig om det blir intressant i framtiden.

Nér man dr fardigpratad kan man
gora ett snyggt avslut med att sdga tack
eller hej och att man ska mingla vidare
- men inte att man ska ga pa toaletten.
Eventuellt, om man fatt bra kontakt
med ndgon, kan man friga om man ska
mingla vidare tillsammans.

- Byt platsirummet, bliinte kvari
samma soffa eller grupp. Ga och fyll
pé eller hamta ndgot i garderoben, dd
hinder det alltid nagot.

God mingelton #r attinte ldimna ndgon
ensam och att ta emot den som soker
sdllskap.

Men om man tinker “Ah nej, nu
kommer han med den underliga
frisyren hitat”?

- Det dralltid tryggast att séka sig till

sina egna kopior, men vem som helst
kan vara din nya chans, siger Angeli
Sjostrom. Utmana dig sjdlv med att
stanna kvar, 1t dig 6verraskas av ett bra
utbyte av en person du aldrig trodde du
skulle nirma dig. Trots frisyren.

Béde den som pratar mycket och den
som pratar lite kan verka avskrackande.

- Pratkvarnen dr oftast radd for
tystnaden medan den eftertinksamma
kan behova tid for att komma igang och
stressas av den som pratar pa. Ge aktpa
dig sjilv och, om det behovs, trdna pa
det motsatta. Rikna tyst for dig sjalv hur
linge dukanlatabliatt prata eller hur
lang tid det tar innan du kommer till
skott.

Sé& finns det de somidenallmdnnayran
gdr pd samma person igen.

-Det dr bara att sdga "Visstja, visa
ju hej nyss. Ska vimingla vidare till-
sammans?”

Den som ror sig bland manga och ligger
mainniskor pd minnet 1dr sig ocksa att
paraihop andra, sd kallad net weaving.
De blir snabbt omtyckta minglare och far
manga erbjudanden.

-Kanske det allra viktigaste dr att vara
sig sjilv, inte gora sig till. Och att inte ta
sig sjilv pa sa stort allvar.

Fyra fallgropar

Auktoritetsskrack.

Ténk att du dr pa samma niva som
andra och att alla, dven cheferna,
kan ldra nagot av varandra.

Domedagsprofetior.

Tank bort alla ”det &r ingen idé”-
varianter - att alla dr upptagna,
att du inte har nagot intressant
att sdga. Det blir ldtt en sjalv-
uppfyllande profetia. Fokusera pa
nédgot bra i stillet.

Perfektionism.

Skippa alla skl for att slippa - att
visitkorten inte dr klara, att du

ar forkyld, att du har mycket pa
jobbet. Overplanera inte, kasta dig
ut och lér dig pa véagen!

Kortsiktighet.

Minglande ger inte alltid resultat
direkt. Det dr snarare ett forsta
steg mot ett nitverk av langsik-
tiga relationer. F6lj upp och hall i
kontakterna for att ta dig vidare i
karridren och livet.



