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Fastna inte i tiggarfallan nar du séker jobb. Om du visar dig i underldge ar risken stor att du

héanvisas till mejlhdgen med 125 andra ansokningar.
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Jobbtiggarna star med mdssan i hand och sager med en bénande blick: " Jag soker ett
jobb, vilket som helst.". Jobbexpertens tips: Gor precis tvartom Sa undviker du att fa
tiggarstampeln.

Angeli Sjostrom, karriarkonsult pa MinKarriar.se, forklarar:

— Nar man soker jobb hamnar man direkt i ett mentalt underlage i forhallande till
arbetsgivaren. Det kan verkligen kannas som att man star med maéssan i handen och upplever
sig sjalv valdigt liten. Sa darfor kan du behdva gora nagot &t den snedvridna maktbalansen.



Hennes tips: Fa bort tiggerisituationen:
— Ett bra satt &r att inte sdga att du soker jobb i dina kontakter med arbetsgivare.

Inte?

— Nej, sa fort arbetsgivarna hor orden "Jag vill séka jobb hos er" &r risken stor att de
rutinmassigt ber dig att skicka in en ansokan som alla andra, och da hamnar du i de vanliga
rullorna med 125 andra stkande.

S& hur kan man gora i stéllet?
— Andra malsattning for dina kontakter med foretagen, fran att soka jobb till att soka kunskap.
Da blir du intressantare i deras 6gon.

Folj de tre stegen har nedan, sa etablerar du en relation vid sidan om den vanliga CV-hdgen:
— Malet &r att du ska fastna i arbetsgivarnas medvetande, sa att du ar "top of mind" nar en
jobbmaojlighet som passar dig dyker upp.

3 satt att inte bli en jobbtiggare

Visa nyfikenhet

Skriv forst ner en lista pa foretag som du skulle vilja jobba hos. Ring sedan upp och sédg: ”Jag
tycker att projektet X ni jobbar med later jatteintressant (eller nagot annat som véckt
nyfikenhet). Kan du tanka dig att traffas dver en lunch och beratta mer om det? Jag ar sa
nyfiken pé x, y och z. Jag bjuder.”

Sok inte jobb

Du kanske frdgan om du soker jobb. Ség "Nej, inte just nu. Jag dr angeldgen om att hamna pé
en arbetsplats dar mina kunskaper verkligen kommer till sin ratt, sa jag undersoker flera
foretag som har vickt mitt intresse.” Kom ihég att det inte bara arbetsgivaren som ska vilja.
Det ska du ocksa gora.

Sok kunskap

Fraga personen som du traffar allt du ar nyfiken pa. Vad ar mer pa gang inom foretaget? Vilka
typer av kompetenser behovs det mer av framéver? Vad gjorde personen innan han/hon
borjade dar? Hur varderingsstyrt ar bolaget i praktiken? Fragorna ger dig besked om du vill
jobba dar.



