Hir mots de unga och yrkeslivet

LinkoOpings tidning den 11 september 2006

I veckan mottes ett stort antal manniskor i syfte att utveckla tankar och idéer kring
samverkan mellan arbetsplatser och utbildning. Inbjudna till utbildningsdagen var
gymnasiestuderande med inriktning pa teknik och vard, larare, politiker,
utbildningsanordnare och arbetsgivare.

metoden. Foto: Sara Hugosson

Pa traffen fick de medverkande mojligheten att se praktiktiden med nya 6gon och fa
kunskaper om yrken och arbetslivet inom industri-, teknik- och vardsektorerna.

Deltagarna satte sjalva agendan under temat "Arbetsplatsens roll i utbildning och praktik,
mdjligheter och utmaningar"”. En vagg langst bort i lokalen, fylld av tankar och idéer, vittnade
om hog kreativitet.

Brukar inte traffas

Dagen, som holls pa Ekenas larcenter i Motala, arrangerades som ett delprojekt inom Lika
Olika, som ar ett Equal-projekt. Det har som mal att motverka diskriminering och utanférskap
i arbetslivet. Landstinget i Ostergotland, Regionférbundet Ostsam, Teknik- och vardcollege
Ostergoétland och 200X var huvudaktérerna.

Angeli Sjostrom ar producent pa projektet 200X och en av dem som holl i tradarna runt
utbildningsdagen.

— Tanken ar att skapa en motesplats mellan unga och yrkeslivet. Har traffas grupper som
vanligtvis inte traffas. Den har typen av projekt suddar ut férdomar unga har mot vuxna och
tvartom. Eleven kanske upptécker att den dar politikern i kostym ar ratt trevlig anda, beréattar
hon.


http://www.linkopingstidning.se/imagecatalogue/imageview/1429/?RefererURL=/article/articleview/4482/1/3/

— Naringslivet maste vakna upp och sléppa in fler ungdomar. Darfor ar dagar som denna
oerhort viktiga, séger Markus Andreasson, 200X.

Tanker ungefar likadant

Frida Eriksson och Malin Nilsson fran Motala gar omvardnadsprogrammets ar 2 respektive 3.
Det var forsta gangen de medverkade i en sadan typ av arbetsmassa. Bada var sa langt néjda

med dagen.
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Frida Eriksson och Malin Nilsson fran Motala var néjda med
utbildningsdagen. Foto: Sara Hugosson

— Det ar bra att vuxna vill samma sak som ungdomar, att man tanker ungefar likadant, sager
Frida Eriksson.

De hade pratat med diverse yrkesfolk, larare och rektorer och kande att de hade fatt ut
nagonting av det.

— Det &r mycket som kan goras béttre nar det géller arbetslivet. Det kdnns som om alla kan
tanka till lite extra, sager Malin Nilsson.

Bada har erfarenhet av praktikplatser. Frida har precis borjat och tycker det kanns bra. Aven
Malin gav sin praktik gott omdome.

Open space

Dagen genomfdrs med hjalp av metoden Open space, en kreativ och demokratisk metod, som
varit pa stadig frammarsch under senare ar. | dag anvands metoden for grupper med 5-1 000
deltagare i mer an 100 lander.

Deltagarna sitter i en cirkel och har hela ansvaret for att ge motet ett innehall. Det bygger
alltsa pa allas grundlaggande vilja att vara delaktiga, och det ar inte ofta det &r tyst i lokalen.
Metoden lockar fram nya fragestallningar och startar standigt nya diskussioner.

| Open space-metoden deltar alla pa lika villkor, oavsett yrkesgrupp. Pa detta sétt tas alla
parters behov, onskemal och krav upp. | metoden tillampas inga direkta tidsdirektiv, och i
centrum av cirkeln star kaffe och tilltugg.
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— Pa detta satt behaller vi dynamiken fran kafferasten, da man har som trevligast, berattar
Angeli Sjéstrom.

Hon far medhall av kollegan Markus Andreasson.

— Dagen blir som en enda lang kreativ fika!



